
"Sesqulc:entenarlo de la Epopeya Nacional 1864 - 1870" 

�'?"""' g,t{� 
d'²®' 'rMma;,;, ,/4 'Wyi,,ta,I,,. 

RESOLUCION N" 4671 

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS DE TALENTO 
HUMANO-VERSION 4 DE LA HONORABLE CA MARA DE DIPUTADOS DE LA NACION 

VISTA: 

Asunci·n, 14 de noviembre de 2022 

La Resoluco·n CGR N" 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016 "POR LA 
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANCAR DE 
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL 
PARAGUAY- MECIP 2015 

Los resultados de la reviso·n de las Pohucas del Talento Humano por parte 
de todas las §reas que conforman la estructura organozacoonal de la 
Honorable C§mara de Diputados y el informe final de la Drrecc·n General 
de Recursos Humanos 

CONSIDERANDO: Que, la instituci·n debe certificar mediante acto adm1n1strat1vo la 
rev1s1·n peri·dica de las Poht1cas de Talento Humano, a efecto de garantizar 
la vigencia y adecuaci·n continua de las mismas, cumpliendo con las Normas 
de Requ1Sttos M²nomos MECIP 2015 para un Sistema de Control Interno 

POR TANTO, en uso de sus atribuciones, 

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION 

Resuelve: 

Art²culo 1Á:- Aprobar la aciuahzacr·n de las Pol²ticas de Talento Humano Verso·n 4 de la 
Honorable C§mara de Diputados, en el marco de la implementaci·n del 
Sistema de Control Interno NRM - MECIP 2015, cuyo texto se ad1unta y 
forma parte de la presente Resoluci·n 

Articulo 2Á:- Socializar las Pol²ticas de Talento Humano Versi·n 4, que regir§ a partir de 
la fecha en la Honorable C§mara de Diputados. 

Articulo 3Ü: Instar a la revisi·n anual de las Pohtcas de Talento Humano 

Articulo 4Ü:- Comunocar a quienes corresponda y cumplido archivar 
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