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RESOLUCIčN N' 4768 

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ANALISIS CRITICO OE LA IMPLEMENTACION OE 
LAS NORMAS OE REQUISITOS MINIMOS NRM - MECIP 2015, EN LA HONORABLE 
CAMARA OE OIPUTAOOS, REALIZAOO POR LA ALTA DIRECCION Y QUE CONSTA 
EN EL ACTA CCI N'14 DE FECHA 19 OE DICIEMBRE DE 2022 Y EL PLAN Y 
CRONOGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 

Asunc,·n, 19 de d,c,embre de 2022 

VISTAĿ La Resoluci·n CGR N' 377/2016 "POR LA CUAL SE ADOPTA LA 
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANCAR OE CONTROL 
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL 
PARAGUAY - MECIP 2015" 

La Resoluci·n CGR NÜ 147/2019, "POR LA CUAL SE APRUEBA LA 
MATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES DE MAOUREZ, A SER 
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA OE CONTROL INTERNO 
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP 2015" 

Que, las Normas de Requ,s,tos M1nimos, nene el prop·sito de detm,r 
los requenm,entos b§sicos que deber§n estar desarrollados e 
,mplementados para asegurar un Efect,vo Control ln1emo lns11tue<onal 
y que ser§n ob1eto de evaluac,·n y aud,tona 

CONSIDERANDO: Que la Prestcencra de este Alto Cuerpo Leg,slat1vo, debe revisar el 
sistema de control interno de la instituci·n a intervalos plandicados, 
para asegurarse de su convernenc,a, adecuac,·n y eueecte continuas 

En uso de sus atribuciones, 

EL PRESIDENTE OE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION 
RESUELVE: 

Articulo 1Å.Å 

Art²culo 2". Å 

Aprobar el An§l1s1s Cr²tico de la lmplementac,·n de las Normas de 
Requisitos M²nimos NRM - MECIP 2015, de la Honorable C§mara de 
Diputados, realizado por la alta d1recc,·n y que consta en el Acta CCI 
N'14 de fecha 19 de d,c,embre del a¶o 2022. que se aojuma a esta 
Resoluc,·n 

Aprobar el Plan y Cronograma de 'rrabejo inemuconar. correspondiente 
al ano 2023, que se ad1unta a esta Resoluci·n. 

' 

' mara de Diputados 

o o 
� , Carlas M . . . 

Comurncar a quienes correspo Art²culo 3Á. Å 
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