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Asunci·n, 17 de agosto del 2022 

Acta de compromiso 

Sistema de Control Interno 

El que suscribe, Carlos Mar²a t·pez L·pez. Presidente de la Honorable C§mara de 
Diputados, conjuntamente con los integrantes del Comit® de Control Interno de la 
Honorable C§mara de Diputados, de acuerdo a la Resoluci·n H.C.D NO 4435 de 
fecha 17 de agosto del 2022, mamnestan su inter®s en coadyubar de manera directa 
y recurrente en la implementaci·n del Modelo Est§ndar de Control Interno en la 
Honorable C§mara de Diputados, a trav®s de la expecoi·n de actos adnumstranvos 
que sean necesarios para dar continuidad a la implementaci·n del mencionado 
modelo, en cumpsrraento del mandato Constitucional y Legal de la Instnuc·n y en 
particular a lo establecido en el Decreto N" 968/08 y la Resoluci·n CGR N":377/16, 
por la cual se adopta la Norma de aeceeece M²nimos para un Sistema de Control 
Interno del Modelo Est§ndar de Control Interno para las msuucones Publicas del 
Paraguay MECIP 2015 

El Modelo de Control Interno que se adopta, se constituir²a en un instrumento 
gerencial que permitir§ el cumplimiento de los obrenvcs macos en la lnsntuci·n. el 
mejorarraento de la gesti·n, y la cuajncaci·n del eáercicio de Control interno con el 
fin de garantizar la enoeoce, eficacia, transparencia y efectividad en el 
cumpiemento de sus fines sociales. 

El Modelo de Control Interno busca unificar entenas y parametros cascos de Control 
Interno, procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control, 
oerrmtrendo una mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funci·n 
admtms²rauva del Estado 

La Honorable C§mara de Diputados y su Comit® de Control Interno expresan su 
compromiso con el dise¶o, implementaci·n, seguimiento y evaluaci·n del Control 
Interno de la insmuc²co, conforme a las Normas de Requisrtos M²nimos para un 
Sistema de Control Interno para msnccones Publicas del Paraguay - MECIP 2015 
y convoca a los dem§s niveles directivos y a todos los funcionarios a poner en 
marcha los m®todos y procecnrmentos necesarios para que el Control Interno se 
convierta en un medio efectivo para el curnpmuento de la Misi·n y los cbjeuvos 
institucionales de la msteocon. 

Igualmente, el Se¶or Presidente y su Comit® de Control Interno se comprometen a 
trabaiar en la sensonaac·n sobr e Modelo Est§ndar de Control Interno para las 
mstsccones P¼blicas del Parag a - MECIP 2015 y a generar y estimular la 
participaci·n de los tcnco anos su en el desarrollo, 1m 
evaluaci·n del Modelo 
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As² mismo, se compromete a tener en cuenta las recomendaciones y 
observaciones, producto de la evaluaci·n moeoencente de los črganos de Control 
Internos y Externos, como un insumo b§sico dentro del proceso de oraneac·n y 
eepurrraento. 

Para constancia se firma en la ciudad de Asunci·n a los diecisiete d²as del mes de 
agosto del a¶o dos mil ventees 
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