Sesquicentenario de lz gyémyaz Nacional 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO

Fonavalite Camara de Senaderes

RESOLUCION N° 800

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 2022-2026 DEL PODER

LEGISLATIVO.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncién, 23 de diciembre de 2021.

Que, el Plan Estratégico es una herramienta de politica y gestion que
permitird, a través de sus objetivos y acciones estratégicas, definir
directrices que promuevan la mejora continua de la Institucién y
coadyuven al cumplimiento de la misién y visidn.

Que, por ello se impone la necesidad de contar con un Plan Estratégico
.que permita orientar y servir de guia' a las actividades que serén
desarrolladas por el Poder Legislativo los préximos 5 (cinco) afios en
lo que respecta a politicas y desarrollo institucional, que busca lograr la
transparencia en la gestién piblica y la rendicién de cuentas a la
ciudadania de las acciones realizadas y los servicios que se proveen.

Que, la formulacion y posterior implementacién del Plan Estratégico,
es una respuesta a las expectativas planteadas de manera participativa e
intercdmaras en los equipos de trabajo a través de talleres altamente
participativos en tres niveles incluyé también un andlisis FODA
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), en el cual, se
establecen necesidades prioritarias y a futuro, que tiene como objetivo
el fortalecimiento institucional y su innovacién permanente”.

Que, la Constitucion Nacional en‘ su Art. 182, dispone: “El Poder

Legislativo sera ejercido por el Congreso, compuesto de una Cémara de

Senadores y otra de Diputados™.

Que, la Ley N° 1535/1999 “De Administracién Financiera del Estado”,
en el Articulo 2 establece el Sistema Integrado de Administracién

~ Financiera (SIAF), y‘ estard conformado, entre otros, por un Sistema de

Control, reglamentado por el Decreto N° 8127/2000 “Por el cu_a.l se
establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Lgay N® 1535/99”, vy sus modificaciones.
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PODER LEGISLATIVO

Foparatile Cimara de Senadaves

RESOLUCION N° 800

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 2022-2026 DEL PODER
LEGISLATIVO.

Que, ¢l Sistema de Control y Evaluacién del SIAF, conforme al Articulo
N° 60 de la misma Ley mencionada, estd conformado por los
instrumentos, mecanismos'y técnicas de control, que serén establecidos
en la reglamentacion pertinente. El control interno comprende el control
previo a cargo de los ‘responsables de la administracin y control
posterior a cargo de la Auditorfa Interna Institucional.

Que, la Contfraloria General de la Repiiblica, aprueba la Resolucién N°
377 del 13 demayo de 2016, “Por la cual se adopta la norma de requisitos
minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar de

Control Interno para Instifuciones Publicas del Paraguay — MECIP:
2015%,

—_—
B o

Que, la Resolucién N° 597 de fecha 1 de Noviembre de 2021 “Por el cual

se integran los Equipos de Trabajo para la Formulacién del Plan

Estratégico Institucional (PEI 2022-2026) para la Honorable Cémara de
Senadores.

Por tanto, en uso de sus atribuciones

Axt. 1°, -

o

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES

RESUELVE:

Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2022-2026, que contiene:

La Vision, Mision, Propésitos y Valores.

Los Objetivos Estratégicos y Planes de Accidn. ' _
Anélisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA).

Matriz de Interrelaciones Estratégicas (FO DO FA DA).

Cuadro de Mando Integral (CMI) con metas ¢ indicadores.

Mapa Estratégico vinculado con los ODS y el Plan Nacional de Desarrollo
(PND 2030).
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PODER LEGISLATIVO

RESOLUCIC)N N° 800

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 2022-2026 DEL PODER
LEGISLATIVO..

Axt, 2°. - Constituir el equipo impulsor y de monitoreo para la Jmplementaclon v ejecucion del
Plan Estratégico Institucional 2022-2026, que estar integrado por los representantes
de las dreas que se mencionan a continuacion:

Secretaria General '

Secretaria _

Direccién General Administracién y Finanzas

Direccién General de Desarrollo Institucional y Cooperacién Externa
R Direccién de Planificacién de la DGAF

Art. 3°. - Encomendar la socializacién del Plan Estratégico Institucional (PEI 2022-2026) al
Secretario General y a los Directores Generales de la Honorable Camara de Senadores
y del Congreso Nacional.

Art. 4°.- Comunicar a quien corresponda y cumplida, archivar.

— m*@zf
Abg. Antoniy Sdnchez

Secretario General

Pregidente
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Herevalbite Coamase de Seradaves

RESOLUCIC)N N° 800

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 20222026 DEL PODER
LEGISLATIVO.

ANEXO A LA RESOLUCION N° 800
PROPOSITO:

“Contribuir a la convivencia arménica y el desarrollo sostenible del pais”,

MISION:

“Legislar y controlar en representacién del pugblo para la consolidacién del estado social de

derecho

VISION:

“Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”.

v/

<

VALORES:
Compromiso: Actuamos con responsabilidad Y vocacién -de servicio en el
cumplimiento de la labor como servidor piblico.
Integridad: Sostenemos una conducta honrada, actuando con rectitud y probidad.
Eficacia y Eficiencia: Brindamos un servicio de excelencia, utilizando en forma
apropiada los recursos de la Institucién.
Institucionalidad: Cumplimos con las normas establecidas Y potenciamos el sentido
de pertenencia como funcionarios del Poder Legislativo,
Transparencia: Damos visibilidad a'las acciones de la institucién, divulgando lo que
hacemos y como lo hacemos generando una relacién de confianza con la ciudadania
Innovacion: Producir y crear nuevas formas de realizar el Zrabayo adaptdndonos a
las tendencias del momento, conmbzgzendo a mejorar el desempeno propio y el
desarrollo institucional, '
Respeto: Valoramos las cualidades de nuestros ﬁmcfoﬁarios y sus derechos, dentro
del marco de la libertad y la tolerancia. |
Equidad: Trobgjamos para dar a cada uno lo que se merece, procurando el
reconocimiento por los méritos y la capacidad,
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PODER LEGISLATIVO

R:ESOLUCION N° 800

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 2022-2026 DEL PODER
LEGISLATIVO.

ANEXO A LA RESOLUCION N° 800,

PROGRAMAS DE ACCION CORRESPONDIENTES A CADA OBJETIVO
ESTRATEGICO.

- VAL OR PUBE IC@

e OBTETIVOS ESTRATEGICOS T PLAN‘DE oN

Ejercer las funciones constitucionales conforme ala | 1.1. Programa de Mejora de la
OEl | misién institucional. _ Gestidn Legislativa.

2.1.1. Plan de fortalecimiento de
los datos abiertos legislativos
2.2,1 Plan de mejora para
provision de la informacidn a
través de medios apropiados, asi
como la participacion efectiva de
comunidades o grupos

vulnerables
Consolidar los mecanismos de gestion de 2.3.1 Plan de implementacién de
participacién ciudadana, apertura legislativa, herramientas de anélisis y
OE2 | transparencia, rendicién de cuentas = mvel visualizacion de la informacion.

departamental y capital. 2.4.1, Plan de gestion, provisiomn,
: conservacion y difusion de

documentacién e informacidn

parlamentaria de calidad,

L
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PODER LEGISLATIVO

Foronvatte Camava de Seradarves

RESOLUCION N° 800

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 20222026 DEL PODER

LEGISLATIVO

—

3.1.1. Plan de fortalecimiento del
Sistema de Informacion
Legislativa (SILpy).

3.2.1Plan de consolidacidn de la
memoria legislativa en tiempo

OE3 | Potenciar e Innovar los sistemas de Gestién de real y garantizar el acceso ala
Servicios de Apoyo Institucional. misma de forma inmediata.
3.3.1 Programa de Difusién
cultural en la Repiblica del
Paraguay
3.4.1 Programa de Monitoreo de
la Bjecucién Presupuestaria de
todos los Organismosy
Entidades del Estado (Tablero de
Control de la Ejecucion
Presupuestaria).
4.1.1 Plan de Desarrollo,
Fortalecer los sistemas y mecanismos de Control Implementacion y Consolidacién
OE4 | Interno en todos los niveles del Poder Legislativo, de Planes, Programas y Normas
para fortalecer el Control
Intermo.
5.1.1 Plan de vinculacién de la -
Implementar mejoras en los mecanismos para la produccion legislativa de las
OES | produccién legislativa orientada al desarrollo comisiones y todas las
sostenible dependencias misionales
orientado al desarrollo
sostenible, plan de gobierno, la
agenda 2030 y los ODS.
Desarrollar estrategias comunicacionales orientadas | 6.1.1 Programa de mejora de la
OE6 | al mejoramiento de la imagen institucional del Poder | comunicacién institucional
Legislativo. o legislativa.
. OE7 | Desarrollar e implementar planes de gestion 7.1.1Plan de Gestién Ambiental.
ambiental. '
Incorperar programas de innovacioén y ciencia al 8.1.1 Programa de innovacién y
OE8 | Poder Legislativo

ciencia de apoyo a la produccidn
legislativa.

g TR
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PODER LEGISLATIVO

RESOLUCION N° 800

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 2022-2026 DEL PODER
LEGISLATIVO

.3~ INFRAESTRUCTURA

NEOY TBCNOLOGIA

OE9%

Disponer de una infraestructura adecuada y

equipamientos actualizados para el cumplimiento de
la Misién Institucional. :

9.1.1 Plan maestro de tecnologia
de la informacién y
comunicacion.

9.1.2 Plan de Reingenierfa de la
Infraestructura Edilicia del Poder
Legislativo.

4- GESTION DEL TALENTO HUMANO . 4 T}IZSARROLLO

ORGANIZACIONAL

QE10

Fortalecer el sistema de gestién del Talento Humeno

10.1.1. Pian de mfonnatzzacién
de principales procesos de
gestion de Recursos Humanos
(HCD).

10.1.2 Plan de formacién v
capacitacion en temas
institucionales y de sus
competencias, realizadas por el
Instituto Técnico Superior
Legislativo.

10.1.3 Plan de fortalecimiento
del sistema de capacitacion
10.1.4 Plan para incorporacién
de formas innovadoras de trabajo

OE11

Impulsar la aprobacion del proyecto de lcy del
funcionario legislativo.

11.1.1 Plan de elaboracién y
aprobacion del proyecto de ley
del funcionario del poder
legislativo
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PODER LEGISLATIVO

Fararalile Coarane de Sernadares

RESOLUCION N° 800

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 2022-2026 DEL PODER
LEGISLATIVO.

ANEXO A LA RESOLUCION N° 800

CUADRO DE MANDO INTEGRAY (CMI). .

CUADROQ DE MANDO INTEGRAL ) PROGRESQ RESPONSABLES
Dimensiones |.0F |, OHETHIS | PLANESDEACCION T S L N ek Resgensabies
«Secretaria General
Ejercer las funciones “Searetariz.
ogy| oonstituciondles  |Programa de Mejora dele Grado de‘omplmizto | 0 Comisiones Asesaras Permanentes Y
conforme 2 lamisién | Gestion Legislativa - delplan % Especiales ]
instituciona] *Despachos Parlamentarios
Oficines Departamentales (HCD)
Plan de mejora para provisién de
lainformacion a través de Direccion General de Atencionala
medios zpropiados, asi como la | Grade de cumplimiento 0% o ciudadania y Acceso 2 la Informacicn,
participacidn efectiva de del plan Direecion General de Diario de Sesiones.
comunidades o grupos . Direccion General de TICS.
{vulnerables : J
. Direceion Generel Atencionala
Plan de implementacion de e Ciudadania y Acceso 2 fa Informacion
VALOR . herramientas de sndlisis y Grado de cumplizients | g0, 0 [(Piblica
PUBLICO CORBRNIN | s it e Direccion Generel ¢ fadel
mecanismos de pestion :recczorf' enera] de Tecnologizdela
de ba!ﬁcipacién Informacién
o052 ciudadana, apertura
legislative, Direccion General de Tics
transparenciz, rendicion Direceidn General de Tics
de cuentas 2 nivel Direccidn General de Digitalizacion
depariamenta] y capital {Plan de fortalecimiento delos | Grado ce cumplimiento _— o [Legislativa-HCS
datos zbiertos legislativos. del plan Direccion de Informacidn y Gestidn
Legislative - HCD
Direccion General de Atencidnzla

ciudadania y acceso de fa informacién

Plan de gestion, provision,
conservacion y difusion de Grado de cumplimiento 0% 0 Bibliotecay Archivo Central del
documentacion e informacién del plan Congreso de la Nacion

perlamentaria de calidad

L
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PODER LEGISLATIVO

RESOLUCION N° 800
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 20222026 DEL PODER

LEGISLATIVO.
ANEXO A LA RESOLUCION N° 800

CUADRO DE MANDO INTEGRAL (CMD). -

CUADRO DE MANDO INTEGRAL - PROGRESQ RESPONSABLES
g 0 .
Dimeasiones | OF mi\‘r‘p:‘;rggfcsos PLANES DE ACCION wioicapor | TETAITIT ) i Responsables
Direccion Genera) de Tics,
—— Direceion Genera! de Digitalizacion
ortalecimicnte del |Legislative - HCS
Sist‘ema de Informagion cum lf::: d: {olan | T0% 0 Dircecion de Informacion y Gestidn
= Legislativa (SILyy) P CH R Legislativa - HCD
' Caomisiones Asesoras Permanenies
Plan de consolidacidn de la .
memoria l:s.is!aﬁva.cn tiempo Grado de 0% 0 Biblicteca y Archivo Central del
Potericiar ¢ Inmover los ml ¥ gerantizar l.=I acceso 2 la cumplimients del plan Cangreso de [a Nacion
i sistemas de Gestion do [TISTE de forma inmediata.
Servicios de Apoyo
Institucional Direccién Genere) CCR, El Cabilde
Programa de Difusion cultural Grado de 70% Direccion de Gabinete
en laRepiblica del Paraguay cumplimiente del plan ¢ 0
Programa de Monitoreo de la
Ejecucién Presupuestaria de '
todas los Organismos y Grado de " Direccion General de Control de la
Entidades del Estado (Toblero | cumplimiento del plan To% ¢ Gestion Piiblica
de Control de fa Ejecucion
Presupuestariz)
Direccion General de Administracion y
Finernzas, HCD y HCS
m‘-;fggg e . : Direccién Genoral de Auditeria Intema -
ortalecer o5 siwemas | - Desarollo Nivel de madurez HCD
mecanismos de Control T i TR Informe-dela . ] | Dircesion General de Auditoria Intema—
o=s Tborng entados s plementaciony Consolidacion fectividad del Si s/matri HeS :
: de Planes, Programas y Nommas | &0 V1o I3 | CGR ¢ A ..
niveles del Poder 2ra fortaloces ol Conbro! 1 de Control Interne Direccion General de Fortalecimiento
. Legisletivo [P = ¢l Lontro: femo (5¢0) Instinucional - HCD
— Direceion General de Administracidny
Finerzas/Direccion de Plonificacion-HCS
Comisiones Ascsoras.
Comisioncs Espesiales/Nacionales,
Direc. Gral del Observatorio Legisiative
Direccian Gral, - CONADERNA.
Direccion Gral -Comision Bicameral de
Presupuesto
Plan devincalsdonde a Diruv':‘c?én General de Control de la
Implementar mejores en |produccitn legislative de las G.ﬁ?q!‘.
los mecanismos para le {comisiones y todas las . [Bireeci én General de Dcsancl{o
QES | produccion legislativa |dependencias misionales .Ga:ado de 70% 0 Institucional
orientaca al desarrollo |orientado al desarrollo cumplimicnto del plen Secrearia General
sostenible sostenible, plan de gobiemo, 12 Drrmw Gral Academia L_,c‘gisl:::iw L
agendz 2030y los ODS d Dircocion Gencral de Comisiones
i Cormision Asesorz de Encrgiay
Desarrollo Sestenible.

;
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PODER LEGISLATIVO

RESOLUCION N°:800

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 2022-2026 DEL PODER
LEGISLATIVO.

ANEXO A LA RESOLUCION N° 800

CUADRO DE MANDO INTEGRAL (CMJ).

CUADRO DE MANDO INTEGRAL * | FROGRESG RESPONSABLES

LOGRODEL

Dimensiones | OF QETETVOS METAIT|T|T
PLANES DE ACCION 1 3 T4 OBIEIVO % Responsables

ESTRATEGICOS INDICADCR | 50y

Seeretaria General
Direccion Generz! de Administraciony
Finanzas.
Direccion General de Digitalizzeion
Legislativa
Direccion General de comunicacién y
Cultura
Dirsecion General de Atencidnalz
Programa de mejora de la i C]luc.Iadama yaceeso ala informacion
{eomunicacién institucional T.Gf_ad“ ds 70% g  [Sibliotesay Archivo Central cel
legistative. cumplimiento del plan A Congreso Nacional
. Comité de Comunicacion intercamuras
Dsarml]-ar estrategias Comunicacion HCS - HCD
camunicacionzles  Direccion General de Tecnologias de la
OE6 _°"=“‘f‘~d39 el Informacion.
. mejeramicnto dela Direccion de Infrasstructures
Im2gen institucional del | Tecnologices
Poder Legislativo,

Secretaria General

Direccidn General de Administracion y
Finanzas,

Programa de mejore de [z Direceidn General de Digitalizcion
comunicacion Institucional Riwdo.d¢ 70% Legisletiva(SILP™Y)

Legislative. - cumplimicnto del plan Direccidn General de comunicaciny
PROCESOS . Culturz

INTERNQS . Direccion General de Atenciénzla
Ciudadaniz y Accesa a Iz Informacion,

Secretaria General
DGAF

o Grado @ s o AR
0Es7 implementar planes de |* Plan de Gestion Ambiental o de ireceion . de Agzdermia Leg,
gestion ambiental, on Amoienta cumplimiento del plan 1 2;!;1:]:::@ ¥ Archivo centra!
Centro de Bienestar Infantil Guarderia,

+Direccion de Desarrollo
[Fortalecimiento Institucional,
*Direocion Gral, del Observetorio
Legislativo,

Centro de Investigacion Legislativa Cell
_ HCD

Grado de 7 Dirccc{?n de Convenios HCD

0% Direccion Genera! de TIC's. HCS.,

Incorperer programas de |+ Programa de innovacion y

OES$ | imnovaciény Gienciaal {cuentz de 2poys a la producsion bt
PodecLegishtive  [legislativa. cumplimicnto del plan

! Direccién de Informitica, HCD

Direccién General de Comisiones HCS

Caordinacion Generzal de Comisiones

HCD

C

Sinra, e,
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PODER LEGISLATIVO

Faparalite Coarava de Sepadaves

RESOLUCION N°:800

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 2022-2026 DEL PODER
LEGISLATIVO.

ANEXO A LA RESOLUCION N° 800
CUADRO DE MANDO INTEGRAL (CMI).

CUADRO DE MANDO INTEGRAL . FROGRESO RESPONSABLES
Ditneast QBJETIVOS META|T|T|T LOGRODEL
iones OE ESTRATEGICOS PLANES DE ACCION INDICADOR 2022|1123 |7 csrErvo Responsables
Bi 4 Grado de Direceién Gral, de Direccion de
INFRAESTRUC- e SR [Plenmaestro deteonslogia de fe | cumplimi Wh W sseanide TeneliosTice
TURA, mﬁ"aestru‘ctum: adecuada P iony comuni g--m ik lm::cmo el e Direccion de Informatica HCD
EQUIPAMIENT | OEs ¥ equipamientos
oy actualizados para e g
TECNOLOGIA sumpl odela . _
Mision Institucional ——— ) Direccién i: E;r‘.zmcmmimtc
an de Reingenieria de la . Dircceidn de Patrimonio
Infrasswracture Edilicia del Poder Gipdjede 0% 0
Lesislativo cumplimiento del plan
Direccion General de RRHH. y todas sus
Plan de informatizacién de depepbnstas (FICT)
principales procesos de gestion Grado de i éoni d islati
de Reoursos Humanes, cumplimiento del plan G 9 it Tesrico Siperior Lagidativo
Direccion de Informatica « HCD
Plan de formacion y capacitacion
on temas institucionales y de sus Grado d
competencias, realizadas por el 5 eenieE 0%
Instituto Técnico Superior cumplimiento del plan
Legislativo-
Direceion General de TICS
DGAF
Dir, Gral, de la Academnia Legislativa
Dir. de Gestion del Personal
Dir. de Gestion del Conocimiente
Fonﬂfw ¢l sisterma de Cogrdinacion de Asesoria Juridica
OEW | gestidn del Talento Dir, de Gestién de! Conocimiento
Humreno Métodos Sistemas y Capacitacion
Plan de fortalecimiento del Gredo de | 70% Dir. de Gestidn del Personel
sistern de capacitacion cumplimiento del plan Dir, de Bienestar y Comro! de Personal,
— oo
.
HUMANG Dir, de Central Telefonica
DGAF
Dir, Gral, de Desrrollo Institucional y
Cooperacidn Externa
Direccion General de Talento Humane
Direccion General de TICS
Plan para incorporacion de Grado de T0% Direccidn de Desarrollo Institucional y
formas innovadoras de trabajo, | cumplimignto del plan ¢ |Cooperacion Extemna/ Forteleciomicnto
Institucional,
DGAF
Scoretaria General (HCS~HCD
Secretaria (HCS - BCD)
DG de Desarrollo Institecional y
Impulser la aprobacién |Plan de claboracion y aprobacion, Conpmmon‘:.).twlm ('HCS) .
4 : Grado de. DG de Fortalecimiento Institucional
QEIl| delproyectodeleydel |de ley del fumsionsdo  del o 0% 0 /Desarrollo Institucional y Coop, E:
funcionaric piblice, |funcionario del poder legisiativo cumplimiento del plan D t:umo 20 ik
) pader logi Comité interdisciplinario encargadode la |
elaboracién de la propuesta de proyecto
de ley
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PODER LEGISLATIVO

RESOLUCION N° 800

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN

LEGISLATIVO.

. ESTRATEGICO 2022-2026 DEL PODER

ANEXO A LA RESOLUCION N° 800

N s A5 sAE O 8 TS R T

ervidores pUiblicos con conocimiento,
experiencia y actitudes nnovadoras,
comprometidos con la institucidn

D1. Seleccidn de personas sin conewrso abierto de
oposicidn /Politizacién para nombramientos de autoridades
¥y funcionarios. :

F2. Varias plataformas tecnolégicas disponibles
Para uso de la ciudadania: (SIL.Py), Congreso

2030, Tablero de Control Presupuestario.

D2. Gran némero de funcionarios sin aptitud ni actitud para
el cargo al que fueron nombrados.

F3. Servicios de atencién 2 la ciudadania

D3. Imequidad Salarial.

F4. Calidad de los sitios web (en ambas cémaras)

D4. Infraestructura insuficiente para el cumplimiento de la
misidn.

FS. Canales de comunicacién abierta (radio, tv
cédrmnara, nevisletter, etc.) )

Ds. Inflacion legislativa

F6. Capacitaciones realizadas por la Academiz e
Instituto Legislativo

D6, Negativa imagen del congreso a igual que de la clase
politica ]

F7. Audiencias publicas en forma virtual y
presencizl

D7. Debilidad en la comunicacién interna y en la
comuricacién externa

F3. Intercambio, alianzas, integracion con otas
organizaciones y la ciudadania

D28. Fzaltz desarrollar un sistema accesible para grupos
vulnerables : .

FO9. Congreso del Paraguay ubicado en los
primeros lugares del Indice Latinoamericano de
Transparencia Legislativa ALTL 2020+)

D9. Ausencia de normatividad del Cabildeo o Lobby
parlamentario

F10. Accesibilidad z Iz ciudadaniz = waves de los
servicios que se brinda

D10. Discrecionalidad en la creacién de cargos superiores.
Se crean direcciones al sélo efecto salarial vuhnerando la
estructura organizacional,

F11. Instancias que brindan de estudios de
opinién, de investigaciones, encuestas, etc.

D11. Continuo cembio de autoridades genera imterrupcion
en la gjecucién de proyectos

D12, Debilidades en la planificacién y gestidén estratégica v
operativa

SRS R

O OR O D AR

Y

ST ATNVEENAZEAS ) I

O1l. Disponibilidad de TICs de avanzada

Ppermitiendo mayor eficiencia y transparencia en la
gestdn,

Al Instituciones partidizadas y dirigidas en base z criterios
partidarios y sectarios. Cultirza del prebendarismo,
corrupcidn, impunidad

Q2. Creciente exigencia ciudadana de mayor
transparencia ¥ rendicidn de cuenta

A2. Crecierrte desiguzldad sociel y econdmica

O3. Globalizacién del debate politico parlamentario

2 wavés de diversos espacios ( Parlasur, Parlatino vy
otros),

AS3. Recursos limitados por parte del Estado. Creciente
restricciones presupuestarias.

O4. Tendenciz = apertura legislativa y de los
organismos del Estado z nivel mundizal (Estado,
gobierno ¥ parlamento abierto)

Ad. i?ercepcién negativa de la ciudadania hacia el Congreso

O5. Nuevas formas de relacionarse ¥ comunicarse

con la ciudadania mediante la emergente web 2.0y
las redes sociales ’

AS. Informacién no objetiva de los medios de prensa

Q6. Ingreso =z la politica de otros sectores.

AG. Vulnerabilidad de la sede del Congreso ¥ su entomo.

O7. Irrupcidn de 12 modalidad virtual o de
teletrabajo en diversos 4mbitos.

A7. Falta de autonomia presupuestaria para el poder
legislative.— e i

OB8. Interés de las organizaciones y Iz cludadaniz

Para el intercambio, alianzas e integracién \.

AB. Ocurrencia de hechos fortuitos (p.ej. pandemias, “‘-,;
epidemias, convulsién social, ...)

49 Injerencia de-otras-instituciones v organizaciones en la

gestidn ¥ misién institucional del congreso
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Sesquicentenarip 42 la Evipeya Nacional 1864 - 1870

PODER LEGISLATIV o

RESOLUCION N° 800

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 2022-2026 DEL PODER
LEGISLATIVO.

ANEXO A LA RESOLUCION N° 800

MATRIZ DE INTERRELACIONES ESTRATEGIA (FO-DO-FA- DA).

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F1, Senidores plblicos con conocimiento, experiencia y actitudes
imovadots, comprometidos con la fnstitucidn

D1. Seleccion de p sin abierto de oposicit
/Politiznsién pare nombramientos de autoridades y fancionarios

F2. Verizs plataformas tecnoldgices disponibles paravso de fa
ciudadanie: (SIL.Py), Congreso 2030, Teblero de Control

D2. Gren nimers de funciongrios siz aptitud ni agtited para el cargo &l que
fueron nombrados.

F3. Senicios de atencidn 2 la civdodunia

D3. Inequidad Salerial

F4, Calidad de los sitios web (en ambes cimars)

D4. Infraestructura insuficiente pae! complimicnto de lamisién

E5, Canales de comuniczion abicrta (radio, tv cémare. newslerer,

D5, Inflacidn legishativa
ESTRATEGIAS F6, Capuciteciones realizades por la Academia ¢ Instituto Legislative|D6. Negativa imagen del congrese 2 igual que g I clase politice
¥QO-DO F7. Audiencies publicas ¢n forma virtual y presencial D7, Debilidad cala énimerrayen lz idn externe
FA -DA F8. Intercambio, alianzas, integracién con otrus orgenizaciones y 12 | D8, Falta deserrollar un sistema azcesible para grupos valnerabl
509 Cengreso del Paraguay ubicado en los primeros lugares del s e 5 :
tndice Latinozmericano de Transparencia Legs]mw (IUTL 2020+) D9, Ausencia de normatividad del Cabildee o Labby parlementario
Flo, it i
bﬁnd::usaba idad & la ciudadania a través de los servicios que se D10, Discresionalidad en e creacién de cwgos superiores, Se orem
dizgeciones & s8lo efecto salarial, vlnerando lz estructura orgemizacional,
FL1. Instancizs que brindan de estudios de opinidn, de D11, Continuo cambio de autoridades genera interrupcion en lagjecucion
imvestigasiones, encusstas, etc. de proyectos
D12. Debilidades en la planificacion y gestion estratégica y operativa
OPORTUNIDADES ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS DO

Q1. Disponibilicad de TICs de avanzada permitienda
mavor eficicncia v transparencia en la eestién,

FOI. Desarrollar una Politica comunicagional (Fz F4,F5,01,02,
03,05)

DO, Impulsar ¢ proyecto de ley del funcionario legislative (D1, D2,
D3, Ds. D6, 02)

02. Crecients exigencia ciudadana de mayor
transparenciz y rendicion de cucata

FO2. Potenciar los mecanismos de transpareacia y participacion
ciudadana del Poder Legisiative (FOZ, F10, F7, F09 , 02, 04)

ORI T 1

DOZ, Mejorar l2 ¢ed 2 los sectores mas e

04),

.D7,D8,02,

03, Globalizacion del debate politico prrlamentario 2
través de diversos espacios (UIP, Parlasur, Parlatino),

FO4, Impulsar la cooperacion académicay cientifica entre ¢l
Cengreso parz el desarrollo de programas y proyectes relasionados
con QDS 16y ODS 17, (F1, F2, F8, Fiz, 02, 08)

Do4. Patcnc:ar politicas de Tics pmlus demandes intitucionales
ik d k yfi (D4-D7-y 05 y7)

04, Tendencia & apertura legislativa v de los OTEARISTOS
del Estado a nivel mundia] (Estada, gobiemo y

Q5. Nuevas formas de relacionarse y comumicarse con

Iz ciudadania mediante |z emergente web 2.0 y los redes
sociales

FOS. Incorporer Tics de avanzada pera fortalecer la gestion interna,
Tas plataformas teonologicas v Ia calidad de los sitios
swebs.interralacion con ! (F2, F4 y 01 y 05)

DOS. Mayor imersion en infrasstructura fisica para cumplimienta de
mision (plan maestro de infresstructura (D4-D12)02

DO35 Depurer la legislacion positiva.

06. Ingreso & Ia politica de otros sectorest

¥06 Desarrollar mecanismes de articulacion instituciona) para la
CREACION DEL SISTEMA DE Gestion del Servicion
Pa.r!amurtmo, pare ladifucion de Ja produccion y gestion

i mientoanalisis v difusion de la producciony
gcsnun Iegsla:m(FI F11,56,F5.F8)

DOT Desarrollar estrategias comunicacionales para der a conocer cl
trabejo institucional a fin de mejorar [a imagen del Poder Legdslativo (D6~
DI1-Diz-01218)

O7, Irrupcidn de la

alidad virtual © 0z telewaiao n
diversos Zmbitos.

FOTD 1l para la innovaccion legslativaen
coupe-racion con orgmizaciones y Iz ciudodania (F2-F7-F8-F10-
FI1) 0l 08

D OB, Monitorear ¢] PE] apelando a Recursos Teenelogicos y
herrameintas de gestion adecuadas para la NRM 2015,

08, Interés de las organizaciones y le ciudadania parael
intercambio, dlianzas ¢ integracion

F8 Implentar al sistema de Gestion del Servicio Parlamentoria (F1,
F2, F3, F4, FS, F1,F10) 01-02-04-05-07-08

D12.01, 05,07 Generar programas, proyectos que potencien nuestra
participucion Parlementart regiona) mundial O3

AMENAZAS

ESTRATEGIAS FA

ESTRATEGIAS DA

Al, Instituciones partidizedas y dirigidas en base 2
eriterios partidarios y sectarios, Cultura del
prebendarismo, corrupcién, impunidnd

FAl Impulser politica comunicagional pro-activa corrarestando
informecion a0 objetive de fos medios, y divulgando los logros y
avances del Poder Lepislativo(F1. F2, FS, Ad. AS)

DAL, Fortalecerel sistome de control interao Institucional plenade l2
NRM (D6, D10, D11, Ad,AS, AT) de lzs Normes de Requisitos Minimos

AZ. Creciente desigualdad sacial y econdmice

FA3. Desarrollar una matriz de resgo que establezea politicas de

Imitigzcion ante 2 posible ocurrencia de hechos o fendmencs
|adversos que puedan afectar z la institucion y los funcionarios (F1,

F6.F11.AR)

DA4. Elborir y ejecutar un Plan de Infrasstructura de] Congreso
(D4.A6,A3)

AS. Recursos limitados por parte d2! Estado. Creciente
restricsiones presupuestarias,

FAS, Socializar las plataformas teenologess swcomunicaion e
informacion legislative, pzre que ciudadangs hagen usos de ellas,
fortaleciends los niveles de transparencia y confianza,

DAS, Eleborar.c mplementar un plen dz nuevas formes de
ientos con la ciudodania D6-D7-D3-D4

ralaci

Ad. Percepeién ncgativa de lo ¢iudadmia hasia e}
Congresa

A5, Informacién no objetiva de los medios de prense

AS. Vulnerabilidad de lz sede del Congreso ysu

jentomo.

A7, Falta de antonomia presupuestaria parz el poder
legislativo,

A8, Injerencia de otras instituciones y organizagionss en

13 gestién y misian institucional del congeso

FA6 Fortalecer Espacios de Formacion y Capacitacion de
Funcionarios del Congreso Nacional (Acedernia ~Insituto Leg) Fé~

DAS Elzborar un plan por méritos yr
Poder Legislativo, D1-D2-D3-Al-A2-A3-Ad.

para fi jos del

DAT Generar Mesanismos pera fortalecer la Autonomiz del Poder
Legislativo. A7- A9

DAB Potensiar el Digesto Legislativo mediants proyectos y acciones
entre los 3 poderes de] Estado DS=DAS vinculer el monitoreo del PEI al
Megin 2015(D1S ntizar vision estraterica. |
Elaborar un programade fortalecimiento y d= incentivo 2l tolento humano
DI -D2-D3-D6-D10-D1 1-AIAZ-AZ-A--ASATAS,

DAS= Ley del funcionario LegisTativo
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“Sesquicentenario de lz Epopeya Nacional 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO

Fanovaltite Camana de Sernadoyes
RESOLUCION N° 800

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 2022-2026 DEL PODER
LEGISLATIVO.

ANEXO A LA RESOLUCION N° 800
MAPA ESTRATEGICO

LR
&KT“:‘*"*S
DE DESARGOLLO
SOSTENIBLE

For

%

| BEODERNIZACION - SGSEENIB!HDABE DEFENSA
DERAC . FRLBIENTAL DEIDS Rt
#BM!M!ST%@Z@BZ AN ERE&SRSGS ]

PLAN NACIONAL
BLiGnlEsy  BE DESARROLLG
. (FERGEE 2020

Efercer fas funcienes
constitucionales

conforme a Iz misidn
instituciona!

Consofidar los mecanismes de gestion
de participacion cludadang, apertura
legislative, trensparenclz, rendicion de
cuentas a nivel departamental v capita

v
EES

Ineorporsr

. ; Foralecerios & hplemm’ca\' mejoras ¢ N " Disarroller o ategl&..
I en log meesnivaos &  comunicacionsles
slstemias de . .

i

: sistomaz y : Ny 3 rentadss ol ¥ progromas de "
3 s i i ; ; :
Gesionde mecanismosde  © parala producddn % :
N

i & 1 Innovacién y
S % Conwrellntemoen T legisfatiow orienmda " meforamiento d¢ ka encis ol Poder 4
Servicios de ! . W : 35 oy " " . cienca sl Focer o
i todastos nivelosdel . al desarzelio 2 i imagen intitudlone] ded & Leghfative
b Podericgishmive ¢ sosbenlblc n SN i Poderlegilative.. |

Disporer dé unz infraestructure
adecuada y equipamientos
actuatizados parz el cumplimiente
dela Misién_iqstﬁtudona!

Tortalacer &l sistama Impulsar la aprobacién
k de gestién def talento del proyecto de fe“' el
humano

14




* PROPOSITO

Contribuir a la convivencia armonica y el desarrollo sostenible del pais

* MISION

Legislar y controlar en representacion del pueblo para la consolidacion
del estado social de derecho

“"-d""'\l .J“‘ J-ﬂi” .;; 0 \"\edg
Lol . VISION
o GloT genet®
U St s
! i W \ . " . . .
i eot Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la socned?rcl\ ~
~ Mird AV
Prof. Ing. E. H. JuanV. Gil“d? &:Q%:ﬁj&
J/}gggg“%?e:e%ﬁdor” g ¢ m-phﬂiﬂmc‘xé;;ms
- e . . a
Hinarale e ® * MISION CAMARA DE DIPUTADOS Hororavie Cimet & 547

cap‘l,gga@a consolidacion del estado social de dereg

41 de|Ganmes

Do Gena

- e Diputades
| s ; < Cémara de DIpUE
RN CompromBOHmom!e
1 P

2N = dntegridad oy
s TG -t
. W, o ¢ Eficaciay Eficiencia - ACTOR s el RO gen =D
&3 " ; L e R BSEY (dns GV
: Institucionalidad oat%" Gﬁb{;i:n'\s\aﬂes i
_ Transparencia 1ot
Innovacién coty
Gaﬂaf 25
Respeto SG“GAOT

Equidad

Lée. Teabel Oguna &,
Directora General de Ce;gf&nia! y Protocel
Honorable Carggz} d&DIDUtadﬁs

A 6‘- )
o &t =
oy A?Q

(& &) @:éw
Directora General ge w’%’:l)"lfzacid Legishativa
Honorable Cémarade Senadores

Abog. Oscalir Croee I,
Director General § ortalecimiento
y Cooperacién Mnternaciona]
H. Camara de Diputados



Sesquicentenarip de (2 Fyopeya Nacional 1864 - 1870"
PODER LEGISLATIVO

Honevalile Careara de Sernadores
RESOLUCION N° 800
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO 2022-2026 DEL PODER
LEGISLATIVO.

ANEXO A LA RESOLUCION N° 800
PROPOSITO:

“Contribuir a la convivencia arménica y el desarrollo sostenible del pais”.

MISION:

“Legislar y controlar en representacién del pueblo para la consolidacién del estado social de

derecho”.

VISION:

“Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”.

X

VALORES:

Compromiso: Actuamos con responsabilidad y vocacién de servicio en el
cumplimiento de la labor como servidor publico.

Integridad: Sostenemos una conducta honrada, actuando con rectitud y probidad.
Eficacia y Eficiencia: Brindamos un servicio de excelencia, utilizando en Jforma
apropiada los recursos de la Institucién.

Institucionalidad: Cumplimos con las normas establecidas y potenciamos el sentido
de pertenencia como funcionarios del Poder Legislativo.

Transparencia: Damos visibilidad a'las acciones de la institucién, divulgando lo que
hacemos y cémo lo hacemos generando una relacién de confianza con la ciudadania
Innovacion: Producir y crear nuevas formas de realizar el trabajo, adapténdonos a
las tendencias del momento, contribuyendo a mejorar el desempefio propio y el
desarrollo institucional,

Respeto: Valoramos las cualidades de nuestros Juncionarios y sus derechos, dentro
del marco de la libertad y la tolerancia. |

Equidad: Trabajamos para dar a cada uno lo que se merece, procurando el

reconocimiento por los méritos y la capacidad.
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