Asuncién 23 de diciembre del 2021

Oscar Rubén Szlomoén
Presidente del Senado
Presidente del Congreso Nacional

Por este medio me permito adjuntar el “Plan Estratégico Institucional del Poder
Legislativo 2022-2026" en su version final el cual es el producto del trabajo realizado en
los dos dltimos meses con la calificada participacion de los directores de ambas cidmaras
y de los programas del Congreso, contando con la cooperacién técnica y financiera del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Es de destacar la labor de los funcionarios del Congreso que han asumido el compromiso
con un alto nivel de profesionalismo y capacidad técnica.

Aprovecho la ocasién parasatudarle con las salvedades de mi mayor consideracién y
estima. ‘
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Mg. Claudia E. :

PRESENTACION iractor * PanFlescién
' ‘(\% Honorable Cimare de Senadores
&
IS ﬂ g@:?ente documento es la version preliminar del Plan Estratégico Institucional del
? : \’33?)der Legislativo de la Republica del Paraguay para el periodo 2022-2026. Incluye a

Ia Camara de Senadores, la Camara de Diputados y las demas unidades del

Congrese.-

s?ﬁs%ﬁfue desarrollado a través de talleres altamente participativos realizados
a ~ «‘:‘1\«“’\‘:& 1 S
n¥fesiveles:

t
e
cans®” P

A. Colectivo de directores generales de ambas camaras, responsable de la
&> formulacion del Plan Estratégico Institucional 2022-2024 a través de 8

talleres que se desarrollaron en la modalidad virtual.

B. Equipo ampliado de directores, coordinadores y técnicos especialistas.
‘g“ez? aTuvieron a su cargo la retroalimentacién en la elaboracién del PEIl a partir de
Bag\;\‘aﬂl'a misma experiencia en el desarrollo de sus funciones operativas del dia a
dia. Este equipo trabajé de manera paralela a través de 4 talleres realizados

en modalidad virtual, con mas de 80 participantes por taller.

Qv
eval de

establecidos en el PEI.

Previo a la formulacion del Plan se realizaron dos encuestas: una a la ciudadania

,sobre la percepcion del Congreso y en general de la situacién del pais, y una segunda
@,&ncuesta dirigida a los funcionarios del Senado sobre sus expectativas en relacién
al PEI. g

ormulacion del PEl se abordaron los siguientes temas:

ntroduccion a la Planificacidn Estratégica Institucional
{ Evaluacion del nivel de ejecucién del PEI 2017-2021 por parte de cada una de
las dos camaras del Congreso. ]
/3. Intencionalidad Estratégica: validacion de las declarauo,
y Valores. Formulaciéon de la declaracidn del Prop05|to 46%
4. Andlisis del entorno externo: oportunidades y armenazas
. Analisis de situacion interna: fortalezas y debilidades ™

A Alm .
Dlrector Gieneral Fol
y Cooperacion Intbrnacional
~a" H.Camara de Diputados
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» . : Mg. Clatdia\g: enayo o
Seleccidn de los problemas criticos y grandes desafios. Directora * Planificacin

Construccién de la Agenda de Cambio ronorsble Cémere de Senadares
Formulacién de los Objetivos Estrategicos

Vinculacién de los Objetivos Estratégicos del PEl al Plan Nacional de
Desarrello Paraguay 2030 vy a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
_lO‘Eﬁ:borauon de los Planes de Accion vinculados a cada objetivo estratégico.
11.Cgnstruccién del Cuadro de Mando Integral organizado en perspectivas con

*’ﬁd@lﬁ@mon de indicadores, metas, acciones y responsable

© 0 N O

g% Un aspecto a destacar se refiere a la vinculacion del PEl del Poder Legislativo con el

Plan Nacional de Desarrollo Paraguay (PND 2030), y con los Objetivos de Desarrollo
-, Sostenible (ODS).

Con el PND se dan muchos vinculos, pero en particular resalta la relacién con eje
estrateglco de “Fortalecimiento Politico Institucional”, a igual que con dos lineas
‘gﬁghsversales de “Gestidn Publica Eficiente y Transparente” y Sostenibilidad
@Q@h},{éntal Del mismo sobresalen los vinculos con dos objetivos estratégicos:
“’?ﬁodermzaaon de la Administracion Publica” y “Defensa de los Recursos
Naturales”

En el caso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se destaca en primer lugar la
misma declaracion del Propdsito enunciado en este nuevo PEl del Poder Legislativ

. Paraguay ha desarrollo un mecanismo por el cual se realiza el monito
anteproyecto de ley y su relacion especifica con cada uno de los 17 ODS
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Directora * Planificacién
Honorable Cimara de Senadores

En relacion a los planes estratégicos anteriores, este PEl introduce varias
innovaciones significativas:

e La primera innovacion fue que previo a la elaboracion del Plan se realizaron
las dos encuestas mencionadas. Los resultados de las mismas a lo cual se
sumg el informe del “Indice Latinoamericano de Transparencia Legislativa”

“@ﬂ‘?LTL) resultaron ser insumos de gran valor en el proceso de formulacidn del

) (@
d@ﬂiwganeﬁstrateglco Institucional.

En segundo lugar, en los anteriores planes estratégicos del Poder Legislativo
se establecia la intencionalidad estratégica en términos de Misién, Visién y
Valores. Por primera vez se agrega la declaracién de “Propdsito” como el fin
altimo o la “razén de ser” de la institucion, y también por primera vez se
define el significado que tiene cada uno de los valores en la institucion.

|® Pag otra parte, por primera vez el plan estratégico se operacionaliza con la
/- definicién de los planes de accidn vinculados a cada uno de los Obijetivos
ﬁan\%%@ateglcos del PEl el cual es elaborado por los mismos directores,
»°‘“@®é?’?e51@nales y técnicos que estan vinculados a cada uno de los objetivos

estraﬁlcos

)l‘ - e Por dltimo, se da una ampliacion significativa en el nimero de participantes

?Gm en el proceso de formulacién del Plan. Ademas del equipo de los DDGG, en
o, W 0 e paralelo se trabajo con més de 80 ”lmplementad s del PEI” integrado por
E\::::;\ecamaw““‘?" dlrectores/ efe

~ podrigue?
2 maol Ne: EH

dal se suma un tercer gquipo de mas de 30 técnico%ue

ion de los planes-de-accion. r
— 2N\ UL .. Abog. Ree€Villasboa

Director General Observaterio Legisiative
Honorable Cémara de Sepadores

KTENCIONALIDAD ESTRATEGICA: MlSlon, Visién, Valoresy 22—

Propdsito I\ /
e T,

Cabe sefialar que las declaraciones de Misién, Vision y Valores fueron

a\c/t/liﬁlizados
eZquese
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 PROPOSITO

Contribuir a la convivencia armdnica y el desarrollo sostenible del pais

east-'ﬂ“‘“b e MISION
. .-N : al . . oy
ne-E, r;‘aﬁ.?;‘ggggala y controlar en representacion del pueblo para la consolidacion

213 5
™ del estado social de derecho

° VISION

n Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad
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Mg. Claudia E. Penayo O.

Directora * Planificacion
DEFINICION DE LOS VALORES Honorable Cémara de Senadaras
VALORES
PElI 2022-2026
ROMISO: INTEGRIDAD: EFICENCIA Y EFICACIA: INSTITUCIONALIDAD:
con Sostenemos una Brindamos un servicio Cumplimos con las
<i‘@'spk?nsablhdad v conducta honrada, de excelencia, utilizando | normas establecidas y
> vocacién de servicio actuando con rectitudy | en forma apropiada los | potenciamos el sentido
en el cumplimiento de | probidad. recursos de la de pertenencia como
la labor como servidor Institucién. funcionarios del Poder
publico. Legislativo.
g TRANSPARENCIA: INNOVACION: RESPETO: EQUIDAD:

: Damos visibilidad a las | Produciry crear nuevas | Valoramos las Trabajamos para dar a
acciones de la formas de realizar el cualidades de nuestros cada uno lo que se
institucion, divulgando | trabajo, adapténdonos a | funcionarios y sus merece, procurando el /
lo que hacemosy las tendencias del derechos, dentro del reconocimiento por los
céme’lﬂacemos momento, marco de la libertad y la méritos y la capaci

il generando una contribuyendo a tolerancia.
g&%@ﬁﬂ%}gg conflanza mejorar el desempefio
cmﬂ‘é‘ cx@uﬁadama propio y el desarrollo
e 'a_ @™ N7 institucional. %—\ LIC
g 20 B
- (@@

— en diversas dimensiones c eradas relevantes.
X Y Abog. §
e D:re;ltosigene | Observaterie ch:shﬂvm ;:.3_ e . “ 5
\SITUACION ACTUAL Dimensién SITUACION F FUTURA
Inguficiente. Poco funcional Infraestructura Infraestructura adecuada y
/ alta actualizar y ampliar funcional
Debilidad en la Comunicacion Estrategia comunicacional
comunicacion interna y externa implementada en ambas
& . camaras
) Percepcion negativa Imagen Percepcion positiva de la
‘ hacia el Congreso institucion
flacion de leyes. Falta depuracion Sistematizacion de leyes )ep)uracién de legislacion positiva
normativa / /
Seleccion de RRHA | /Proatocion y seleccion en base a
1 4

(2
_ s¢ar Croce E.
Dnrcatm G Fortalecimiento
y Cooperagion Internacional
H.Camalta de Diputados

bog? L5
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RIA 5
o orenon A SOSA S it Pt
Sa ‘?‘“,‘ rer:&ﬁ *stitucional y Zooperacidn ExicP able Cémara de Senacores
sge u%"‘f“’mén%‘ai norable 04, ara-ds-Sensderes
politicos-partidarios smaradeDP criterios meritocraticos.
Se fiene una politica de R == Sistema de Gestion de RRHH
y \,ea%%iada pero no impleme implementado en su totalidad
A :ecgr":\;‘aéﬁf‘ en su totalidad
ae
alta sistematizacion. Capacitacion Capacitacion y formacion
No alcanza a todos vinculado a un Plan de Carrera.
~ /Debilidades en el sistema Control Interno Sistema de control interno
Falta de empoderamiento fortalecido
Empoderamiento
en todos los niveles
s
Insuficiente. Presupuesto Presupuesto adecuado. Por /
No se toma en cuenta los resultados. resultados.
Falta de presupuesto Mayor presupuesto
para cumplir el plan para el cumplimiento
de los objetivos.
LI, T RPONERCKREN .
Dimension SITUACION FUTURA
arrera del fun-cionario Plan de Carrera.
legislativo Se promulga la Ley del

funcionario legislativo.

Sistema Gestion
Talento Humano
(SGTH)

>GTH implementado con los
subsistemas de: seleccion,
induccion, capacitacion,
evaluacion de desempeiio,
promocion e incentivos
funcionando de manera
eficiente y eficaz.

ebilidades en la planificacidon
estratégica y operativa

Planificacion

Mejora substancial en el
sistema de planificacion y
gestion

At}sencia de un Plan Maestro TICS (I) Cs fortalecidas con politicas
de Tecnologia. Equipamiento y planes definidos.
-//e insuficiente.
Falta de capacitacién para el TICS (II) Funcionarios

aprovechamiento de las
tecnologias disponibles

ympetentes en el uso de TICS

Falta de procesamiento de
informacioén recibidas y
disponibles de divgrsas
fuentesl °

Desarrollo de
- i

}nsolidar, sistematizar y

>¢ cuenta con un organismo
/ técnico que se encarga de

rocesar con resul

' o
M _% 7 Abog. (st (‘&mc_ L.
: or General Bortalecimiento

/ ‘ Diﬂ‘(jct acion
rg 11 - Cooper: €
’ H. Camara de Diputados

ternacional
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Mg. Claudia E. ) :

Directora * Planificacion
Honerable Camara de Senadores

que sirvan para la toma de
decisiones.

Falta mayor incorporacion de
conocimientos cientificos a la
labor legislativa

Produccion de
conocimientos

Se cuenta con un programa
de desarrollo del
ronocimiento cientifico en el

. o Parlamento.

¢ {ouez
Lic. Martin ‘Rod: g}gab'mexe

i nerd :
ag:;::t:\s (e}é\mata de Diputadcs
Los siguientes son los objetivos estratégicos consensuados por los -.

£ participantes en los talleres para el nuevo PEI 2022-2026
_—

‘)/' 1. Ejercer las funciones constitucionales conforme a la misidn institucional
N/ »& 2. Consolidar los mecanismos de gestion de partici acion ciudadana, apertura
VS e F .

\/ &5 legislativa, transparencia, rendicién de cuentas a nivel departamental y capital
F&s
/ $

&,
§ES (
&8 3. Fortalecer los sistemas de Gestion de Servicios de Apoyo institucional

4. Fortalecer los sistemas y mecanismos de control interno en todos los niveles
del Poder Legislativo

5. Implementar mejoras en los mecanismos para la produccién e
jentada al desarrollo sostenible T

<&
i
Nl

11. Impulsar Iaéﬂmbacién del proyecto de ley del funé'ionario legislativ
X
o
N

g Abog. Oscar
Director General Fxtalecimiento
y Cooperacién Internacional
H. Camara de Diputados




Mg. Claudia E. 0 0.
IV. PLANES DE ACCION oo e e tinet
Los siguientes son los planes de accién vinculados a cada uno de los Objetivos
Estratégicos. En estos planes de accidn se define las instancias involucradas para
la implementacién y ejecucion de los planes, el anélisis de |a situacidn actual, los
resultados esperados, los objetivos especificos del plan de accién, las acciones a

re;jaﬁﬁ;@mﬁpara cada objetivo especifico, el cronograma con las metas, los

A B .:,ene-‘ 5

al
X _.%%g:g@x@s esperados con las fechas de presentacion, y los responsables de la
PAY=]

j\e':‘;éﬁl 5.2 e ; -
elaboracion y a’aprobacidn de cada Plan de Accidnp

&,
olis Maciel Abog. Okcar Crocee E.
iralcter General Director Gengral Fortalecimiento
o iany Finanzas y Cooperacién Internacional
Administracion y Tin=s H. Camara de Diputados
Honorable Camara de Diputados

Secretaric General

Aog

1. Camara de Digutadcs

?&A LIZ SOSA S.

jr=ettora Gereral de Desarrglio
stitucional y Ccoperacién Exer

mnorable Cai .ara de Senadores
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026. INGES o a8 [{p-Bepaime

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Uic. Martin

Director @eneral de Gfabin i
Honorable Camara de Diputades

Plan de Accion

1- Mejora de la Gestién Legislativa.

: we K.
Director Gene ‘talecimienta
y Cooperacigh Internacional
H. Camara de Diputados
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Ejercer las funciones constitug
ingtitucional

xS
5@’351 de Accion: Mejora de la Gestion Legislativa. AREDYAESKEN F.
- 5;‘? t’;rinu& vi e Sheatasis
E‘éﬁé d Direeior Gene;ﬁi .,e gaminete  Wonoiuliz Soloondi Lol
< icador iregt L Ginkiades ,
&3 . norable Camara,de Dipuia
= £Grado de avance del Plan de Accién i T Jé
£
. AREA O UNIDAD TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR
Produccion legislativa priorizada.
Segretaria General
/ ”/ﬂgﬂg}? e Control Politico y fiscalizacion para garantizar
: , el equilibrio entre poderes.
ﬂ/ Comisiones Asesoras permanentes.
Despachos Parlamentarios. Representacion eficaz en interaccion con la
ficinas Departamentales (HCD). poblacién en general.

BREVE ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Antecedentes
Las funciones constitucionales del Poder Legislativo cuyo ejercicio corresponde a la
institucion parlamentaria exclusivamente y se traduce en su funcién misional de representar,

legislar y controlar.

En ese contexto, el Poder Legislativo tiene una estructura bicameral: esta i tegrado por la

Camara de Senadores y la Cdinéra de Diputad,p;,/f_:fada camara del Congresg tiene a su vez
(. /o ,

y Cooperaci
H. Camara de Diputados
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Directora * Planificacion
Honorable Camara de Senadores

varias Comisiones Asesoras Permanentes a las cuales se les ha asignado temas especificos
qté%@a)&ba la racionalizacion del trabajo legislativo.

determinadas funciones expresamente determlnadas en la Constitucion, se reunen como un

solo cuerpo.

A la ragga-egislativa, como expresion del principio democratico, le corresponde hacer las

| leyes, ?gcuales son el mas importante instrumento de regulacion social, al tiempo son el eje

1de un_Estado de Derecho.

, gmb‘le@fé corresponde, en el esquema de equilibrio de poderes, ejercer el control politico
?éeié’ﬁoblerno y la administraciéon. Esto quiere decir que los representantes del pueblo

éden ver rla convemenma y oponunldad de las medidas, la eficacia de las mismas y

La funcion de representacion, es a la vez determinante de algunas caracteristicas de su

compleja organizacion y funcionamiento. Para que la representacién se ejerza plenamente,

el cuerpo adopta la deliberacion como procedimiento para la toma de decisiones.
FORTALEZAS DEBILIDADES

Marco legal contemplado en la Falta de delimitacion de funciones.
Constitucion y en los Reglamentos Falta de iniciativa del personal.
%\Imtemos de cada Camara. Falta de capacitacion especifica.
‘ esponsabilidad en el manejo de la Limitacion de facultades o competenc; o
/ / informacién. Falta de estructura organica. @s
- Capacidad para dar respuesta a los Muchos departamentos. <<\
problemas. Falta de simplificacion de procesos. L
Logistica de eventos y organizacion. Duplicidad de funciones
Infraestructura tecnolégica. Falta de interés y cooperacién del
Funcionarios antiguos con mucha personal.

experiencia y conocimiento sobre el
amite legislativo.
) /N evos funcionarios con habilidad para

= -\_t’cv-—

elluso de las herramientas TICs P> Vo
: 2 ge Gabinete / }
/ A / n e :;,r;meara de Diputatos / A
i} - - - g " l‘.JuU- o ‘asbua_—_
ectog prioritarios o criticos: R ~ Logsiathe .
| 16n de proyectos presentados. P‘b"g AoV eﬂ‘:@:g:\a&aﬂi

La estadistica legislativa o el informe de Produccién Legislativa, erP'&t fgﬁm%“‘actua[ no refleja
fielmente todas las dimensiones de la labor parlamentaria.

Necesidad de implementacién de un Manual de Técnica Legislativa unificado para ambas
camaras.

Necesidad de Modificaciéon del reglamento interno de ambas camaras a los efectos de dar
competencia a los Departamentos de Diario de Sesiones para el registro del debate en las
Comisiones Asesoras Permanentes.

Necesidad de fortalecer las capacidades de los departamentos de Diarios de Sesiones, de la
Camara de Senadores y en mayor medida de la Cam{’ iputados, tan%cnolégicamente
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RESULTADOS ESPERADOS

Gestion Legislativa mejorada con un impacto favorable para la poblacion en general,
cumpliendo los mandatos constitucionales

DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION

Objetivo Principal del Plan de Accion: Elevar la calidad de la gestion legislativa
con un nivel técnico adecuado.

s Objetivos Especificos:
1. Propugnar y garantizar una legislaciéon con el nivel técnico adecuado.

2. Lograr una eficaz cobertura en el gjercicio del control politico y la
fiscalizacion.

.\%\?\\‘b 3. Consolidar vinculos mas estrechos y fluidos entre los distintos sectores de
< la ciudadania, conforme a sus demandas.

Abog. Osdar Croce E.

Director Gener \ Fortalecimiento

y Cooperacion Internacional
H. Camara de Diputados

|
Abog. RYa€ Villasboa

Director Genersl Chservaterio Legislative
T H fghoerable Camara de Senadores

ricica

iputados

ARTA LIZ SOSA §. | ble C
Directora General de Desarrollo b
“stitucional y Cooperacidn Exter-

Jnerable Céi .2ra de Senadores

Hanorzhlz Cémara ef

Mg. Claudia E.Penayc &
Directora * Planificac
smara de Senadores




PEAN
biefive Especifico 1
) %Eag‘ﬁm specifico

o /LS
\a‘

OBJETIVOS

E&gﬁ@tﬂcos

Acciones a Realizar
ACCIONES

] -%o 0.
i »
Mg, Claud {icacion

= Plan
Directora nadores
Honorable Camara de Senacer®

UNIDAD
RESPONSABLE

Propugnar y garantizar una
legislaciéon con el nivel
técnico a@&cuado.

1.1 Establecer e implementar una lista
de verificacion de procesos en las
etapas correspondientes.

1.2. Gestionar la reglamentacion de
los plazos maximos para |la
presentacion de  proyectos vy
dictamenes, antes de las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias e
implementarlas

1.3 Gestionar la adopcién de criterios
Unicos para la asignacién de plazos
constitucionales entre ambas
camaras e implementarlas

Secretaria General

Secretaria

Comisiones Asesoras

2hle Came

Objetivo Especifico 2

Lograr una eficaz cobertura
el ejercicio del control
olitico ¥afiscalizacién)

2.1 Reglamentar los plazos maximos
para la recepcion de pedidos de los
sistemas de control establecidos por
la Constitucién Nacional.

riquez P
N\ g .f‘::f.\_ﬁ'.ﬂeia
(@ de J“;uL‘a\'iGS

2.2 Requerir la modificacion de las
normas vigentes a los efectos de que
los documentos ingresados sean
100% en formato digital, en virtud a
los objetivos de desarrollo sostenible.

/

2.3 Impulsar la implementaciéon del
diario de sesiones en las Comisiones
Asesoras Permanentes de ambas
camaras.

Secretaria General
Secretaria

Comisiones Asesoras

Asesoria Juridica /
.4

)
Despachos ke

Parlamentarios

7

Objetivo especifico 3
Copgolidar vinculos mas
estrechos y fluidos entre los

3.1 Articular mecanismos que faciliten
la interaccién y participacion de los
parlamentarios con la sociedad.

parlamentarios y los
distintos sectores de Ia
ciudadania, conforme a sus
demandas

3.2 Potenciar las actividades de

representacién conforme a las
demandas.
3.3. Disefiar e implementar un

sistema de registro de la actividades
representativas para la elaboracion
periddica del indice de gestign

—_

Comisiones Asesoras
Permanentes

Comisiones Nacionales,
Bicamerales y Especiales

Oficinas Parlamentarias

Despachos
Departamentales

Abog.

Director General Observaterie LegistaflyCamara dé Diputados

) < g & X

parlamentaria_— ) =)
TN\NZ" )

Abog. Oscar Groee B,
S Director Generafl Fort: leciriiento
“né Villasboay Cooperaciorfnterhacicnal

Fal .
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¢ ia E. Penayo O.
Directora * Planificacién
Honorable Camara de Senadores

PRODUCTOS A ENTREGAR

N Productos a entregar Mes Ano
Lista de verificacion de procesos
1 aprobado por ambas camaras Diciembre 2023
2 | Reglamento de plazos maximos aprobado por Noviembre 2022
ambas camaras
Junio
3 | Resolucién de criterios unificados de ambas 2023
camaras sobre plazos constitucionales
4 Normas vigentes modificadas para obligar que junio 2023
el 100% de los documentos ingresen en formato g
digital Q{'
=Y
Elaborado por: Lic. Evangelina Cabrera, Directora General de la Biblioteca y

Archivo Central del Congreso Nacional.
C.P Graciela Baruja, Funcionaria Técnica de la Coordinacid

ol fg\ \\"‘3 9% Honorable Camara de Senadores.

de Senadores.

Abg. Julio Cabrera, S
de Diputados.

bg, JULIO
Secreianc

X

:‘» U>

\D
Lic. Carlos Samudio, Secretario General Administrative®™ oo
Honorable Camara de Diputados

etario Administrativo Honorable Camara

\IM@ @é’,‘,

ic General
de Dipy tados

cretar
amaia

Abg. Adrian Cristaldo, Director de Técnica Legislativa Direcf:ién )
General de Comisiones de la Honorable Camara de Sepadores.
Abg. Miguel Candia, Director de Asuntos Legislativos'de la
%\l\\‘b Honorable Camara de Diputados.
Abg Fatima Nunez, Directora de Procesos Legislativos dela

oot
s

roce K.

D.mctorGene 1 Fortalecimiento
y Cooperacion Internacional
H. Camara de Diputados

/fg
l/' 0%

Abg. Antonio Sanchez, Secretario General Honorable Camara B

P o %‘ﬁ'\'a-@*a

Abg. Serafm Segovia, Secretario Honorable Camara de P;oﬂw o

&



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.

Consolidar los mecanismos de gestion de participacion ciudadana, apertura legislativa,
transparencia, rendicion de cuentas a nivel departamental y capital

WO
@B@ de Accidén
N

e
'3 ?’\\\la 60‘

R 6
b\\ g\o\a" Plan de fortalecimiento de los datos abiertos legislativos.

1
oo™ L Plan de mejora para provision de la informacion a través de medios aproplados asi
como la participacion efectiva de comunidades o grupos vulnerables

Propone{ e implementar herramientas de analisis y visualizacion de la informacion.

-

é Lﬁmfaf Orttrng B2

i - Directora Generai de Carsmonisi yer ofacaio
Honorable Cimara de b utados

cionai y’Coopeza;iﬁn Exter

Lic. Martin Redrigue Porta )ﬁabfe C&vnara de Senadore:
. " A de Gahinele

Direcic 2\%e

Honordble Camara\de Diputades

Abog. Ostar Croce . -
Director Generdl Fortalecimiento
Audito S?"?teer'a"iade y Cooperacién Internacional
H. Camara de Senadores H. Camara de Diputados

Lic. GIOI‘;,I \marilla QOviedp Honorabie Camara de Senadores



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO

AL Congreso Nacional

‘\_ OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Consolidar los mecanismos de gestion de
pagémpamon ciudadana, apertura legislativa, transparencia, rendicion de
,mve{,\ﬁgpartamental y capital. B

\5\\
SR

Q&Q\Q w Mg. Clad . Renayo O.

Directora * Planificacidn
" Plan de Accién: Honorable Cimara de Senadores
o o o . T »
i Plan de gestion, provision, conservacion y difusion de documentacion e

! & informacion parlamentaria de calidad.

, Mo Indicador:
/’\;_Gﬁt"'\ Porcentaje de puesta a disposicion de la agenda documentada en formato digital-" -
NS [ A R

(antecedentes, textos de leyes, resoluciones, declaraciones), yotras
documentaciones del Poder Legislativo.

Identificacion de las areas o unidades responsables

\:'a al mac,s AREA O UNIDAD TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR
*¥"Biblioteca y Archivo e Accesibilidad a informacion parlamentaria de
Central del Congreso de calidad
la Nacion e Fortalecimiento de la implementacion de la

Apertura Legislativa
e Optimizacion de la Sistematizacion de
informacién parlamentaria y blbhogr%ﬂca a

disponibilizar. (!/,/
Y A<l

Breve analisis de la situacion actual

Antecedentes:

La Biblioteca y Archivo Central del Congreso Nacional, como entidad técnica de

estudio, investigacion y apoyo a la funcién legislativa (Ley 3436/2008) se encarga
de dar accesibilidad a informacion fiable y oportuna, como materia prima esencial que %
sirve de insumo para el adecuado funcionamientg del Poder Legislativo. La BACCNY
a través de los diferentes servicios de documgnticidon parlamentaria contribuyen a la
eficacia del parlamento al proporcionar i

imparcial y relevante. ﬂ I

ciorn, autorizada, mdepend[entle_.,
/ h

//%M/g///h Abog. Os 'lirég'occ .

Director Gene 1 Fortalecimiento
y Cooper: acioh Internacional
H. Camara de Diputados




Direcior

a 0
smata de DIRUIEES !g\'\‘b
A )

Fortalezas

e Infraestructura edilicia de °

proporciones adecuada
para el resguardo y

accesibilidad °
documental.
e Estructura organizacional °

A% gélida (Ley 3436, de
creacion de la BACCN)
<;\§‘%9 Recursos humanos
e calificados

S o gPases de datos
consolidados

Para ello es necesario reforzar su plataforma tecnolégica, hoy dia al borde de la
obsolescencia, adecuandolola a las necesidades actuales.

Debilidades

Insuficiente cantidad de Recursos
humanos con formacién en archivistica y
Bibliotecologia

Obsolescencia de equipamientos de
digitalizacién y almacenamiento.
Incorporacion de nuevos cargos directivos
no contemplados que amenaza la
estructura organizacional consolidada.

Directora * Planificacion
Honorable Camara de Senadores

Aspectos prioritarios o criticos:

y tablets)

« Obsolescencia de los equipamientos de digitalizacion y almacenamiento. <
» Necesidad de adquisicion de dispositivos moviles de informacion (notebooks

e Necesidad de actualizar equipamientos de procesamientos de datos.
- Necesidad de incorporacién de profesionales del area de gestion
documental (bibliotecarios y archivistas)

/’\

%N

RESULTADOS ESPERADOS

Accesibilidad mejorada a la informacién parlamentaria y al repositorio
archivistico, tanto en linea como en formato fisico

2. PLAN DE ACCION:

informacion parlamentaria de calidad.

Objetivo Principal del Plan de Accion:
calidad.

Objetivos Especificos:

Plan de gestion, provision, conservacion y difusion de documentacion e

Gestionar, proveer, conservar y difundir documentacién e informacién parlamentaria de

islativa (dentro de éstos entran también

ramiento de las paginas web)
o [ /f :#‘:‘.«:‘gv’
06 . ‘ ( ; P ™ o
R & (?!;(i ..

e

Abog. Osgar Croce L.
Director Genergl Fortalecimiento
y Cooperacién Internacional
H. Camara de Diputados



la accesibilidad fisica).

2.Fortalecer la normatividad y procesos técnicos documentales y archivisticos del repositorio
documental de la Hemeroteca Domingo Rivarola y del Consejo de Estado 1941-1991 (para

3.Promover e incorporar el uso de lenguaje claro en el proceso legislativo

ACCIONES A REALIZAR

RO v . 3
5 eSpacios virtuales de
f A e . :
¥ optiblicagion legislativa
{.X*" (dentro de éstos entran
también el
" mejoramiento de las

paginas web)

OBJEBVOS ESPECIFICOS | ACCIONES UNIDAD
i RESPONSABLE
1. .4Sonsolidar los 1.1. Adquisicion de equipos de Biblioteca y

digitalizacién de nueva generacion
y servidores de produccion y
almacenamiento

1.2. Mejoramiento de las
secciones existentes y creacion
de nuevas secciones de
disponibilizacion de documentos
legislativos en el sitio web

1.3. Gestion de contenidos y
puesta en linea de la agenda
documentada en formato digital
(Orden del Dia, Asuntos entrados)
y del archivo digital y fisico de
legislacién (antecedentes, textos
de leyes, resoluciones,
declaraciones), y otras
documentaciones del Poder
Legislativo

Archivo Central del
Congreso Nacional
DGs de Tecnologia

> o.
diaé- P;E 1ayo
Mg. Clau 2 eranificacion

Directora
Chmara de S8

Honorabie

Fortalecer la
normatividad y
procesos técnicos
documentales y
Aarchivisticos del

/ repositorio documental
de la Hemeroteca
Domingo Rivarola y del
Consejo de Estado
1941-1991 (para la
accesibilidad fisica)

nfesea AdGabingie
de Diputadcs

Auie Lammaia

2.1 Automatizacién del inventario

descriptivo de la Hemeroteca y

ubicacién fisica definitiva de la

Hemeroteca Domingo Rivarola.

2.2. Indizacion analitica tematica

de la Hemeroteca Domingo

Rivarola, sobre temas

parlamentarios.

2.3. Conservacion preventiva y

restauracion de volumenes muy

danados de la Hemeroteca

Domingo Rivarola.

2.4. Automatizacion del
Inventario descriptivo del
Archivo del Consejo de Estado

2.5. Conservacion preventiva y

~ restauracién de volumenes
muy danados del Archivo del
Consejo de Estado

2.6. Digitalizaciéon y puesta en
linea del Archiv, | Consejo
de Estado

Biblioteca y
Archivo Central del
Congreso Nacional

: ':";,ﬂ :f’f
V/8
2

* A}
SO 4. POCC
Director Generdl Fortalecimiento

Abog. O K.

Cooperacioniinternacional
H. Camara de Diputados



3. Promover e incorporar el | 3.1. Constituir equipo institucional | BACCN
uso de lenguaje claro en de trabajo sobre Lenguaje Claro Dir Gral de Diarios

el proceso legislativo. 3.2. Capacitaciones de de Sesiones
Funcionarios HCS-HCD Dir Gral de
3.3. Conformar un equipo Desarrollo
institucional de capacitadores Institucional

3.4. Promover la aprobacién de
una ley de “Garantia de lenguaje
claro en los textos legislativos y
juridicos”

e

Mg. Claudialg, Penayo 0,
Directora * Planifieacién
Honorable Cimarg de Senaderes

ot

Lic. Teabel Ozuna R.
Ditectora General de Ceremonial y P otocole
Honorable Camara de Diputagos

2
Abog. René Vilh_ishoa
Pirector Generil Chservaterie
Hedorable Cémara de

Senador
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Honorable Camara de Senadd
PRODUCTOS A ENTREGAR
N° Productos a Mes Aio
enfregar
Secciones de la Pagina web de la BACCN 2023
1 mejorados Junio
2 | Secciones de la Pagina web de la BACCN creados Junio 2024
3 | Volimenes del Archivo del Consejo de Estado Junio 2026
—~ restaurados y conservados
Volimenes de la Hemeroteca Domingo Rivarola Junio 2024
4 | restaurados y conservados
Hemeroteca Domingo Rivarola y repositorio documental Junio 2025
5 | del Consejo de Estado 1941-1991 accesible en linea y en -
forma presencial. /

. WbEIaborado por: Marcia Marin, Directora de Recursos de informacic
AT Daniel Maldonado, Jefe de Administracion de Sistemas-

irettora General de Cerzmoniz! y Protocolo
Honorable Cdmara de Diputados

Honorable Camara = Diputados

Abog. Osg
Director Gener@l Fortalecimiento
y Cooperacion Internacional
H. Camara de Diputados



OBJETIVO ESTRATEGICO: Ejercer las funciones constitucionales conforme a la m|S|on
institucional.

Plan de Accion:
Mejora de la Gestidon Legislativa.

‘| /& Indicador:
: Indice de labor parlamentaria.

Identificacion de las areas o unidades responsables

i AREA O UNIDAD TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR

o T
eV el

Wonor® i Secretaria General Produccion legislativa priorizada.
Secretaria
Comisiones Asesoras Control Politico y fiscalizacion para garantizar
Permanentes el equilibrio entre poderes.

- Despachos Parlamentarios
Oficinas Departamentales Representacion eficaz en interaccién con |
(HCD) poblacion en general.

Asesoria Juridica

Breve analisis de la situacion actual

Antecedentes P
X *ch“'é?“be
Las funciones constitucionales del Poder Legislativo cuyo ejeI’ICIO correspon = a.:ﬁ’@“ g‘
institucion parlamentaria exclusivamente y se traduce en su funcidon misional dg*\ Sl
representar, legislar y controlar. Q?.g#ﬁ;?“’
SEF
,E/‘ ese contexto, el Poder Legislativo tiene una estructura bicameral; esta :nteﬁ Q;é
or la Camara de Senadores y la Camara de Diputados. Cada camara del Coggre%o
tiene a su vez varias Comisiones Asesoras Permanentes a las cuales se les ha
asignado temas especificos que busca la racionalizacion del trabajo legislativo.
Las dos/camaras del Congreso de la Nacion tienen funciones separadas y a cada una
se le ;féconoce autonomia administrativa y financiera. Sélo en ciertos casos, para
ir determinadas funciones expresamente determinadas en la Constitucion, _‘se
redjen como un solo cuerpo. A

la rama legislativa, como expresién del principio democratico, le corresponde hacer
as leyes, las cuales son el mas importante instrumento de regulacién social, al tiempo
son el eje de un Estado de Derecho.

También le corresponde, en el esquema de equilibrio de poderes, ejercer el control
politico sobre el gobierno y la administracion. Esto quiere decir que los representantes
del pueblo pueden verificar la conveniencia y oportunidad de las medidas, la eficacia
de las mlsg)as y hacer seguimiento a las politicas publicas.

,\\
\ L.a fun\é?gmdoe representaCIon es a la vez determinante de algunas caracteristicas de
:ﬁ eq"a organizacion y funcionamiento. Para que la representacifin ae gjerza

.0 Me
&) { . ‘
A@“@i&@,@b - \ )
R v"’b&‘b { \ b
< p
\ S ) 7 y Coupelaclo Internamonal
= -y 7 1 Camamnna P o I PR




plenamente, el cuerpo adopta la deliberacion como procedimiento para la toma de
decisiones.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Falta de delimitacion de funciones.
Falta de iniciativa del personal.

e Marco legal contemplado en la
Constitucion y en los Reglamentos
Internos de cada Camara. Falta de capacitacion especifica.

e Responsabilidad en el manejo de Limitacion de facultades o

la informacion. competencias

Capacidad para dar respuesta a

e Falta de estructura organica.
los problemas. e Muchos departamentos.
Logistica ~ de  eventos vy e Falta de simplificaciéon de procesos.
organizacion. o Duplicidad de funciones
Infragstructura tecnoldgica. o Falta de interés y cooperacion
e Funcionarios antiguos con mucha personal. ‘ )

experiencia y conocimiento sobre e and O
~ el tramite legislativo. ‘P,;ca.;\én
. e Nuevos funcionarios con habilidad

para el uso de las herramientas

TICs

Legislativa, en su formato

: ‘la labor parlamentaria.

¢ Necesidad de implementacion de un Manual de Técnica Legislativa unificado
para ambas camaras.

e Necesidad de Modificacién del reglamento interno de ambas camaras a los
efectos de dar competencia a los Departamentos de Diario de Sesiones para el
registro del debate en las Comisiones Asesoras Permanentes.

e Necesidad de fortalecer las capacidades de los departamentos de Diarios de
Sesiones, de la Camara de Senadores y en mayor medida de la Camara de

-

Diputados, tanto tecnoldégicamente como de Recursos Humanos.

Directora General de Digitalizacion Legislativa
Honorable Cdmara de Senadores

' 2
cené '\T-\“asbo sslative
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S D 2 Feabet Osana R

‘

Directora General de Ceremonial y Protocelo
Honoratie Camara de Diputados
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RESULTADOS ESPERADOS

Gestidn Legislativa mejorada con un impacto favorable para la poblacién en general, cumpliendo los

mandatos constitucionales.
| ANWan

‘&m’i?ns ACCION " &‘C(&;% 0.
“\lc’ Mejorasde la Gestion Legislativa. D-"mma-manmcacién
A g RLc ey 289 Honorable Cimara de Senadores
) .
e Desarrollo del Plan de Accion
_Objetivo Principal del Plan de Accion:
Elevar la calidad de la gestion legislativa con un nivel técnico adecuado. /

Objetivos Especificos:

1. Propugnar y garantizar una legislacién con el nivel técnico adecuado.

2. Lograr una eficaz cobertura en el ejercicio del control politico y la fis"dahzacno S

lQestrechos y fluidos entre los distintos sectores de la P

Lol

3. Consolidar vinculos S
iudadania, confd mertaﬁs s demandas.

Legistative

boa

ené Villag
#nntn de Senadoreg

Observatopiy

OBJETIVOS UNIDAD
RESPONSABLE

ESPECIFICOS

vl
/ 1.1 Establecer e implementar una lista

Objetivo Especifico 1: | de verificacién de procesos en las
etapas correspondientes.

teral

Honorabi ¢

Dlrector G

Secretaria General

Propugnar y

+ garantizar una Secretaria
legislacion con el

nivel ;ecmco

adecuado

1.2 Gestionar la reglamentacion de los
plazos maximos para la presentacion
de proyectos y dictamenes, antes de las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias e

implementarlas.

1.3 Gestionar la adopcién de criterios
Unicos para la asignacion de plazos
constitucionales entre ambas camaras

e implementarlas.

2.1 Reglamentar los plazos maximos

para la recepcion de pedidos de los @T .
sistemas de control establecidos por la | Secretaria General
Constituciéon Nacional.

Objetivo Especifico 2:
Lograr una eficaz
cobertura en el
ejercicio del co ro

Secretana fﬁ'\ \
Lij -Abog. Oscae€irod€ E.
3 Director General Fortalecimiento
/ _y Cooperacién Intetnacional
- 2 H. Camara de Diputados




politico y fiscalizacién

2.2 Requerir la modificacion de las
normas vigentes a los efectos de que
los documentos ingresados sea 100%
en formato digital, para contribuir al
logro de los objetivos de desarrollo
sostenible.

2.3. Impulsar la implementacion del
diario de sesiones en las Comisiones
Asesoras Permanentes de ambas
camaras.

Comisiones Asesoras
Asesoria Juridica

Despachos
Parlamentarios

Objetivo Especifico 3:

Consolidar vinculos
mas estrechos y
fluidos entre los
parlamentarios y los
distintos sectores de
la ciudadania,
conforme a sus

demandas.
‘é,\'a\{\(@

3.1 Articular mecanismos que faciliten
la interaccion y participacion de los
parlamentarios con la sociedad.

3.2 Potenciar las actividades de
representacion conforme a las
demandas.

3.3. Disefar e implementar un sistema
de registro de las actividades
representativas para la elaboraciéon
periédica del indice de gestion
parlamentaria

Comisiones Asesoras
Permanentes

Comisiones
Nacionales,
Bicamerales y
Especiales

Oficinas
Parlamentari

Despachos -
Departamentales . \

ng ez Pc‘ﬂa

Lic. 1 .
wwetor Generai de ahinete
DO o¢a de Diputades 220,
Honoreble Cémara de bt 200 a0l
OO 3%
o Gg.eﬁm“ﬁ@
M L K
g' . “ \ : oAk
Directora * Piahificacion vow s
Honorable Cémara de Senadores A A

~
i\

%

Directory Cerfeds) ¢o Ceremp,
non

% Camars ge Diputados

g}fu’/‘ta E

DirectoraGeneral de Digitalizacin Leg

- René Villashoa

Honorable Cimarn de Senadores

izl y Protog)s Directdr General Observatorio Legislative

b

bog. Usgar Croce E.
Director Generyl Fortalecimiento

y Cooperacidn Internacional
H. Camara de Diputados
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ia E. Penayoc 0.
Mg. Claudi iy 9

Directera ° Plan
onaranie Cimars de Senadores

PRODUCTOS A ENTREGAR

N° Productos a entregar Mes Ano
Secciones de la Pagina web de la 2023
T | BACCN mejorados Junio
2 | Secciones de la Pagina web de la BACCN creados Junio 2024
3 | Volumenes del Archivo del Consejo de Estado Junio 2026
— restaurados vy conservados
Volumenes de la Hemeroteca Domingo Rivarola Junio 2024
4 | restaurados y conservados
Hemeroteca Domingo Rivarola y repositorio Junio 2025
5 |documental del Consejo de Estado 1941-1991
esible en linea y en forma presencial.
N
: eSS . . . . .
‘),‘;1;‘-\3"Eiaborado por: Marcia Marin, Directora de Recursos de informacién
Daniel Maldonado, Jefe de Administracion de Sistemas Web
ligiesay
be“‘iﬁbﬂ?c\'ﬁ‘\"cﬁ
on® : fi
Lic, Martin )
l';?reclzr, Gneral de G,abm L.
Ronorable Camara 42 Diputados

enadores

Directora Generai ¢z Cergmsonial y Profocolo

Honorzble Cimara de Dicutados

& Camara qg g,

Honorapy,

BT g 2 o Toce B
wirecciots Geneis! s Z ('go’ é ?’ @lr engrad Fortalecimient
N % . operaclon Internacional
H.CD, Secretario General H. Camara de Diputados

H. Camara de Diputados




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.

; 0.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Mg. . mca?i:n
~ Dirsctora
Honorable Cimara de Senadores

Consolidar los mecanismos de gestion de participacion ciudadana, apertura legislati a,‘
trans%\rencia, rendicion de cuentas a nivel departamental y capital
o~y

&
g
RE® geeAccion }

Plan de fortalecimiento de los datos abiertos legislativos. Sineclith & :

Samvida

Plan de mejora para provision de la informacién a través de medios apropiados, asi
como la participacion efectiva de comunidades o grupos vuinerables

Proponer e implementar herramientas de analisis y visualizacion de la informacion.

¢y Samnel?

LA
n r},(:f_._.:.

Diresot :
Honorabic Lamald de Diputadcs

/’%;4/ s,
Leer—7aalel Ugeinia 12,

Directora General dc Coraimonizl y Protacolo
Ronorable Cémara de Diputados

Lllbwield

bo b aiae

Abog. OS
Director Gener
y Cooperacion Internacio
H. Camara de Diputado



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870” J
/Clatdia\: Penayo O.

* Planificacion
PODER LEGISLATIVO e imare de Sensdores

Congreso Nacional

- DEJETIVO ZETHEATECICO: Consolidar los mecanismos ,,gea‘_ T,

— p— " . . = - e sy 1
participacion ciudadana, apertura legislativa, transparencia, rend;cnoﬁ de cuel
nivel departamental y capital. '

PLAN DE ACCION:

Plan de fortalecimiento de los datos abiertos legislativos.

TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR O3
a) Actualizacion del Portal de datos abiertos’|

legislativos.
b) Incorporacién de nuevos conjuntos de datos
al portal.
c) Asignar presupuesto determinado para la
actualizacion del portal de datos abiertos
/ legislativos.
Direccién General de |a) Garantizar la carga de los datos en el SILpy
izacion Legislativa - gue sean potencialmente abiertos.
ccion de Informacion vy ,
estion Legislativa - HCD \ >
Pireccién General de |a) Identificacion y provisién de los insumos |\”
Atencion a la ciudadania y generados en las audiencias publicas. frag
acceso de la informacion /=0 Yedlw
d ‘}_ 1) ’_-"' ?

Antecedentes:
Actualmente, el Congreso Nacional dispone de una plataforma de datos
abiertos legislativos con una lista preliminar de 9 conjuntos de datos extraidos
del SlLpy en formato abierto desde el afio 2015. Con el constante avance de
la tecnologia y el constante aumento del vglimen-de datos ingresados en el f

e

\!
Y

we (Dl Pty

Directora General de Digitalizacion Legistei

Abog. 053
Director Genira
y Cooperacién
H. Camara de Diputados

Honorable Camara de Senadores




SILpy, se hace necesaria la actualizacién del portal de datos abiertos acorde | ‘\\“

a las tecnologias emergentes para garantizar la sostenibilidad de la \ JpcReyo O-

plataforma. wg. G et

FORTALEZAS DEBILIDADES ]

e Portal de datos abiertos del Congreso | ¢ Informacion escasamente
Nacional operativo hasta la fecha. estructurada, que dificulta el

o Existen plataformas que dependen proceso de apertura de datos.
de los datos publicados en el portal
de datos abiertos (Congreso2030,
legislativoPy, etc).

e E| Portal de datos abiertos ha sido
desarrollado integramente por la
Direccion de Desarrollo de Sistemas
de la HCS.

e Existen normativas que avalan la
implementacion del portal.

~ Aspectos prioritarios o criticos

e Reingenieria del portal de datos abiertos legislativos.
e ,Apertura de nuevos conjuntos de datos en formato abierto.

RESULTADOS ESPERADOS

5 Un portal de datos abiertos modernizado con mayor cantidad de datos el
formato abierto. -

Objetivo principal:
Fortaleger el acceso a los datos abiertos legislativos.

Obj¢tivos especificos
1. Reingenieria del portal de datos abiertos acorde a la tecnologiaﬁ“

emergente. ®
2. Apertura de datos en formato abierto a ser publicados en el portal.

N

ACCIONES A REALIZAR
'OBJETIVOS ACCIONES UNIDAD
ESPECIFICOS RESPONSABLE

Objetivo Especifico 1: | 1.1 Accion
Reingenieria del portal | Evaluacion y seleccion de los
| de datos abiertos marcos de trabajo adecuados DGTI

acorde a la tecnologia para la reingenieria ‘%‘?@nal.
emergente. o S
7 ; ﬂ}

= i
@"[ & ! Lx \—H/L‘- y Cooperacion Internacional
4 — L

1.

— '}, H. Camara de Diputados
————— r

N




1.2Accion DGTI
Implementacion  de  los
marcos de trabajo para el
desarrollo de software.
1.3Accion
Publicar la nueva version del DGTI
portal de datos abiertos
legislativos.
Objetivo Especifico 2: | 2.1Accion
Apertura de datos en | Identificar  los nuevos B?GDLL-:gg
formato abierto a ser | conjuntos de datos que OAC - HCS
publicados en el portal. | pueden ser abiertos.
2.2Accion 3 DGDL - HCS
Formateo y construccion de
los datos (listado, campos D
e . . ’ OAC - HCS
diccionarios, etc).
~ 2.3Accion
Implementacion  progresiva
de los nuevos conjuntos de DGTI
datos definidos en el nuevo
portal.

Aboé ,-‘Qé Villasboa

ataris Legisiative
de Sensdores

Director General Observ
Fonoreble Cimara

y

T aket Oana B
Directorg Ganarzl ge Do Luria!y Protocolo
Henoratie Ggmary de Dipuiados

cenair TERETE MY
1§

o gia 08 piputades

A LIZ SOSA < Mg.C yo O. Abogz@iscay Croce E.
SOgA s, Directora ¥ Pinificacion Director Genleral Fortalecimiento
General e Desarroll y Cooperacién Internacional

S e o
usnal y Cooperacinn £ xrepr Honorable Cémara de Senadores H. Camara de Diputados

-ndrable Cérara de Senage res
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PRODUCTOS A ENTREGAR

N° Productos a entregar Mes Ano
Nueva version del Portal de datos
1 labiertos, actualizado con las tecnologias Mar 2024
actuales.
Nuevos conjuntos de datos incorporados en el nuevo
2 | portal de datos abiertos. (incluidos diccionario y Dic 2024

terminologia)

Elaborado por:

Juan Marcelo Ferreira, Director de Desarrollo de Sistemas. (DGTI — HCS)
Ana Silva, Directora General de Digitalizacion Legislativa (DGDL-HCS)

. Dalci Romero, Directora de Informacion y Gestion Legislativa (DIGL-

Aprobado por: Honorabie Cimar de Sensdores

Abg. Antonio Sanchez, Secretario General Honorable Camara de Senadores.
Abg. Serafin Segovia, Secretario Honorable Camara de Senadores.

Lic. Carlos Samudio, Secretario General Administrativo Honorable Camara de
iputados /

bg. Julio Cabrera, Secretario Administrativo Honorable Camara de Diputados.

ELHEY

5 o
= . 2e2 % @é@
Directora General de Digitafizacién Legislativa
A  Honorable Camara de Senadores

C_\

vabel Ogann B

t i rotocelo
Directora Gen al g O monial y Prot

o : a
A 2. Oscar\Croce .
) Cg 7 W . or Gendyal Fortalecimiento
;Zf‘@- L eral y Cooperacign Internaciona]
Msec:eta"‘ o Gen H. Camara de Diputadgs

Y, Camara ge Diputados



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Mg-C e panificacel
Honarabie camar 8¢

Consolidar los mecanismos de gestion de participacion ciudadana, apertura legislativa,
transparencia, rendicion de cuentas a nivel departamental y capital

Pla@%de Accion

2. Plan de mejora para provisiéon de la informacion a través de mediosﬁapropiadoé, asi
como la participacion efectiva de comunidades o grupos vulnerables

3. Proponer e implementar herramientas de analisis y visualizacion de la informacion.

Directora Generat de Gerasmonist y frotocolo
Honorable Camara de Diputades

fh Rodﬁwﬂl@ seariCroce E.

- . g .z cwter” - \ = .
< ntar Qe e ae Hadinets Dirgg soberact irec neval Foitalecimiento
Director GU R . ipuiados st y Cooperacian Intérnacional
Hangraole Sattarg O Lipt H. Camara de Diputados




“Sesquicentenario de (a Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

ciudadana, apertura legislativa, transparencia, rendicion de cuentas a nivel departarya‘l
capital.

Plan de Accion ;&
Gestion documental de las comisiones para la apertura legislativa

Indicador ‘
Grado de avance en el sistema de Gestion documental de las comisiones para la:
apertura legislativa _ 7 <) * |

AREA O UNIDAD TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR

Reuniones de Sesiones de Comisién abiertas

- Fundamentacion de los dictamenes sobre el
Comisiones Asesoras estudio de los proyectos.
Diario.&é sesiones Gestion Legislativa T A

&5 L . L 5
Réb%g affio Legislativo Estudios Legislativos O v C\/
) ¥ —

AY

2.
& )
SaRSCL) e

& <Btema de Informacién Legislativa Gestidon Documental
¥\ /| Direccion General de Atencion a la Participacion Legislativa
Ciudadania

Accg5b ainformacion

Abog. Os far €
Director Generil Fortilecimiento
y Couperaciéntlnternacional
H. Camara de Diputados
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\Ib

Antecedentes

sobre las propuestas en estudio

FORTALEZAS

Espacios fisicos adecuado
reuniones de comision
Se cuentan con medios de comunicacion
existentes en ambas camaras

Plataformas digitales disponibles.

para

Actualmente las comisiones no cuentan con un sistema de gestion decan

asegure una apertura legislativa que promueva la transparencia er, }ta o[ .;

Solamente se cuentan con dictdmenes que mencionan el resultado c%’eto del estudlo de
los proyectos.

DEBILIDADES

- Falta de infraestructura tecnologica

- Escasez de Talento Humanos
Tics para la asistencia en |
simultaneas

dél area de
reunioneés

Aspectos prioritarios o criticos:

e Talento Humanos idéneos y capacitados constantemente.
e Involucrar al equipo de trabajo para alcanzar el objetivo deseado
e Establecer un sistema de gestion documental legislativa ‘__\..‘&éi
. i
e Falta de acceso a internet PO
; ‘0"‘6‘ 3’;‘
\0‘ 15‘&

Resultados esperados

Emision de las sesiones de comision en

los miembros de comision.

Contar con un sistema de gestidbn documental legislativa que asegure la apertura legislativa,
la transparencia en la deliberacion politica y la rendicion de cuentas en las posiciones politicas

Vivo.

Emision de dictamen con fundamentacion.
Boletin (diario) de Comisiones en la cual este plasmada todas las deliberaciones de

@Cta y/o planilla de asistencia de los miembros de comisién
2 %\ cceso a las documentaciones y/ o resoluciones dictadas en las comisiones por parte I8

=
7

atizar una gestion documental Iegi&taffwa:?zﬂéﬂf‘ég
tiva, la transparencia en la deliberacion

* -e;%.s.ﬁ

ones que asegure la
politica y la rendicion de cuentas en

2 (;u dbggia ciudadania en general. \\f“
& : 2}.@ (\@ \5 7 :.-.:
oS % Rt

35 6‘5\66 S

b

Divostor

; Cooperacigy Inter ac:onal
ara’de Diputados



Objetivos Especificos:

1. Lograr que la totalidad de las sesiones de las comisiones asesoras sean transmitidas
en vivo.

2. Implementacion de la emision de dictdmenes con fundamentacién del resultado del
estudio de los proyectos en las comisiones.

3. Incentivar la participacion ciudadana en las deliberaciones legislativas.

4. Sistematizar una gestion documental que asegure la apertura legislativa y el registro de |~
los expedientes en estudio.

rd

B il )

Dircctor Geneg
Fonofable

Cimars de Senadores

Directors General de Geramonial y Protocalo
Honorzble Camarg,de Bipwados

Director Gengral Fortalecimiento
y Cooperacion Internacional
H. Camara de Diputados



ACCIONES A REALIZAR
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACCIONES

PRPPVEL

1. Lograr que la
totalidad de las
sesiones de las
comisiones asesoras
sean transmitidas en
Vivo.

Establecer métodos’de trabajo
entre directores de comision y
areas de tics.

1.1

Director General
de Coordinacion
de Comisiones y

1.2 Adecuar el Reglamento Interno
para la publicidad de reunién de
Comisiones (especificamente
Céamara de Diputados).

Directores de
Comisiones
Asesoras

1.3  Evaluar las necesidades de
infraestructura y presupuestarias
para la difusién de las sesiones

en vivo

Director de Tics

2. Implementacion de la
emisiéon de
dictamenes con
fundamentacion del
resultado del estudio
de los proyectos

2.1 Establecer un equipo de trabajo
para el disefio de un formato
unificado para los dictamenes.

Directores de
Comisiones
Asesoras

2.2. Evaluar las necesidades de
Talento Humano requerido.

3. Incentivar la
participacion
ciudadana en las
deliberaciones
legislativas

3.1 Evaluar la necesidad de |a
realizacion de Audiencias
Publicas por cada proyecto.

Directores de
Comisiones
Asesoras

3.2 Establecer mecanismos para que
la ciudadania pueda hacer llegar
sus propuestas o aportes para el
estudio de un proyecto.

Direccion General
de Atencion a la
Ciudadania

4. Sistematizar una
gestion documental
que asegure la

4.1 Instalar la infraestructura para
hacer funcionar un diario de
comisiones y la redaccion de
actas.

Directores de
Comisiones
Asesoras

4.2,

Instalar una aplicacién que
registre la deliberacion legislativa,
la asistencia y el criterio de

.. votacién dentro del Sistema de

Informacién legislativa (SIL).

Direccion de
Informatica

Direccion de -+ =™
Talento Humano

Director Genfral

ené Viilasbea

; o N )
Hlonorzble Camara de beﬂx‘fﬁs’ . Oséar

Observatorie Legisiative

Croee E.

-

Director Generpl Foytalecimiento
y Cooperacioh Internacional
H. Camara de Diputados
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PRODUCTOS A ENTREGAR

N° Productos a entregar Mes Ano
1 Reglamento interno modificado JUN 2022
2 | Formato de dictamenes SET 2022
3 | Boletin (diario) de comisiones SET 2022

Elaborado por: Abog. Ruth Benitez Acevedo
Directora de Participacion Ciudadana

Lic. Gabriela Cantero
Diregtora General de Atencion a la Ciudadania y Acceso a la
Infefmacion Puablica

Aprobado

. w.’f«ﬂf Orezssts E

I . Py
Directora Gensidl de Gargmenial ¥ protocelo /
irectora Geneid :

L orsie Camara de Diputacos

/ 2y - i
o, Hones ity (2 ; %;ﬂ scarCroce B
apiara General 48 Digitaizacion Legisialiva fv’\bg.JUi. T t\'ol (£ ; [ T o2 enera Forta imient;
Directora Genefa &% 5 dores Secretang Adminjstrali SLAL. ? D1 A ;
Honorable Camara de Senaco hie Camarade Diputades Secretario Generai y Cooperacion\nternacional
Honora 3 i Camarade Diputados H. Camara de Diputados
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870 ”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.

— Mg P
Director®

Honoraple CAma™

Consolidar los mecanismos de gestion de participacion ciudadana, apertura legislativa,
transparencia, rendicion de cuentas a nivel departamental y capital

Plan de Accién

1. Plan de fortalecimiento de los datos abiertos legislativos.

2. Plan de mejora para provision de la informacién a través de medios apropiados, asi
como la participacién efectiva de comunidades o grupos vulnerables
£
3. .égropg\er e implementar herramientas de andlisis y visualizacion de la informacion.
I (=) .

.4 z. Danbiclrrmma );?,
Directora General ge Geremonial ¥ Frotacgi}g{

: A% Jiitasioa
Honorable Cimara de Diputades - Abog. Rane v

Director General Obzervatorio Legistative
Honorabie Cimara de Senadores

et
epraral $8 ™R N
N ipuiatss
Canald e U

rollo.

onal y Cooperacion Exierr ia M2 Aboe. )
norable Cérara de Senadores (2 N - Director Genera{y
¥ y Cooperacion Internacional




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional obPlo Sarfapiesd
A Pl unicacicl
ecl ™ f 4d Diputedos

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Consolidar los mecanismos de gestiong pa ciacic’m
ciudadana, apertura legislativa, transparencia, rendicion de cuentas a nivel departamental
y capital. '

Plan de Accidn A%
Plan de mejora para provisién de la informacion a través de medios apropiados; asi
como la participacién efectiva de comunidades o grupos vulnerables. 2 o3

AREA O UNIDAD TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR

CION A LA CIUDADANIA Y | Plan para la realizacion de las audiencias

FORMACION publicas y jornadas legislativas en el interior

del pais, reforzando la presencia del Poder

Legislativo.

Plan para facilitar la participacion de

comunidades campesinas e indigenas y toda

otra comunidad o colectivo de personas que,

por cualquier motivo, se encuentren en

situacion de vulnerabilidad.

Optimizar las respuestas a las solicitudes de
\cceso a la Informacion publica

Crear y sistematizar una gestion documental

_legislativa de las Audiencias Publicas

Infor_n}?e;@estién de afo

Abog. Q8¢
Director Genet
Cooperacidl
H. Camara de Diputados

orable Cimera de Senadores

Honi



Antecedentes

- Sibien la DG de Atencién a la Ciudadania cuegia:con un 'historiaﬁmprobable de
realizacion de audiencias publicas y presencia en el interior del pais, por lo general
lo hace a demanda de los senadores segln necesidades coyunturales y de apoyo
y no como parte de una estrategia de presencia previamente elaborada. Por otra
parte, esta DG no cuenta con herramientas tecnolégicas que faciliten la interaccion
con la ciudadania y carece de una estrategia de atenciéon especializada a la
satisfaccion de las necesidades de informacion y participacion de las comunidades
y grupos vulnerables, que, si se las tuviera permitirian brindar un mejor servicio a
la ciudadania y generar vinculos de interaccién mas efectivos.

5 FORTALEZAS DEBILIDADES

o lLey5282/14 e Desconocimiento de las leyes vy
e Resoluciones de Camara resoluciones
(Audiencias Publicas 579/14 vy | e Equipos informaticos obsoletos y carencia
Jornadas de Apertura Legislativa de programas con licencia paga
515/19) e Falta de recursos financieros para

materiales de difusién, impresion de

e Resoluciones de Presidencia , - s M S
folleteria, carteleria, publicaciones, viajes

325,\a\‘Y‘&ue crea la dependencia 697/15,

N 1\\\3“\1'(- Dge_slgnamon como 6rgano e Agenda del Presidente del Congreso

A & AN . .. -

Dg,\u‘b-E'-_» ' e°¢ ge“ competente para Acceso a la e Disposicion de los legisladores para /
e Informacion 2313/ 14; convocar AP

e '; Procedimiento interno para entrega | ® Realizacion de audiencias publicas

de informacién 4910/16 y 617/16) jonadas legislativas sin que eStén |
o enmarcadas en una esffategia- |-
~ e Recursos humanos con experiencia A

| L previamente elaborada.
°n @ organlz.amor? y desax:rol[o de | . No se ha podido llegar a todo el p
eventos en el interior del pais.

- i e No se cuenta gon una estrategla de
Servicios de apoyo logistico : ;

institucional adecuados para llegar a
todo el/pais.

~

ag,"t:\u
5&

Abog. Os ar roce K.

/ | — ‘ Director Genery Fortalecimiento
Bog. Rent Vidasiss) y Cooperacio Internacional
b - 8
v Director General Observatoria Legisleive ¥ . Camara de Diputados

- siia Chemora ds Senzdores



Resultados esperados

Cumplir la ley y las resoluciones
Mayor participacion de la ciudadania y optimizacion de las necesidades de informacion
y participacion de la ciudadania.

Realizar 20 Audiencias Publicas por afio

Responder las solicitudes de Acceso a la Informacién

Realizar 05 jornadas de Apertura Legislativa por ano

Publicar en formato de datos abiertos informacién de; Audi
solicitudes de Acceso a la Informacién

ncias Publicas y de

\
K;ﬁ@f@ar los espacios fisicos y virtuales de participacion ciudadana que permiten incluir a
&
-~
o
&

documentos conclusivos de las AudlenCIas Publicas)

Desarrollo del PI'"' de Acr

Plan de mejora para provision de la informacion a través de medios apropiados,
asi como la participacion efectiva de comunidades o grupos vulnerables.

Objetivo Principal del Plan de Accion:
Mejogar los mecanismos que permitan la interaccion y participacion can | nia 'y
los ﬁupos de interés mediante la tecnologia y logistica apropiada
S
(13
Oﬁ%’t&ps Especificos:
o~ fo
S

l]

x f Qe ninieie
" looe Geneddt O BN aee
£ piredior 380 L o ge DipwIREC
@
§@pana de informacién a los ciudadanos sobre los mecanism$& s participacion,

) Gg

Slos Biudadanos.
/

Ono

2. Incrementar la presencia de la Direccion de Atencién a la Ciudadania en el interior del
pais, reforza ido las audiencias publicas y jornadas legislativas.

3. Involugfar la mayor cantidad posible de personas mediante los mecanismos de

: -
F .
<)

5. Facilitar la participacion de la ciudadania en general las entidades del Estado,
organizaciones empresariales, gref los{ mecanismos

establecidos. @ &Td@ j}ﬂ

Honorsble Cimara de Jenadores

star €roce E.
[:-ector Genekal Fortalecimiento
y Cooperacihn Internacional
H. Camara de Diputados




6. Invitar al personal del Senado, Diputados y Congreso como a los legisladores, a
realizar talleres de capacitacion y socializacion de las normativas vigentes sobre
Participacion Ciudadana

7. Realizar charlas, conversatorios, socializaciones sobre las normativas vigentes a nivel
departamental y municipal

.&% =

e Directpia Generai de Ceinmonial y Protocalo e >
[Honeratie Camara de Diputados 4Abg T
, 28 3
Directo, Qi::f b:’ Vﬁfasbaa
ervaters, 2
Honorapg, Cima atorip Legistative

T2 de Senadareg

odriguez ¥
seral 4R anineie
a(a U8 jgutadcs

Dires b Gv
Hohorauie L

MARI
Directora Ggrgiattie Desarralio
1stitucional y| Cooperacion Exierr
Jnerable Cérnara de Senadores

y Cooperacion\intern. cional
H. Camara desDiputados



Acciones a Realizar

ACCIONES

UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
Objetivo Especifico 1:
Campana de
informacion a los

ciudadanos sobre los
mecanismos de
participacion, Divulgar
los espacios fisicos y

virtuales de
participacién
ciudadana que

permiten incluir a todos
los ciudadanos

1.1 Realizar 2 campanas
de divulgacién por afo
sobre los espacios fisicos
y virtuales de
Participacion Ciudadana

Dir. Gral. Atencion a la Ciudadania

Dir. Gral. Tecnologia de la
Informacion

Dir. Gral. Comunicaciones

Objetivo Especifico 2

Incrementar la
presencia de la
Direccion de Atencion
a la Ciudadania en el
interior del pais,
reforzando las
audiencias publicas y
ra¥3s legislativas.

2.1 Realizar 6 audiencias
publicas en el interior del
pais

2.2 Organizar 5 Jornadas
de Apertura Legislativa

Dir. Gral. AtenC|on a“laOC" tifaelélﬁrar“‘:Oe

Dir. Gral. Tecno[ogla dela’
Informacién

Dir. Gral. Comunicaciones //\ »
L it
Dir. De Infraestructuras = /

Tecnologicas S

P
Jefgtivo especifico 3
;1ﬁ3olucrar la mayor
cantidad posible de
personas mediante los
mecanismos de
participacion
ciudadana haciendo
enfasis en los

e o mpugaécs

3.1 Realizar 2 campanas
de socializacion de las
actividades programadas
por afo

3.2 Llegar a 1000
ciudadanos al mes
mediante los medios de
comunicacion y redes
sociales disponibles en la
Institucion

Dir. Gral. Atencion a la Ciudadsz

Dir. Gral. Tecnologia de la
Informacién -

Dir. Gral. Comunicaciones”

|

Dir. De Infraestructuras e
Tecnolbgicas

N A5 ,‘.“' .- ;‘

3.3 Celebrar 2 alianzas
estratégicas con
organizaciones sociales y
representantes de
colectivos vulnerables

Dir. Gral. Atencion a la Ciudadaniak]:

"Especmco 4:

Optimizar el contenido
de la informacion que
se entrega a los
ciudadanos,
f\prtaleciendo los

4.1 Publicar y mantener
actualizados en la pagina
web institucional los
informes publicados y las
respuestas a los pedidos
de acceso. 7‘

Dir. Gral. Atencion a la Ciudadania

Dir. Gral. Tecnologia de la
Informacién

Dir. Gral. De Digitalizacion

%@,

ral
‘ ;'/
~ Director Generil] Fortalecimiento
y Cooperacion Internacional
bog.j Rané Vﬂlasboa H. Camara de Diputados

ifector Geaeral Observatyrie Lesiciative




procesos de
generacion de

4.2 Publicar y mantener
actualizados en la pagina

Legislativa

informacién completa, web institucional _ los | Dir. Gral. De Diari
disponible‘, oportuna, ggcum?:;os ?Sg:gﬁzgz
comprensible y Plblicas.
actualizada (Publicar
en formato de datos
abiertos los informes
entregados de Acceso
a la Informacion;
Publicar en formato de
datos abiertos los
documentos
conclusivos de las
- Audiencias Publicas) |

- Objetivo Especifico 5: | 5.1 Suministrar la | Dir. Gral. Atencion a W‘iudad}ani}\
Facilitar la informacion  de  las
participacién de la herramientas disponibles | Dir. Gral. Tecnologia de la <
ciudadania en general, | Para la participacion | Informacion

ciudadana a 1000

las entidades del
Estado,
organizaciones
empresartales

W g@@ai@@ sociales,
m\_\{\ p\:“"ﬂ dg \,\;y e@emalmente
ace g dos
LA, Carn

s rF?,lpos
vulnerables y de
interés en los
mecanismo
establ

ciudadanos por mes

Dir. Gral. De Diario de Sesion

5.2 Realizar 3 Audiencias
publicas sobre temas
sensibles y de interés de
la ciudadania en el afo.

Dir. Gral. Atencion a la Ciudadania

Dir. Gral. Tecnologia de ™)
Informacion

Dir. Gral. Comunicaciones

Dir. De Infraestructura tecnoldgica

9.3 Desarrollar 2
estrategias para llegar a
mas ciudadanos

proporcionando las
herramientas

tecnologicas adecuadas
con los grupos de interés

mediante capacitaciones.

Dir. Gral. Atencion a la Ciudadania

Dir. Gral. Tecnologia de la »,/ /
Informacion /f/
z/
Dir. Gral. Comunicaciones |
A%

e,{(;f Cﬁﬁ“

e '.10‘: opit

|Objetivo Especifico 6:
| Invitar al personal del
Senado, Diputados y
Congreso, como a los
legisladores, a realizar
talleres de
capacitacion y

6.1 Realizar 3 seminarios,
actualizaciones y
capacitaciones sobre las
Audiencias Publicas

6.2 Realizar 3 seminarios,
actualizaciones y
capacitaciones sobre

Dir. Gral. Atencién a la Cludadania =

Dir. Gral. Academia Legislati

Dir. Gral. Tecnologiadela . » -
Informacion e,

Lbceﬁ
qn

__._—-/

%ﬁ@/ﬂ/’%

—_—y Cooperacio

Acceso a la Informacion

Abog. Os

Director Generafif

H. Camara de Diputados

Dir. %Comunicaciones




socializacion de las
normativas vigentes
sobre Participacion

Ciudadana)

6.3 Realizar 3 seminarios,
actualizaciones y
capacitaciones sobre las
Jornadas de Apertura
legislativa

Objetivo Especifico 7:

Realizar charlas,
conversatorios,
socializaciones sobre
las normativas
vigentes sobre
participaciéon
ciudadana a nivel
departamental y
municipal

7.1 Propiciar 5 charlas y
socializaciones sobre las
normativas vigentes

Dir. Gral. Atencién a la Ciudadania

Dir. Gral. Academia Legislativa

7.2 Compartir mediante 3
seminarios los
conocimientos del
personal capacitado de la
Dir. Gral. de AC y AIP

Dir. Gral. Tecnologia de la
Informacién

Dir. Gral. Comunicaciones

13 Visitar 4
Municipalidades del
interior y 4

Gobernaciones para dar a
conocer lo mecanismos
de participacién

7.4 Brindar 4
capacitaciones a los
funcionarios municipales,
de las gobernaciones y
ciudadania en general del
interior de pais sobre la
legislacion vigente
respectiva

Directo
¥

Abog

2né Villasboa
r Generaj Observaterie Legistative

#a rable Céwmye.

amura de Senadpres

Abog. Oscay Croce B
Director General m'ta]ecimient;
¥ Cou!.‘aﬂ'acién Internacional
H. Camara de Diputados
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Productos a entregar Mes
Informacién completa, Junioy
1 disponible, oportuna, diciembre 2022
comprensible y actualizada en
la pagina web institucional
Documentos conclusivos de las Audiencias
2 publicas, jornadas de apertura legislativa y Junio y 2022
respuestas de pedidos de informacién diciembre
publica disponibles en la pagina web
institucional
o Documentos conclusivos de las /
- 3 capacitaciones, charlas y socializaciones Diciembre ZOV
Memorandos de entendimientos o actas de .
4 las Alianzas estratégicas celebradas -

Elaborado por: Abog. Ruth Benitez Acevedo
Dlrectora de Partlc:|pa<:|on Cludadana ' .

Lic. Gabriela Cantero S 4
Directora General de Atencidn a la Ciudadania y Acceso a la
Informacion Publica

e, Gdaiel O Ipend, &,
Directora General e Caramnaiz' y Protocol
Henorable Camara de Diguiuaus

1 g mjﬁl reﬁ

G e
Ahug.tRane Vitlashoa
Direetor Gensiat Uhiservaterio 1egislative
Eunuranie Camara de Senaderes

o, @rﬁm @%w Ao LK L4410 ARRER GUER é
DirectoraGgneral de Digieiizacion Lagisatva . i g )2(//19 A g}%ﬂ Osdcar Croce B
Honcrable Gamara de Senadores Honorable CAmaga de Diputades ;’ff W Wéfb tor Generd] Fortalecimiento
Secretaric General y Cooperacion Internacional
. Camara de Diputadas H. Camara de Diputados

»




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026. g&{-
Mg niﬂcacién

Direc'cora
onerable Cémara de Senadores

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.

INSTITUCIONAL.

Plan de Accidn

3- Dar cumplimiento a la intencionalidad estratégica de la instituciéon (misi¢
y valores) a fin de dar respuesta a los grandes desaﬂos que |

-

ez Porta
Ganingie =
Diputadcs 3

L jc Afartin | odrigu
o o
Do 74
Direcion
Honorauie Cariara 88

Wﬁ%

D".reciu'ra Gensre
Ha".ara.a‘.rk gama

Abog. René Villashoa
Directer General Chservatoris Legislative
Eoacrable Camarade Senadores

JA LIZ SOSA §
is€Ctora Gereral da Desarrollo . D.rcc.anenp rat For lecmuento

istitucional y Cuaperacmn Extor y Cooperacién nternacional

Jncrable Cérmara de Senadores

H. Camara dé Diputados



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

iicacton
Honotabie Camar -

g‘D\redWa s
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fortalecer los Sistemas de Gestion de Servicios de Apoyo Institucional

Plan de Accidén

1. Monitoreo de la Ejecucién Presupuestaria de todos los Organismos y Entidades delE S
(Tablero de Control de la Ejecucién Presupuestaria) :

Indicador

% de avance de las ejecuciones presupuestarias de todos los OrganismosA
Estado :

Identificacion de las areas o unidades responsables

AREA O UNIDAD TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR®
Direccion General de Control de la | Seguimiento de la Ejecucion Presupuestaria de I%s/
Gestion Publica Organismos y Entidades del Estado. o
Direccién General de Control de la | Realizar los informes y proveer de datos sobre Ia AN
Gestién Publica Ejecucidon Presupuestaria. i ‘\ ,‘f'. g
—. Direcciéon General de Control de la | Apoyo Técnico a las Comisiones de ambas camaras e L
Gestién Publica en el proceso de Control. U e
Direccion General de Control de la | Actualizacion mensual de la Ejecucion B
Gestion Publica Presupuestaria de los Organismos y Entidades del
Estado.

o Pne Vzﬂasbaa
eetor. °ncrai Observatorie 1 Legislativg
Honorabie Cimara ge 3 Senadareg

O

i
sgar Croce E.
negl Fortalecimiento

Gaivnsie y Cooperaciéh Internacional
H. Camara de Diputados

Lie. Goalef Orena &,
" : i et N
Directora Ganeral de Snouwenis' y Protocolo ™ 7R di‘ ez Porta

Honoratle Camara de Dipuiates od
d Direcior Gensla O

Honnrzme Gamara d Tnpuratcs



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

2} ‘ &
Antecedentes aw
7
- Respaldos de las ejecuciones presupuestarias de los Organismos y Vv
Entidades del Estado extraidas del SIAF. (
- Respaldos de las ejecuciones presupuestarias de los Organismos y
Entidades del Estado visualizadas en los portales de acceso publico. —
- Informes anteriores de Ejecuciones Presupuestarias, Productivas y vic. A
Financieras pirectp’
Hgﬂo\'.
FORTALEZAS DEBILIDADES
- Funcionarios profesionales - Ausencia de sistematizacion en la
- Voluntad de trabajo elaboracion de informes
visualizacién de la evolucién de la de la descarga de los respaldos el
Ejecucién Presupuestaria - Ausencia de disponibilidad a tedas- |
los sistemas de informacién = . s
presupuestaria Uit g e

o

~Aspectos prioritarios o criticos:

e Capacitacion sobre los cambios presupuestarios presentados cada afos en el S
PGN }Z/
e Capacitacién para ejecutar con mas facilidad y agilidad los informes. A é\,‘ﬁiasbﬁa
b ; : s > . 21 . 1 esistative
° Q@Ecztamon para la sistematizacion de la elaboracion de informes. ‘:‘”Uf;“ 1 Observateri® .“;ffe:
\\Gﬁq‘ mﬂ.:l-':‘:tse;zbl Cimura &€ Sena

Resultados esperados

e Informes generados a través del Tablero de Control de facil utilizacion para los
legisladores, funcionarios y la ciudadania en general.

e Disefio e implementacién del sistema automatizado del Tablero de Control

; \";ﬁﬁ@% Lal /‘\ J A s
w\?.'b [P e y / T~ o B 5 Z
) _.»a*,a}mv;m\acﬁ ot v I
“ac'\ﬁ“ A / A : : ; ﬂ. ‘
Abog. Osdar Croce E.

Dircctor Generd} Fortalecimiento
y Cooperacio Interhacional
H. Camara de Diputados




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO

. 2
Congreso Nacional M. P - panescien |

Desarrollo del Plan de Accién

Monitoreo de la Ejecuciéon Presupuestaria de todos los Organismos y Entidades del
Estado (Tablero de Control de la Ejecucion Presupuestaria)

—! Objetivo Principal del Plan de Accion: Establecer sistemas de monitoreo de las
Ejecuciones Presupuestarias de los Organismos y Entidades del Estado.

Objetivos Especificos:

1. Realizar capacitaciones constantes sobre los cambios presentados en el
Presupuesto.

2. Difundir el uso y contenido de los informes generados a través del Tablero de Control.

3. Desarrollar la sistematizacion y visualizacion del Tablero de Control dentro de los
espacios digitales.

4. Fortalecer las interacciones institucionales para mejorar el monitoreo de las

ejecuciones presupuestarias {l .
i0h ¢
2P a\ . Al
YN . s0
| ™SS
BT i e
ke O
v At
\»"."“G‘:‘ - V' Directer Generai Observatorie Legisiative

Honerable Cimara de Senadares

iz Toclel Ozuna &
Directoia General oe Ca,amonial y Protocolo

Honorable Camara de Dipuiados

Director Generyl Fortalecimiento
y Cooperacioy Internacional
H. Camara de Diputados



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACCIONES

UNIDAD
RESPONSABL

Objetivo Especifico 1:

Realizar capacitaciones
constantes sobre los
cambios presentados en
el Presupuesto

1.1 Accion: Socializacién de los
cambios presentado dentro del
presupuesto

Direccion General*e Control
de la Gestion Publica

1.2 Accidn: Distribucion de equipos de
trabajo para la implementacion de
los cambios

Direccidén General de Control
de la Gestion Publica

1.3 Accién: Elaboracién de los
Informes

Direccidon General de Control
de la Gestion Publica

Objetivo Especifico 2:

Difundir el uso y
contenido de los
informes generados a
través del Tablero de
Control

2.1Accion: Implementacién de videos
tutoriales via portales digitales

Direccion General de COP-tcr‘?d,aﬁi

. T A
de la Gestion Publica " oo

2.2 Accion: Realizacion de capsulas
informativas via redes sociales

Direccién General de Ccm'e&l?:t‘s‘l‘a':Jch
de la Gestion Publica

2.3 Accion: Realizar encuestas para
identificar las necesidades e
intereses de los usuarios

Direccion General de Control
de la Gestion Publica

Objetivo Especifico 3:

Desarrollar la
sistematizacion y
visualizacion del
Tablero de Control
dentro de los espacios
digitales

3.1 Acciodn: Sistematizar los respaldos
extraidos

Direccién General de Contrd|
de la Gestion Publica

3.2 Accién: Innovar los informes
generados

Direccién General de Control
de la Gestién Publica

3.3 Accion: Redisefiar la presentacion
del tablero de Control

Direccion General de Control
de la Gestion Publica

Objetivo Especifico 4:

Fortalecer las
interacciones
institucionales para
mejorar el monitoreo de
las ejecuciones
presupuestarias

4.1 Accion: Realizar Jornadas de
trabajo con ofras Instituciones
para la implementacién del

Direccion General de Control
de la Gestion Publica

penerd:
Camatd

4.2 Accion: Establecer Alianzas con
los Gobiernos Departamentales y
Municipales para el control de la
Ejecucion Presupuestaria

nﬁ\u "
Direccién General dgg{é;‘éj‘gg@%\“(‘
de la Gestion Pablica

4 3 Aggion: Realizar verificaciones y
é@nsultas sobre el monitoreo de la

i o :
&_@\lgesggn presupuestaria.

Direccion General de Control
de la Gestion Publica o

d Abog. (

[ 1
\

1 il

T ol

: 0t " e
monitoreo del Tablero de Control hbﬂg",“\\{’“‘ﬁ? et

roce E.
Director Generyl Fortalecimiento

y Cooperaciéh Internacional
% H. Camara de Diputados
4
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

4z Penayo O-
: at.
Mgmrectom . Pun‘ﬂcadbﬂ
Honorable Camara de

N° Productos a Mes Ano /\

- entregar 1 /
LN

Informes generados de la Ejecucion Presupuestaria de
1 Organismos y Entidades del Estado Marzo 2022

> Videos Tutoriales del Tablero de Control, de los informes

: b Rl i 2022
generados a través de su utilizacion e
3 CP:grrrl][c;:‘c:? implementacion del redisefo del Tablero de —_— 2023
4 Primera implementacién de la automatizacion de los . 2024 /
Informes Generados
5 Alianzas Establecidas entre los Organismos y Entidades —
del Estado (‘y\ Y/ A 024
\ L
s y\ ) € ; ENF
' Lic. Maf inﬂkdrigqazpeﬁ‘a e e W, ¥
W sraral de|Cakineis : B G
ELABORADO POR: Sandra Barreto, Dirctor Genepel de[Sa el S R Gl R DB

!'Honorabie Camara

cfora General de Control de la Gestion Publica

Secretand Administr

%,%myf%”m%

General

gecretario
Y, Camara g

. Dactiel @fmm =z

Directora Gereral ge Cavurmonic) ¥ Pratocelo =k

\ Honoratle Cimara de Diputagos Aboge. René Villaskoa
Direcfor General Qbservatunis Legisiative o Oschap €
hOHE bie Cimsra de Senadores A.h“"‘f 0( = ( o
Bongralie Lapssd Dircetor General Fortalecimiento
y Cooperacioniinternacional
H. Camara de Diputados



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 187

PODER LEGISLATIVO

- Congreso Nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO:

PLAN DE ACCION:

Plan de fortalecimiento del Sistema de Informacion Legislativa (SiLpy)

| AREA O UNIDAD: TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR
'| Direccig eral de Tics

a) Actualizacion del SlLpy para incorpora la gestién
de Comisioén.

N
7igusl poita
ceal O Guningie

q-
\ ez - oo
b) Provision de recursos humanos y tecnolégicos.

Y"“‘C“&E
c) Asignar presupuesto determinado paragsﬁf“az-“
s actualizacion del SlLpy.

Dipeccion  General de | a) Control y seguimiento de la carga de
yljgeitaﬁzadén Legislativa - informacién al Sistema.
HCS
Direccion de Informacién y

b) Promocion y capacitacién del uso de la plataf ria
Gestion Legislativa - HCD del SlLpy.

/

c) Mejoramiento de la visualizacion de  lacfe

)

£ . v S X
presentacion de la informacion _(privadas,
consideraciones, guigs, etc)
Comisiones Asesoras | a) Carga de los datos/£&n la plataforma del SiLpy. o
Permanentes / § =
W [N E
\ o Q,‘-@ ‘0§ fl | -_‘_zq
.” @C,Q,t(\\?} o) . % £
SR CHT A / ==
S a .
O =
b
: 7, QIMENEL
0t cmoesonsl Abg. JULIO
5.6 Yo lanxel g8 ld Zagtisn Pubiied

anymn.b Hagiendl
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Honorable Camara de Sen

_§]

rector General Hprtaletimiento
Secretario General y Cooperacion Intgrnacional
B iy Sioutados H. Camara de Diputados
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BREVE ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL:

ftecedentes:

Actualmente, el SlLpy es una herramienta que permite el seguimiento de la
tramitacion de las iniciativas legislativas que posiciona al Poder Legislativo
como modelo de apertura legislativa, y cumple totalmente con la ley Nro.
\3\1\@282/14 Adicionalmente, el SlLpy cuenta con informacién basica de gestién
" dg Comisiones (dictamenes, informes, competencias, miembros). En tal
p c.\ ,e“3°sent|do existen otros documentos generados en estas areas y que son
importantes para el tramite legislativo.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e EIl SILpy es un sistema que gestiona la | ¢ Nimero reducido de funcionarios
tarea legislativa en lo que respecta a| involucrados hacen uso del SiLpy.
tr_atamlentos te . proyectos. ’En st | Desconocimiento de los beneficios

= sistema, ya existe un modulo de

vy s - del SlLpy.
gestion basica de Comisiones.
) F S I
o El Sllpy ha sido desarrollado e pRleragenens de o

integramente por la Direccién de contenidos  (documentos, efc) / :
Desarrollo de Sistemas de la HCS. incorporados en el Sllpy.

e Existen normativas que avalan la
implementacién del SlLpy.

Ks pectos prioritarios o criticos

Ll féﬁ. %Publlcac:on documentos generados en las comisiones (actas, orden del dla
by q\\\;\v @gaceta o resultado de las reuniones, etc.)

e %= Capacitacion de funcionarios en el uso del SlLpy. ¥
N \ e Potenciar los recursos humanos TICs del area de Desarrollo de Sistemas.
S

n»/L]IM
/"

RESULTADOS ESPER A

narioscapacitados y comprometidos en el uso y mangjo del SiLpy.

7
/ % "\_'-,'-'— ] _‘\-—;Ii = >

DESARROLLO DE PLAN DE ACCION

\ Objetivo principaks¥ £
Fortalecer el S,lster@-ge‘glnformacién Legislativa (SlLpy)
=
=2
ora eewfﬁ N Abog. (
la Gestisn paplica é} s 3 Director Genéx: {
ok cional S E y Cooperaciéniinternacional
Tongrase Na + = 5 H. Camara de'Dip tados

Rs=



TH

D.G: 4e Cantrel &

Objetivos especificos

1. Estandarizacion progresiva de los criterios de los formatos y generacion de

los documentos que son incorporados al SiLpy.
2. ldentificar los contenidos que son potencialmente relevantes para la gestion

legislativa e implementarlos en el SlLpy.
. Contar con un plan de capacitacion para los funcionarios en el uso del

ACCIONES A REALIZAR )
UNIDAD

SlLpy. ]
Elaborar una guia didactica para la comprension adecuada de la
terminologia y el proceso legislativo utilizado en el SlLpy " f\) ~
Jire .
Mg:C penayc
it anificacton

Senadores

7)/

\ Py f‘“ ee
0‘6\_ ‘Rﬁ
NS 0\1?‘; 6{\3‘6
Ner GIMINTZ
drerata Gongral o
7 Gesiian Pablica

Aapgress Nacional

para la incorporacion de los

OBJETIVOS ACCIONES /
ESPECIFICOS RESPONSABLE =
Objetivo Especifico | 1.1 Accidn DGDL - HCS
1 Identificar de los temas | DIGL - HCD J—
Estandarizacién prioritarios  que  requieran il
progresiva de los | estandarizacion de la 3 o
criterios de los | metodologia de trabajo. s A RN 2
formatos y generacion | 1.2 Accion DGDL - HCS, . c«ct ™
i# los documentos | Elaborar una guia metodolégica | DIGL - HCD 2
que son incorporados | para la estandarizacion de la 7
alSlspy. informacién. /)ﬁ%’ £
S f 1.3Accion DGDL - HCS ‘\\gj 5
oS Formalizar la guia metodolégica | DIGL — HCD \%h
Sl en el Congreso Nacional. Secretaria General &\
R 2.1 Accibn Direccién General de | & £
S\ | Objetivo Priorizar los  documentos/ | Coordinacion de [ S5
. \Especifico 2: recursos que las Comisiones | Comisiones HCD = :j
| ldentificar los | Asesoras Permanentes | Direccion General de| 2
contenidos que son | consideran publicables. Comisiones HCS
potencialmente DGDL - HCS
relevantes para la DIGL — HCD
gestion legislativa e Secretaria General
implementarlos en el | 2.2 Accidén DGDL - HCS
SlLpy. Implementacién progresiva de | DIGL — HCD,~,
las funcionalidades necesarias | DGTI f

responsables.

documentos/recursos i

definidos.

2.3Accion DGDL - HCS

Carga de la informaciémy DIGL — HCD

priorizada a cargo de~ | Direecién General de
,eégfginacién de

bl

omisidnes HCD

Abog. Os
Director General

i\ oz
Criice IE.
rtalecimiento

y Cooperacién Iijternacional

H Camara de inntadac

Honorable

amara de Senadores



Director GRTES

Honarable Camara

de iipuiadﬁs

4

Direccion General de
Comisiones HCS
2.4Accion DGDL - HCS
Seguimiento y control de la | DIGL — HCD
carga de la informacion en el
SlLpy.
Objetivo 3.1 Accion DGDL - HCS
Especifico 3: Elaborar un plan de | DIGL — HCD
Contar con un plan de | capacitacion en el uso del | ITSL HCD
capacitacion para los | SlLpy. Academia Legislativa
funcionarios en el uso HCS
del SlLpy. 3.2 Accion DGDL - HCS
Puesta en marcha del plan de | DIGL — HCD
capacitacion del SlLpy ITSL HCD
Academia Legislativa
HCS
Objetivo 4.1Accion DGDL - HCS
Especifico 4: Identificar todas las | DIGL — HCD
Elaborar una guia | terminologias utilizadas en el | Secretaria General
didactica para la| SlLpy.
\§dmprension 4.2Accion DGDL - HCS
Q_ga'if‘i" adecuada de la | Elaborar una guia didactica | DIGL — HCD
fB\;gW\inologia y el | teniendo en cuenta la normativa | Secretaria Genera
proceso legislativo | vigente. e
utilizado en el SlLpy | 4.3Accién DGDL-HCS (7 \N o*
' Difundir la guia didactica. DIGL —HCD\(-+ ¢ {\ ’
_Secretaria General- .«

Directora General de Digitalizacion Legislaiiva
Honorable Cdmara de Senadores

Abog. Osedr

Director GeneralFortalecimiento
y Cooperacién nternacional
H. Camara de Diputados



STALPELYY BP UAGILE, ) Sy EADLL]Y

e . = sdfepuliog ap CABUIZ) ABIOU0]  cAfjejsIdaTy BEI0IEALDS WIS 2GRN \
//V - OAfjejsidar] o g (PINBY 100Nd CHOED IS sauy doqy p@/‘
o S AT sdZay -3 e 2 2 wdrng |

- - 5 L B4 i = =) \\r A
m_._mymcomw JE 3 ‘WA o e /
aoH —191d / € EAS o 1 r38.
soH-1aea| N1 IR ) PLEE
skt EPE rww ip N ‘sojqeayand |\ ¥EEE
SBUOISIWLOY ke Y m J —%) i = uelapisuoo /,r.m 22
op |eJousn) K - m.._,w. - &1 sojuauewlad \Hﬁmmm
ugIooa1IQg R % ﬂ vAa %9 sel0sosyI=I% £ 5
AoH fl% w,w ,\Mﬂ & fo % ugloealgnd ssuoisiwoD | SE§E
SOUO|S|WOY ap L= — ek e| esed | sg| anb so e
UQIOBUIPIC0D 1 SOpIUIJEp SOSINDA) |  SINJaJ/SOJUBINIOP umm -
ap |elousn %001 / SOJUBINOOP | SO| leziold )
uolvalid 9p Ejsl uody L'¢ m w
|elauan) ‘leuoioeN osaibuo) | & =
ellejal0ag saJsolladns so| | |2 ua eolfgjopojaw mnm
aoH -191d ap ugioezuone | einB e| Jezjewlod | & 5 S8
SOH - 1090 %001 0 ugIoN|osay uoIodY €L | < s ¢
"ugloeLWLIoUl B| ap € B
UQIOBWIIOJUI B| Op | UQIDeZIIEpUB)SD  B| Q
ugloezuepuejse g| | edjed eolbojopolewl |
asH-191a eled eolfojopojaw | eINB eun Jeloge|]
SOH - 1d9d %001 eing :o_uowq 'L
‘oleqey)
ap elbojopolaw g
o9p uoQloEZlIEpUR)SO
uessinbal anb
souejlond  sews}
doH -191d sopeziioud | so| ep .Iedynuspi
SOH - 1dod %001 Sewa) ap ejsl uoIddy LI
FA79VSNOdS3H
avainn SSHOdVOIANI SANOIDJV




S|

VEN3E ap vy Aqeiovogy

/ ‘. atE.“_."M”N MIRIA TG o A VAT e e i
A Play-Losy LD Y 2
SOH ennesbay PN TS v, 7 kIS
BIWBPEQY | ﬁxﬂ J . . |op ugloeyoeded
AOH 1SL =5 [ [ L op ueyd |op
doH —191d L;@W\@Wq b ol |[enue | eyolew us Ejsand
SOH - 1d9d \ T | 7 %001 ugioeyoedeo | uolddy z2'¢ g
SOH eale|sibaT] ’ =1 2 (Jopensiuiwpe =
BlLIBPEdY e A oo1jqnd) ‘Adis |ep osn |—T
AOH 1Sl AdT|S ep osn |o us ugoeyoeded 4 =5
anH = 1910 |2 us ugioe)ioeded | ap ue|d un Jeioge|] m
SOH -1d9d %001 9p ueld uoiddy L'¢ 21
Adise| 2
‘Ad71S | ue ugewiojui gjOp |
|o ue sopelodiooul | efied | 9p |0U0D
doH - 191d %00} sojuBWINoOp op Aojeiwinbes.| o
SOH - 1d9d soanbayo ap ejsi] uolddy v.wq\nﬂ 7%
SOH © %P = )
$aUOISIWOYD e % e e
op |esousn AT — M/
uQI00alIQ] / 2 2%
aoH / ¢ %%
SOUOISILLIOD ‘ vm.mo %, %, 'se|qesuodsal
ap UQIDBUIPI00D ] @&W % SOl op
ap [elouan ‘Adqig | “0B6ieo e epezuoud ¢
uolooall(g |op oolqgnd |euod UQIoBLIOMUI ]
dOH - 192I1d |2 us sopezl|iqisiA el op ebie)
SOH - 1090 %001 Sojuswino0(g uoIddy ¢€¢
‘SOpIUlBP SO
SIndaJ/sojusWINO0p
S0| ap uogloelodiooul
‘'soplulyep | el esed selesaoau
\ SOJULWNO0p  SO) sapepljeuoouny
1190 ebieo e| eied | se| ap eaisaiboid
AOH-191a | 4 uoloejusWIB|dW|
SOH-1a9a| . ww A uQIddY 224

Director Genera] Fortalecimiento

y CooperaciénmInternacional
H. Camara de Diputados




gg o i
/

SAICPRUSS 0P UINWE) jquiovoyy o M.W&w_@ h
SATIRISIE0T BLIBJEANILGO.PHITNAN) JojsTay K/
vogsu[A Juey Soqy gﬂ

. PR Toiy s U EROREN
SOPLACQ 9P B3 2 J i 4

(AL S DL i g

[Cadd inde) el

= “.. L.L...c L i

sopendi(] ap eagwe)) |

[euotewuy uprjeradoo)) A

a|(eJouoH
SRI0PEUSS 8P BIBWED
onoise7 UOEZRIGI] 0P [I0UBD 2103l 0

o) VIOV

\5

|elauan) o . ‘sgjelofjo [ I
elie)a109g sewlojele|d "BoljoepIp N
aoH-191d sejusenb | einb e apunyd
SOH - 1a9d %001 e| 8p ugIoedl|gqnd uolody €'y
"9JuabiA eajjeuliou
|elauag) g| ejusno us
elela109g opusjua} eolOEpIP
doH - 191d ‘se|bojoulwls} se| | eInB eun Jeloge|q _
SOH - 1d9d %00 | ®p Boloeplp eng uorddy Z'y
‘AdS Ad7IS
|elouan) [ Uu® sepezin||@ u8 wmwm%@@ Mﬁo@ }
ele}al109g il - mm_mo_oc_EWm sejBojoulwSe,
doH —-191d o
SOH - 1a9d _/,omz_omc_o op Eejsi




PRODUCTOS A ENTREGAR

N° Productos a entregar Mes Ano

Guia metodolégica aprobada para Ila Set 2023
1 lestandarizacién de la informacion.

SlLpy actualizado con las nuevas funcionalidades para lg|

2 gestion de comisiones. bar 2024
3 |Plan de capacitacion en el uso del SiLpy Dic 2022
4 Guia didactica de las terminologias publicada en los| Mar 2024

portales oficiales del Congreso Nacional

Elaborado por:

Juan Marcelo Ferreira, Director de Desarrollo de Sistemas. (DGTI-HCS)
Ana Silva, Directora General de Digitalizacion Legislativa (DGDL-HCS)
Dalci Romero, Directora de Informacién y Gestion Legislativa (DIGK"HC

A‘\grobado por: mmm:maumm
N
® Abg. Antonio Sanchez, Secretario General Honorable Camara de Senadores.
"'\@"Abg. Serafin Segovia, Secretario Honorable Cdmara de Senadores.

i 2 Lic. Carlos Samudio, Secretario General Administrativo Honorable Camara dé
) Diputados

Abg. Julio Cabrera, Secretario Administrativo Honorable Camara de Diputad

nera! de Digilaiizacion Legislativa
Honorable C4mara ge Senadores

eral .
Bastls pablica

irector General Ohservaterio Legislative
Hoaorable Camarz de Sexadores

monial y Pratocelo

DirectorzBenerat ¢e G

Honorzbie Gamara de Diputadgs £ 17

<ra) de Gabineie Abg. JULi

Amara 4 D‘zputadcs

ihetor Ge
Honoratle C

<
: ¥oce E.
P Director Geng:: Fortalecimiento
y Cooperacion Internacional
H. Camara de Diputados



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.

POTENCIAR E INNOVAR LOS SISTEMAS DE GESTION DE SERVICIO
INSTITUCIONAL.

Plan de Accidn

APOYO
£ \Feneye O
“gi.ﬂucton « praniticacion
rapie camlﬂd"se
1- Plan de fortalecimiento del Sistema de Informacion Legislativa (SILpy)
S -
3
¢ s%
& 80

2- Plan de consolidacion de la memoria legislativa en tiempo real y garantizar el
acceso a la misma de forma inmediata.

Z)

Dircciora GEnera 02 Digializacién Legislativa
Hnorable Cémara dé Senadores

Directar & easral Observaterie Legislative

Hoauradle Camars de Senaderes

Direcior &

PO
Honorable Camara de O

N
Croce E.
| Foytalccimiento
y Cooperaciah Int rnacional



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fortalecer los Sistemas de Gestion de Serwcn&\s da Ak
Institucional /

1- Plan de Accidén N e _"-';‘,_aoﬁ

/ deidr
X ?emi ce GE*"‘W
12 de Diputados

AREA O UNIDAD TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR

Biblioteca y Archivo Central del Gestién de contenidos e
Congreso de la Nacion Servicio de referencia legislativa a_e_»;;\*;, I
/ Educacion de usuarios ~ s

Drrec'orG Bes é Vli'asbaa
o] 1 Chseryys, furiy ch’SIatz
2le Cimury 4 de Senzgdare *

BRE-VE ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

La Ley 3436 del 8 de enero de 2008 “De creacion de la Biblioteca y Archivo Central del
Congreso de la Nacion”, en sus Articulo 3° establece que el Archivo Central del
Congreso Nacional garantizara el acceso, tratamiento, conservacién y difusion del
patrimonio documental del Congreso Nacional, asi como la provisién de informacion
necesaria para una correcta gestion administrativa, y de la documentacién necesaria
para la investigacion histdrica y juridica.

La informacion en formato digital constituye, en si misma, un patrimonié cuya
~conservacion y gestion plantea nuevos retos. Todo este saber en formato digital exige
‘no solo una correcta planificacion para evitar su obsolescencia, garantizar su

interoperabilidad y su conservacion a largo plazo, sino que requiere también una gestion
\especializada y altamente cualificada en el ambito ) técnico. Digitalizar no eg sélo generar

\Y\ \ w /, % /L Abog. Osbhr Cfoce E.

Divector Generaf\Foxtalecimiento .
Internacional
H. Camara de Diputados

y Cooperacior




una imagen visible en la pantalla de ordenador; las imagenes, ademas de ser
digitalizadas de forma adecuada desde el punto de vista técnico, y almacenadas
correctamente, deben llevar asociados unos metadatos normalizados que permitan una
buena gestion que asegure su perdurabilidad y que identifiquen correctamente
versiones, formatos, creadores, etc. En la BACCN debido al gran volumen de
expedientes digitales procesados requiere la implementacion de su Sistema de Gestion
de Calidad, que pueda seguir garantizando su accesibilidad y fiabilidad.

En sﬁ seccion Conoce Tu Ley del sitio web de la BACCN se pretende responder
preguntas frecuentes que aclaran, en un lenguaje y formato sencillo los principales

con'rjenidos de diversas leyes.
| Esta ordenado alfabéticamente, de modo a que si tiene alguna duda puede consultarlo

por; fema.
m@gg)retende incorporar, ademas, no sélo temas puntuales, sino carpetas que contengan

I

-

i £
o m(i‘ces tematicos por area.

=

[

En la Seccion de Convencion Nacional Constituyente, estan integr. dOS‘

antecedentes de la Convencion Nacional Constituyente de 1992, falts Lo
! .

/tecedentes de las demas Constituciones Nacionales anteriores. Mg, Sraudia B PeT°Y

Directora * Planificaci?
Ho! mf‘b‘e Camara de Se!

FORTALEZAS DEBILIDADES

Funcionarios profesionales Falta de analistas documentales expertos
Voluntad de trabajo - Equipos de procesamiento de datos
Pq;tal de acceso disponible, en obsoletos

funcionamiento, y con gran|- Equipamientos de digitalizacié
nunae[o de usuarios almacenamiento obsoletos

ST o ‘- Los repositorios de antecedentes de la Camara de Senadores y la Camara de
* Diputados no se encuentran integrados.
o Los IaI'IOS de Sesiones de la Camara de Diputados no han sido digitalizados en

Psgar Poce 5,
Director Genelal Fortalecimiento
y Cooper "ICIE Internacional
H. Camara de Diputados
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2. PLAN DE ACCION:
Plan de gestion, provision, conservacion y difusion de documentacion e informacion
parlamentaria de calidad.

DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION

Objetivo Principal del Plan de Accion:

Consolidar los sistemas de informaciéon que permita integrar todos los repositorios
documentales institucionales.

Objetivos Especificos:

1- Promover que las investigaciones, estudios tematicos, informes y documentos
técnicos se construyan en formatos digitales abiertos, amigables e interoperables
para que sean de acceso libre entre los usuarios.

= 2- Mejorar la calidad de atencion a los usuarios

3- Establecer criterios uniformes que generen informacion | (\%ndarizada sobre los
procesos legislativos. P\
VAL

ACCIONES A REALIZAR

OBJETIVOS ACCIONES

& & |ESPECIFICOS
£ Objetivo Especifico 1: Consolidacion de un sistema
/Promover que las integrado de informacion de
s "/ | investigaciones, estudios | las investigaciones, estudios
Ny tematicos, informes y tematicos, informes y

documentos técnicos se | documentos técpicos
construyan en formatos desarrollado I
digitales abiertos, Biblioteca.
amigables e
interoperables para que
sean de acceso libre
/entre los usuarios.

> s

Objetivo Especifico 2: e Establecimiento de un Biblioteca y Archivo dCentraI

‘Mejorar la calidad de sistema de atenciéon y del Congreso Nacional @( :
| atencién a los usuarios orientacion de usuarios i
e Programas de Educacion «k’
de Usuarios L
Objetivo Especifico 3: Estandarizacion de criterios | Biblioteca y Archivo Centrd] P
Establecer criterios de clasificacion y tesauros del Congreso Nacional ESL

\ N 2l n ]
; N /U/ | /5 \/’/ Abog. Os r e oce B/
\ ) . I o b T e
\ K { /4 7 { / Direcior GeneraliFort lecimientg

y Cooperacionnternacional
LA B ot - X ™ . =



uniformes que generen empleados para la

informacion descripcion de los
estandarizada sobre los | expedientes legislativos y la
procesos legislativos. alimentacién del repositorio

documental digital.

"
Abog. OsdarCroce E.
Director Generyl Fortalecimiento
y Cooperacién Internacional
H. Camara de Diputados

izt y Rrotocolo
Honorable Cimara de Diputadde™ 4
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PRODUCTOS A ENTREGAR

N°® Productos a entregar Mes Afo
2024

Guias de formacion de usuarios en formato mar
impreso y audiovisual.

2. Programas de formacion de usuarios dirigidos a Desde jul 2022 2022-2026
estudiantes de educacion escolar basica y de —jun 2026
educacion media. (Charlas, conferencias, talleres)

3. 2023

descripcion de los documentos.

Manuales de procesos aplicados a la clasificacion &i\)\ Mar

)\
- a’@r v%élmg. ()@lﬁ}(\@m E.

«or General|\Fortalecimiento
eracioniinternacion

.._..C'_/eb- Cgm %ﬁgﬂw’%& S (]";_ué)amarad

Diputados.

‘ Araimaaiz y Fralocole
/\ Henorable Cdmarz de Diputaas )
\ /”
/ _ Ab{og./ken |
‘ DirectorGeneral Obgerv
I: Foaorable Camar: de Senaderes

Director General de G
Honorable Camara de Diputades
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3
‘8
:‘:'56‘6 OBJETIVO ESTRATEGICO 3.

®
POTENCIAR E INNOVAR LOS SISTEMAS DE GESTION DE SERVICIOS DE APOYO
INSTITUCIONAL.:

Nuestro principal objetivo es el fortalecimiento de la conciencia y memoria histérica,
potenciando su condicidon de edificio de valor monumental, centrado en su papel
museistico e integrando, como centro cultural, a las disciplinas del arte.
~ Enfatizamos nuestro compromiso con el cuidado y resguardo del patrimonio
nacional, tangible e intangible. Asimismo, nos encontramos alineados a la Agenda
2030, constituyéndose ello en un paso hacia adelante, en consideracion de los¢
a aspectos culturales para el desarrollo sostenible. (
A

INDICADOR: Grado de avance del Plan de Accion.

el de actividades culturales, con la mayor respuesta positiva a las demanda
los artistas, programas y eventos, cubriendo las expectativas de la com
A\ %Lg&gsal y\contnbuyendo a la difusion de las manifestaciones del arte y al r
! f\?mé’sﬁo atrimonio tangible e intangible. Se aborda la promocion de I3

ﬁlsuon y valores), a ﬂn de dar respuesta a los grandes desafios que implica el forta]emmlento

— institucional y la difusién cultural en la Republica del Paraguay /&/‘L
c;eB ‘\ldentlflcacmn de las areas o unidades responsables Q B2
o P e
’%\,_\q," ﬁRBR O UNIDAD: TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR e
Is p&;@lreccmn General CCR El '
~ & Cabildo Dirigir la administracion organizativa y la politica
< de las actividades del CCR.

A .

-Promover la realizacién de actividades culturales
con el fin de fortalecer la identidad nacional,
mediante el rescate patrimonial y la consolidacion™"
del imaginario colectivo.

> e G nmaﬁ - Garantizar que todos los hombres y mujeres
ant t . - - - e
o :r: 11;\mara ge DipuideS | tengan un acceso igualitario a nuestros servicios
don culturales. 4
5 a | el N
s A !,I yﬁ
¥ ’
U : &\
';_"‘ Abok. René Villasboa Abog. ()% wr roce B,
Director Genersl Choervaturie Legistative Birector Generlll Forcalecimiento

. : § a : y Cooperacion Internacional
Baaerable Camara de Senadeyey . H. Camara de Diputados
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- Fomentar la idea que las expresioﬁes, los
servicios, los bienes y los sitios patrimonial
culturales pueden contribuir al desarrollo

econdémico inclusivo y sostenible. L'ic

-Plan Operativo Institucional (POI).
-Rendicién de Cuentas.

-Divulgar las creaciones y creadores, medi nte la. \ e
ejecucién de programas y proyectos de [
cooperacion técnica.

Direcc.:\'{gn de Gabinete Planificar, organizar, dirigir y controlar las"

actividades del CCR, a fin de asistir y prestar
apoyo a la Direccién General del Cabildo ;7
Control y Evaluacion de cumplimiento de nuestro |1 |
objetivo institucionales W\ 4
Soporte y apoyo a los programas del HCS. X( ;ﬁ,o;‘}p‘_,

N '.‘C"‘é «.\\S‘-’f“"3 W ot

A | Direccion de Auditoria Interna | Control y Evaluacion de Sistema de Control .E;ge‘é' s‘ﬁ“’:;_‘ans““aﬁ
¥ |Hcs Interno (SCI) et

Direccién General de -Implementacion de las Normas de Requisitgs ¥
Administracion y Minimos NRM — MECIP 2015
Finanzas/Direccion de - Monitoreo del PEI

Planificaciones -HCS

- Breve analisis de la situacién actual:

Antecedente alrededor del mundo: la pandemia del Coronavirus ha hecho replanteg

y pensar nuevas formas y caminos de desarrollo personal, socfal y profesioral,

/ 4 planteando retos para quienes, por ejemplo, ejercen la investigacién académica o se
| devenvuelven en el sector cultural y artistico, aquel que tanto contribuye y enriquece
L la vida cotidiana de las personas en todos sus estratos socioeconémicos, credos,
, edades y culturas, las medidas implementadas por el gobierno para “aplanar la curva”
de contagios se han concentrado en imponer la “distancia social”, principalmente
‘ mediante restricciones, cierre de espacios publicos (entre ellos centros educativos,
/ teatros, cines, museos y salas de concierto, sitios patrimoniales, arqueologicos o | ,
s hlstorlcosc) cancelacion de actividades “masivas” (incluidas festivales, ferias, ftestats_k
popular:é's y otras actividades comunltarlas) y estlmulos al trabajo remoto.

Al‘ﬂn [
[ivertor renerdi Forvilecimiento
y Cooperacien Interdacional
H. Camara de Diputados
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\ __/’r .
Por consiguiente, han dejado de operar el sector artistico y cultural, afe@ﬁdo/
negativamente el desarrollo habitual de las actividades artisticas y culturales. ’

economicos para virtualizar su produccion.

- Es asi que el recorte el Gobierno dispuso a través de la Ley N° 6524 / DECLARAL \...
ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL-
PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORONAVIRUS Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS, eso
hizo que todos los proyectos y actividades previstas para el 2020 y 2021 quedaran
suspendidas, ademas de compromisos asumidos ya con anteriori
la necQghiad de gestionar un presupuesto mas razonable para seguijr ampliendo con
nu%@%s Opjetivos Misionales, Estratégicos y de Apoyo.

3 t'a}-\@ de

L)

N o - ~aviqust PO L
RS Lic. Nagis ROGrigue PoT8 \ 9%
< ; e onaralde Gabin .
o oS Asftecedentes: Directr Gens

mgaes de HiPULAECS
wielInformes cuantitativos y cualitativos del Centro Cultural de ten REPUBTES Hubablldo, \{gas'ﬁzz\aﬁ

&c\d‘% y de evaluacidn realizados por la Contraloria General de la Repz]blica al ng@%?‘;;@a;:;ws
Legislativo Honorable Camara de Senadores, 4./ ", i Ge,ﬁntﬁ\chma'l"'e'e
W = “‘!Eh\’mmt‘*h\‘e
B Fortalezas Debilidades i
) -Reconocimiento a nivel nacional e -Presupuesto insuficiente para dar P
ternacional como una de las cobertura a todas las necesidades que /¥
principales instituciones culturales del demanda el mantenimiento integral. /é
pais.
-Dificultad para ejecutar algunos
-Espacios museisticos de alto valor proyectos desde los rubros del PGN, &
patrimonial en todas las disciplinas del pues debido a la naturaleza de nuestras |+

arte. actividades, no se encuentran &
contempladas en el mismo.

-Recursos humanos calificados a través a8
/| del conocimiento de destacados -Difusién limitada de las actividadé'sg
profesionales e intelectuales del ambito | debido a presupuesto insuficiente para
cultural. este item; realizacion limitada de
proyectos, los cuales estan supeditados
-Los aspectos culturales juegan un a la participacién de lasONG’s y otros

2 . - s /
apel ggtncial en el éxito de la Agenda | organismos. /
‘ A AT
\J y 'b{\\:@*\ *-"'}50&6 4 _,""
o SN Diarigf® ¢

7

Abog. Oscdr Croce 1,
Direcior (zenq_: ¢ _'ortil}(-cimiento
y Cooperacién nNternacional

H. Camara de Diputadae
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o\

2030. Los derechos culturales, el -Siniestro acontecido en los blong

patrimonio, la diversidad y la creatividad | administrativos del CCR Cabildo, To cual

son componentes centrales del ha obligado a mantener cerrados los

desarrollo humano y sostenible museos hasta la restauracion de las
areas afectadas.

Aspectos prioritarios o criticos
Presupuesto insuficiente para dar cobertura a todas las necesidades que
demanda el mantenimiento integral.

Difusién limitada de las actividades, falencia comunicacional de las diversas /
actividades realizadas a nivel nacional debido a presupuesto insuficiente para est
item; realizaciéon limitada de proyectos, los cuales estan supeditados a/la
participacion de las ONG's y otros organismos.

\@Infraestructura Tecnoloégica que ayude a nuestra imagen

2
& &
Fiol
. 6'%«35}'5-‘%
S
«Besultados Esperados
= v,-.k."‘{b
'é“\‘é& . . .. " ) i “gi .
<’ Mejor ejecucién presupuestaria, como base para el cumplimiento de la m|S|oan§¢-‘x~z-5w§5\an
& i Lo G . . geﬁ odori® o
€ 6&@ vision Institucional. ﬁﬁgg,;m\a\,@aﬁ@e.am
& r . " 5 e 5 i 5 B t;,\.e‘:bz \‘:Q'-\
— Mejora continua del sistema comunicacional, para la dlfUSlon‘D‘He;,mﬁ'estra
L / importantisima labor, contando con un sitio Web dinamico, acorde a los tiempos,
< en el cual se refleje el trabajo y los logros institucionales, como asi también de los

artistas de diferentes rubros, vinculados a otras instituciones y espacios culturales,
siendo todas estas actividades organizadas y presentadas por el Centro Cultural.

ortalecimiento del Observatorio Cultural del Paraguay, que es el pionero en
nuestro pais como banco de datos del sector cultural.

Resguardo y adecuado mantenimiento de los edificios patrimoniales y la
accesibilidad a ellos para toda la ciudadania y hermanos extranjeros, a través de

la continua difusidn.de las manifestaciones del arte, a través de exhibic
museisticas y actjvi

oz Poria

1o Praningi2

PLAN DE ACCION:&.2

Director

Politica orientadg;J 50

H. Camara de Diputados

\ i
¢ Abog. OsedrUr "c/E
, Divector Gene: :| Rdita] imiento
y Cooperacién [n rnacﬁgnaj
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Objetivo Principal del Plan de Accion:
Los derechos culturales, el patrimonio, la diversidad y la creatividad son
componentes centrales del desarrollo humano y sostenible y llama a los gobiernos
locales y regionales de todo el mundo a desarrollar una politica cultural sélida y
a incluir una dimension cultural en todas sus politicas.

]
f { ‘
Objetivos Especificos: ;é SEL\Z\,Q/
e Mg. ja'E/Penayc O.

Planificaciéon Estratégica Directora * Planificacion
Honorable Cimara de Senadores

Comunicacion Institucional

Revision anual de los documentos

e B o=

Orquesta Sinféonica OSIC

Sl{;gﬁbservatorio Cultural de la Republica
&
N3

f‘* ] ACCIONES
3R SPECIFICOS

<5 Objetivo Especifico 1:

¥ Planificacién Estratégico 1.1 Delinear las politicas y

/\ > acciones institucionales, a fin de —
dar cumplimientos a los . :-"-b?g . 6bsew:tc-::L=!
objetivos del Cabildo de D“”“}T;;::;b; Casars de Senads
acuerdo a las instrucciones ‘
recibidas del Presidente del

Directora General

_

Congreso
OPjetivo Especifico2: 2.1 Mejoramientode la  Directora General
Qomunicacion Institucional comunicacion interna y Direccién Gabinete
externade CCR______  Direccién Comunicacion =
2.2 Mejora en la pagina Web | .

2.3 Mayor difusion de las

_ actividades y artistas s

Objetivo Especifico 3: 3.1 Realizar revision continua de

-Revision anual de los los documentos que hacen al X
~ Sistemade Control Intemo

3.2 Impulsar la aplicacién de  Directora General

las NRM-MECIP 2015 Direccion de Gabinete

Coordinadora de Jé@(

v

- Abog. Os@@r Croce 1
Director GenerailFortalecimie:
y Cooperacion’Internaciona

H (Mamara de Ninutadao

documentos

LY
-
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3.3 Elaborar plan de Proyectos
mejoras conforme a las Direccion de Pro C'[OS
observaciones de la ONG'S
Contraloria General de la ayo
Republica o\r e Pl u,ﬂcacﬂn
——— wonorabte Camer
Objetivo Especifico 4: 4.1 Conciertos Ciclo Oficial Directora General
Orquesta Sinfénica OSIC Internacional en el BCP  Director Osic

4.2 Conciertos Ciclo
Oficial Internacional en Jefe de Escena de la OSIC.
el Teatro Municipal

4.3 Opera en el Teatro Masicos de la OSIC.
Municipal

4.4 Conciertos Ciclo Coordinador/a de la Casa
“Musica en los Palacios de la Muasica “Agustin Pio
de Asuncion” Barrios

4.5 Conciertos Ciclo
Musica de Camara L erarg

Objetwo Especlﬂco 5. 5.1 Asegurar el registro Directora General Af
Observatorio Cultural de la del acervo del Cabildo Direccion de Gabinete
Republica oo e s Direccién de Proyectos

52 Reunir, procesary ONG’'S
difundir los datos sobre el

estado y evolucion de la

cultura

53 Impulsar mvestlgacmnes
' sobre el impacto de la
politicas culturales

‘\\.

Aﬁog [Rond Villasheosa

I}:rnﬂ'crr Genfra Qiservaierio Leogh islative

rade aE’(Rdol es

%c Ma

L drigudy Porta Abog. Osei
4 1Y : cigliat b
PER I pPateaton LEgRmy Director Gel{erd. de Gibingiz Dnccro: General Mirtaledimiento

Banarabls { ytados y Cooperacion Hq ——,
Honarable .mﬁirlﬁar?. e T 5 Cosperacion Ifernacion

L]

Directora’
Honorable Camara de Senadores
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5 - Productos a entregar
N° Productos a Mes Aio
entregar
Informe de Diagnéstico y Estudios Mar 2022
1 Comparativos concluidos
s Borrador de anteproyecto del programa CCR
Jun 2022
Informe de Socializacion y NRM y MECIP

Dic 2022

4 | Presentacion del Formato y Formularios PGN
Mar 2023

5 esentacion de Anteproyectos de Actividades a

éﬁ"ealizar \\Q\{n 2023
A7 o o° ¥/ \'
\@‘?30@;@;:&60 A 1
s orado por:
§ N 0\‘13{5\6\9
Q@"“ v":szadb Esmilce Cardozo, Directora de Proyectos ON
Sara Saracho, Directora de Gabinete del Cengrd\Cultyr

s, r it Al

v / i
Directoga Bencral de Digitalizacisn Legisiativa Setrerno Administrafivo | £ %g/oo : 2 ._%il)ll,‘.’.‘- Ostar Croce E.
iputa

jrector Gen

Henorable Cimara de Sznadores Honorable Cimara

General JEE

! Toa orabls Camar

AP

pirecipraet { i
e Camgr

entro /uitural de la

’igo&. René Villdsboa

zral Qlserva

/

torie Legishative
e peradores

“Wid D

Sacretario General

H. Céma

ta ge

Diputados

Republica “El Cabildo”.

Director Generall Fortalecimiento
y Cooperacién Internacional
H. Camara de Diputados
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecer los sistemas, mecanismos de control y evaluacion interna en todos los
niveles del Poder Legislativo.

_ 4% Oigh izacion'Legislativa
Honorabie Camara de Senadores

Ab : a
Directef General Observatens Legislative

Boaprabls Cimara de Senadores

‘$ra General ge Desarrolio
F .qna! y Coogperacisn Exterr
orable Cémara da Senadores

scap£roce IE.
Director Gendral Tortalecimiento
y Cooperacen Irternacional
H. Camara de Diputados

/Y
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4:

Fortalecer los sistemas, mecanismos de control y evaluacién interna en todos los

niveles del Poder Legislativo.

Plan de Accidon

S

™

fel Control Interno

7
F

Indicador

Nivel de madurez Informe de la efectividad del Sistemag

IDENTIFICACION DE LAS AREA
AREA O UNIDAD

[

f*

v

Desarrollar, implementar y consolidar Planes, Programas y Nogmas para fortalecer

D‘ifec‘ e

O UNIDADES RESPONSABLES
TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR

Direccion General de Administracion y
Finanzas. HCD y HCS

/

Plan Operativo Institucional (POI)
- Balance Anual de Gestion Publica (BAGP)

- Rendicion de Cuentas

Direccién General de Auditoria Interna - HCD
Direccion General de Auditoria Interna— HCS

- Control y Evaluacion de Sistema de Control
Interno (SCI)

Direccion General de Fortalecimiento

Institucional - HCD

eccion  General de Administracion y
Finapzas/Direccién de Planificacion-HCS ™

-Implementacién de las Normas de

Requisitos Minimos NRM — MECIP 2015

- Monitgreo del PEI
il

pné Villasboa

Director General Observatorie Legistative

Posorable Camara de Nenadores

it

Dirvertor Geheral Fortalecimiento
y Cooperation Internacional
H. Camara de Diputados
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BREVE ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Antecedentes
Informes de evaluacién de la efectividad del Sistema de Control Interno realizado por la

Contraloria General de la Republica, con sus respectivas calificaciones: , i,
HGD. H.C.S. 7 et { i 52
e 2018 1.48 1.53 0.
E.'Penayo
e 2019 2.75 1.42 “gm,m.?:amnmmmn
e 2020 2.81 2.30 Henetabie Cimara de Sensdores
FORTALEZAS | DEBILIDADES

- Equipos de trabajos técnicos y de la alta
gerencia, conformados y en actividad en | - Ausencia de un Sistema Informatico
ambas Camaras. de Control Interno.

- Buen seguimiento de los avances de la mejora | - Escasez de Recursos Humanos
continua en el Sistema de Control Interno (SCI). capacitado y actualizado.

- Avances del disefio e implementacion de la ﬁf\\]nfraestructura tecnologica.

Gestion por Procesos y Riesgos. \ U\ W

Aspectos prioritarios o criticos: \
o ~

. @@-. Escasez de Recursos Humanos. e __ 2 Peria

3 éﬁnfraestructu ra Tecnolégica. \P<s . 4 d"é"e - ahingi

,@ vb‘@(\ 7'\ S0 ebirgeter Ger - e Diputades
S D ® O TN
< & e« MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE ONTRbL INTERNO (SCI) - )
029 && s L )
e anll /
—~ Plan de Accién:

1. Plan Anual de Mejora de la Implementacién del Sistema de Control Interno f
Abog. René Viitashea

Direciar General i)b orvatum I °g-.s.a.tw9
Boagrabic Ll

Objetivo Principal del Plan de Accion: W2
Desarrollar una cultura Institucional orientada a la-s@

>
ébletivos Especificos: 2 gt

1. Demostrar el compromiso y liderazgo de la Maxima Autoridad y su Equipos Directivo
sobre la efectividad del sistema del control interno.

2. Impulsar la aplicacion de la Normas de Revaﬂnimos, NRM -MECIP 2015 en

ambas Camaras k
e /

\
\: t\\\ \'3‘ /
2 6‘3‘\ e*\“ \"'5
G\Qt\c.\f: 2 ‘\\a“
\, 7 8

Mms.'.. ) B
Director General [lor t.xlcum' nLo
y Couperacién Internacignal
H. Camara de Diputa s



DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION

Objetivo Principal del Plan de Accion:

Optimizar y fortalecer continuamente el sistema de control interno.
Objetivos Especificos:
1. Realizar revisiones continuas de los documentos que hacen al Sistema de Control
Interno SCI).

2. Elaborar permanentemente planes de mejora.

3. Aplicar métodos apropiados para el seguimiento y medicién de la efectividad del
Sistema de Control Interno (SCI). e
]

\
n \

&?\n’f(in

4. Impulsar la realizacién de capacitaciones
al control interno.

)
R

s'glreferente a temas relacionados

- oR Abog. RipsAilastkoa
\ ”‘D"‘Oﬁaﬁssl}ircciar Generl hs;-;vﬂri-s Legislative
N . Epacrabls Cifmar: de Senaderes

OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE
Objetivo Especifico 1: 1.1 Reuniones periddicas | - Maxima Autoridad

Demostrar el compromiso | de la Maxima Autoridad y | Institucional. /
y liderazgo de la Maxima Su equipo directivo que - Secretario General.

Autoridad y su Equipos aborden temas de Control | - Directores Generales.

— Directivo sobre la interno. Ambas Camaras. "
efectividad del control 117 BICERT '
interno. s
Objetivo Especifico 2: 2.1 Evaluacién de la - Direccion General de
Impulsar la aplicacién de la | efectividad del Sistema de | Auditoria Interna — HCD/

NRM -MECIP 2015 en control interno basadoen | HCS
ambas Camaras. la NRM - MECIP 2015. - Direccion General de

Fortalecimiento y Desarrollo
Institucional — HCD.

- Direccién General
Administracion y

Finanzas/Direccion de
Planificacion — HCS. V eﬁ«

Abog. Ose

Direetor Generai Firtald ‘

y Cooperacién !:ﬁhrn;ﬁt-m:m:
H. Camara de Diputados



MgCaeiaE. Peraye O =
i lanificacion
Ho::::t:‘;’mzmdese * i f -
Objetivo Especifico 3: 3.1 Revisién anual deffos ol D eCCton PGeneral de
Realizar revisién continua | documentos del Sistema  T/'Fol alemmlentoﬁmtltumonal
de los documentos que de Control Interno (SCI). L Désarrollo Institucional —
hacen al Sistema de HCD
Control Interno. ' | - Direccién General de
Administracién y
Finanzas/Direccion de
Planificacién — HCS.
- Todas las dependencias —
Ambas Camaras.
Objetivo Especifico 4: 4.1Elaborar plan de - Direccién General de
Elaborar permanentemente mejora conforme a las | Fortalecimiento y Desarrollo
planes de mejora. observaciones de la Institucional — HCD.
Contraloria General de | - Direccién General
la Republica (CGR). Administraciéon y
Finanzas/Direccion de
— Planificacién — HCS.
4.2 Elaborar plan de -Todas las areas. Ambas
mejora de las Camaras.
observaciones realizadas
por la auditoria interna.
bjetivo Especifico 5: 5.1 Seguimiento de -Direccién General de
Ap&lcar Métodos cumplimiento a los Auditoria Interna — HCD /
@'oplados para el planes de mejora. HCS
sseguimiento y medicién de
‘iﬂa efectividad del Sistema
" de Control Interno (SCI).
Objetivo Especifico 6: 6.1 Gestionar - Direccidén General de
Impulsar la realizacién de capacitaciones internas Recursos Humanos HCD -
capacitaciones continuas (ITSL-Academia HCS.
referente a temas Legislativa), externas - Direccion General de
relacionados al control (CGR-Instituciones Auditoria Interna HCD —
interno. educativas) en temas HCS.
B relacionados al control - Direccién General de
Interno, Norma de Fortalecimiento Institucional /
v Requisitos Minimos HCD.
/ MECIP 2015 y otros, - Direccién General de
/ priorizando los Administracién y :
funcionarios que ejercen Finanzas/Direccionde  \\. |-
funciones de Planificacion HCS. -~ 1\ |
implementacion y ] s
evaluacion. X

1ative

Abog-

pirectol Geperdt ¥

bcer VA serie Legt

epa 48 38‘1&6‘"'(& z,
e

e G 50 e Abog. (

? . % |
»3 SPY S . A S : =
Boael TR LS Direcior Gener Fortalecimiento
AT y Cooperacion Internacional
H. Camara de Diputados
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PRODUCTOS A ENTREGAR

N° Productos a entregar Mes Ano
.. Marzo - Mayo - 2022 - 2026
1
Actas de reunion Agosto - Octubre
o | Informe de Evaluacion de Efectividad Eabrerd 2022 - 2026
del SCI
3 | Resoluciones Abril a Diciembre 2022-2026
4.1 Plan de Mejora conforme a las observaciones de la Dicisibia
"' | Contraloria General de la Republica (CGR). 2022-2026
. 4.2 Planes de Mejora de las observaciones emanadas i v Didisrsbre
"~ | por la Auditoria Interna Institucional y 2022-2026
5 Informe de seguimiento de cumplimiento de los
Planes de Mejora. Diciembre 2022-2026
6 | Funcionarios capacitados Febrero a Diciembre 202% 2026
/) (\()

Hgm,,m,-. « Planificacion

wcﬁma

Lic. Claudia Penayo, Directora de Planificacion HCS
Lic Katia Medina, Directora Financiera HCD

Lic. Gloria Amarilla, Directora General de Auditoria Interna —HC

Lic. Lidia Rolon, Directora Genera) de Auditoria Interna—HCD .~ -UN_"

% oS
s:@w‘

Abog. René Villasboa
DirectorGeneral Quservatorky Legistative
Ponorzhic Cimara de Benadores

Jéﬁu’uf Abog. Osgar

O, Ttk

Garamonial ¥ Protocolo
Diputados,

: roce IZ,
Director Genetl Fodtalecimiento
y Cooperacioh Internacional

oS H. Camara de Diputados

jtrative 2

Honorable Cimgra-fle Diputados =27




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO ey O
\featcra"’““m adores
soporae CHme S

Congreso Nacional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 -"\
o

-y OBJETIVO ESTRATEGICO 5.

“Disefiar e implementar mecanismo de apoyo a la produccié¢fi’
legislativa orientado al desarrollo sostenible”.

Pi® de Accion
‘(_'\'b
XS

aslas
dependencias misionales orientado al desarrollo sostenible, plan de gobierno, la ™
agenda 2030 y los ODS.

H RODRIG’UEZ Gt

Directora General' )
D.G. de Control de a Gosiidn
‘ Congrass nacional

;-.,5_,, / a;{z’:{ ;E

‘ 4 Pf}v:mzm
Directorz Zene- FArT

Honorgpie £

¥ Trolocole

¥

5D0E sob Villasboa
Birec;::' General Observaloris Legislalive
Honerable Camars de Sepaderes )

"'!._“;‘:.. ; M
2
f{[’frz SOSA S.

h Jy A r
relcfora caeneral de Desarrollo
P - b ' ‘ 3
asfitucior(a: y Looperacin: Extarr DAlmg'G(.) o E: ";“.ﬂ". l‘:‘
e irector Gene:dl Fortalecimiento
Jndfable Carmara do Senadores y Cooperacion Internacional

H. Camara de Diputados



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO ug' o i e

Honorsble Camara de Senadores
\ A

Congreso Nacional

-0
i\i@%
&
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: |
. “Disefiar e implementar mecanismo de apoyo a la produccién legislativa oriegtae
desarrollo sostenible” \\
° Qe ? \\

SPlag de Accion e . TGl e
Plan de vinculacién de la produccién legislativa de las comisiones y todas las
dependencias misionales orientado al desarrollo sostenible, plan de gobierno, la

yas

Dircctr General Obgervatorie Legislat
e Grado de avance en el disefio e implementacion del mecanismo de afeRd" e de Senadores
produccién legislativa orientado al desarrollo sostenible. ; o7

IDENTIFICACION DE LAS AREAS O UNIDADES RESPONSABLES |

AREA O UNIDAD TEMAS O ASPECTOS A
DESARROLLAR
COMISION DE ASESORAS Realizar el proceso de identificacion e 5
inclusion a que objetivo de desarrollo
L N ) sostenible esta vinculad la Ley
OMISIONES _ Realizar el proceso de identificacién e | o
E@;CIALESINAC[O inclusién a que objetivo de desaxollg | <%

sostenible esta vinculad la Ley

Contribuir a socializar la Agenda 2030;% .
1ig Ipf:tg ODS, etc. ,*xa i
: putados Realizar la Coordinacion de las mesas de
- para ¢ trabajo
OBSERVATQ@'O LEGISLATIVO Realizar los informes y proveer los datos

N
'a\ A

0 (S | M de los OD L
Abog. Oser Croce B

j Director Genera Fortaiecimiento

: y Cooperacion internacional
/ fl. Camara de Diputados

@%fov




W

: _;\:;@:‘@é@% recursos disponibles para
b Lfiharciar | cciones que se deciden
° Liimplementar en las Comisiones sobre
desarrollo sostenible

\%
DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE. Riﬁzar el control de la gestion

COMISION
PRESUPUESTO

LA GESTION presupuestaria del Desarrollo Sostenible
DIRECCION GENERAL DE | Vincular los ODS con los organismos
DESARROLLO INSTITUCIONAL internacionales

SECRETARIA GENERAL |dentifica y girar a las comisiones

responsables de Ila vinculacion del

desarrollo sostenible

ACADEMIA LEGISLATIVA Socializar y capacitar del desarrollo

sostenible

DIRECCION GENERAL DE COMISIONES | Convocar a la mesa de trabajo de todas

las comisiones y cumplir el papel de

articulador /

R COMISION ASESORA DE ENERGIA Y | Actuar como articulador y coordinador

DESARROLLO SOSTENIBLE las iniciativas y en las comisiones para
e las actividades y reuniones sopfe los

o\ pgtirigusz perta

1s Cbingis

’/Antecedentes

) iregse i Tloutatcs L .
Z§ Se ha realizado un diagnoéstico breve con el aeHiificar las principales debilidades
que estan afectando a la gestion productiva del Congreso para la incorporacion del

desarrollo sostenible en las leyes. En ese sentido se han identificado las siguientes

. debilidades o problematicas: ! {
J

1. El proceso de elaboracién de leyes del Congreso, no tiene presente la &
— ™N vinculacion e integracion de los objetivos de desarrollo sostenible que figuran en |

' el Plan de Gobierno, Plan de Desarrollo 2030 y los Objetivos de Desarrollo-
‘Sostenible (ODS). Abog. René Villash

| Observatoris L

irector Gener =
g (Cimara de Senat

.. . bl

. El proceso de elaboracion de leyes del Congreso, no tiene present&*fa’

vinculacion e integracién de los objetivos de desarrollo sostenible con los demas
compromisos internacionales que asumen el pais en la materia.

* importancia de la incorporacion de los objetivos de desarrollo sostenible en
leyes.

. Falta poner énfasis en las funciones misionales para la vinculacio

Objetivos de Desarrollo Sostenible. A

FORTALEZAS | @f

. Existe voluntad politica . Escasa articulacién del tema de
& deésarrollo sostenible en la gestién | /€

N
\4 A R
\ " 'b‘\ G & i
\ L g{\z’\e'( N\ . ( |
\\‘ - \(\ |
‘ @0‘\c}°('bu<\ e.'-’?ﬁ\ A
AN L
LS AY)

3. Los asesores y legisladores no disponen de suficiente informacion sobreﬁ ’
lag”

s
-

P (roce 12,

Du_-(lr'tm' Gen aridl Fore lecimientg
¥ Cooperacion Inter wacional

H. Camara de Diputados



2. Se ha firmado un acuerdo inter-
poderes (Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial), para realizar esfuerzos
conjuntos en la incorporacién del
desarrollo sostenible en la elaboracién
e implementacion de las leyes

3. Todos los asesores y técnicos del
Congreso desean incorporar el
desarrollo sostenible en la elaboracion
de las leyes

4. El poder legislativo dispone de una
plataforma informatica, denominada
Congreso 2030, a través de la cual se
puede acceder a todas las normativas
de desarrollo sostenible y de todas las
normativas relacionadas con el tema.

5. La representatividad del Congreso en
la&omision de los ODS Paraguay,
gomo Lonsejo Directivo de Alto Nivel.

& &
NN L
c.gggﬁogﬂ Congreso también tiene Ia
~Sfgpresentatividad en la  Unidad
B

legislativa de las dependencias
misionales y de apoyo;

2. Las dependencias del Congreso,
trabajan en forma aislada y no
articulada en el desarrollo
sostenible;

3. La necesidad de vincular en los
proyectos de ley el desarrollo
sostenible es reciente, teniendo en
cuenta que la Ley es del 2015;

4. Esta ausencia de vinculacion puede
generar duplicidades de acciones
con respecto a la incorporacion del
desarrollo sostenible en(las leyés)

uﬁ%av;fy
* Flgn“‘cad
Camara

Aspectos prioritarios o criticos:

ODS:;

Sostenible entre los asesor
apoyo.

¢
fquesPorta

\

»~ e Se debe articular y orientar las acciones de las dgﬁﬁtas dependencias misionales
con la vinculacion a los ODS en la elaboracion de las leyes;

e Vincular las actividades de las dependencias misionales a fin de incorporar a los_*
Abog. Reoé

Viiasbaos

. i
Direator General Obsgrvaione Legisla

Honorable Cama

e Sensibilizar y socializar la Agenda 2030, las metas de los Objetivos de Desarrollo
nté nicos de las dependencias

isionales y de

ra da Senadares

ia Biarli
‘......__mj,’j

Director 3

las leyes;

al de Gapinete
Honorable Cimara de Diputades

de desarrollo sostenible de las depend ncia

L
o g

(]

Aboz. O hr

Divector Genetw

roce K.

Forlalecimiento

y Cooperacioijinte nacional
B. Camara de Diputados



2. Diseno del sistema de informacién y sensibilizacion de desarrollo sostenible
implementado;

3. Disefio e implementacion del mecanismo de vinculacion de las leyes elaboradas
a los indicadores de Desarrollo Sostenible, al Plan de Gobierno y al Plan 2030;

4. Disefio e implementacion del mecanismo de vinculacion de las leyes elaboradas
alos dem?;oeﬁfpromisos de-desarrollo sostenible que se compromete el pais;
e

DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION

Objetivo Principal del Plan de Accion:

—~ Obtener leyes orientados al Desarrollo Sostenible en Paraguay

Objetivos Especificos:

%
.g» Cogrdmar acciones con municipios, gobernaciones y otras instituciones,

A
ro@ A‘%ﬁ temas de desarrollo sostenible;
fs

,._‘:»ﬁb"‘ Acciones de visibilidad y representatividad de los eventos de desarrgllo soste

3% realizadas en las comunidades, por parte del Congreso; )
h \,__- ;

1. s8oordinar la elaboracion y el estudio de leyes orientadas al desarrollo sostenible.

¢ i ‘.Doﬁné V:La%:;o
FORTALEZAS | DEBILIDADES Shservatorio Leg

mara &e Jenzdo

1. Existe voluntad politica 1. Escasa articulaciéon del tema de
= desarrollo sostenible en la gestién
2. Se ha firmado un acuerdo inter-poderes legislativa de las dependencias
(Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial), misionales y de apoyo;

para realizar esfuerzos conjuntos en la
incorporacion del desarrollo sostenible | 2. Las unidades del Congreso, trabajarr ;
en la elaboracion e implementacion de en forma aislada y no articula
las leyes desarrollo sostenible;

odos los asesores y técnicos del | 3. La necesidad de vmcular en Ios
Congreso  desean incorporar el yectos de ley el desarrollo
desarrollo sostenible en la elaboracion ostenible es reciente, tenlendo en.

de las leyes /ﬁﬁue la Ley es de 15;

4 H. (,amara de Diputades



4. El poder legislativo dispone de una
plataforma informatica, denominada
Congreso 2030, a través de la cual se
puede acceder a todas las normativas
de desarrollo sostenible y de todas las
normativas relacionadas con el tema.

. La representatividad del Congreso en la
Comision de los ODS Paraguay, como
Consejo Directivo de Alto Nivel.

6. El Congreso también tiene Ia

representatividad en la Unidad

Operativa de Gestién de la Comisién

de ODS Paraguay.

4. Esta ausencia de vinculacion puede
generar duplicidades de acciones con
respecto a la incorporacion del
desarrollo sostenible en las leyes

Directora * Plan caclon
Honorable Camara de SanadorEs

Directora Ge
Honorabie i

jnorable C&

weners de Corgpnp bt

it é;/-;-fa'w de Jesaerollo
~stfueBnal y Cooperadiun Exier

rara da Senadcres

Vi et}
t CEVHLO Y Ypgs
- . H10Es Legigias,
rabje Cimarg de .S“emdo?re T
2doreg

Internacional
H. Camara de Diputados

y Cooperacié



ACCIONES A REALIZAR

OBJETIVOS ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE
ESPECIFICOS

1.1 Formar una mesa de | Direccion General de Comisiones
Objetivo trabajo compuesta por las
Especifico 1: comisiones que se | Comision de Energia, Recursos Natu
Coordinar la | vinculan a la ley en |rales, Poblacién, Ambiente, Producci
elaboracion y el estudio | cuestion 6n y Desarrollo Sostenible.

de leyes orientadas al
desarrollo sostenible.

Comisiones especiales y nacionales

1.2 Realizar audiencias
publicas para socializar el
anteproyecto de ley e
incorporar los aportes de
los participantes

OAC

Comisién de Energia, y demas depen
dencias misionales.

Actividades de apoyo

1.3 Localizar y vincular la
ley en cuestion a los ODS,
PND, P2030, y de mas
cCompromisos

internacionales de

| Desarrollo Sostenible

X
e

Observatorio Legislativo.

Me.
Directora * P
Honorabie Cémara de

|antficaciéon
Senadores

I“} Elaborar o adecuar el

Manual de Procedimiento

Comisién de Energia, y demas depen
dencias misionales.

/A//

Plataforma de los ODS.

para la localizacion y
vinculacion
1.5  Vincular a la | Observatorio Legislativol /"

odriguer PCTt
ul 08 G b"“e‘%
, Caara 88 Diputadcs

Bonpiashs V=

1.6 Girar a las comisiones
competentes.

Secretaria General

Objetivo

Especifico 2:
Coordinar acciones
con municipios,
gobernaciones y otras

2.1 Realizar Audiencias
publicas, reuniones o
consultas ciudadanas, a
través de mesas técnica,
sobre temas orientados al
desarrollo sostenible.

Comisiones Asesoras. -
Comisiones Nacionale/y Especiales
de ambas Cams

Y.

todas.” las

N

instituciones publicas | 2.2 Establecer alianzas | CONADERNA y

en temas de desarrollo | con los  gobiernos | dependencias  responsables  de

sostenible. departamentales y | ambas Cam; '
municipales para i
promover el desarrollo KP
sostenible - E
2.3 Realizar | Todas las >~  dependencias
.gv@rificaciones y Fgé ponsables esarrollg
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Director Gengyal Hortalecimi
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Fiscalizaciones a
denuncias sobre temas
relacionados a Desarrollo
sostenible, para el
cumplimiento de las leyes
y reglamentaciones
referente de tema.

Sostenible de las ambas Camaras.
Comisiones Nacionales y Especiales.
Bancadas.

Despachos Parlamentarios.

Objetivo

Especifico 3:
Acciones de visibilidad
y representatividad de

los eventos de
desarrollo  sostenible
realizadas en las
- comunidades, por

parte del Congreso.

3.1 Realizar Jornadas de
promocion, socializacion
y capacitacion respecto al
cumplimiento de las leyes
y normativas relacionadas
al medio ambiente.

CONADERNA, Todas las
dependencias  Responsables de
Desarrollo Sostenible de las dos

Camaras

3.2 Presentar proyectos
de Declaracion de interés
institucional.

Todas las dependencias
Responsables de Desarrollo
Sostenible de las dos Camaras

“través de la plataforma
" | Congreso 2030, sobre
el grado de vinculaciéon
de las leyes que se
elaboran en el
Congreso relacionados
al desarrollo
sostenible, contenido
en el Plan de
Gobierno, Plan de
2030y los ODS, y

b demas acuerdos
internacionales.
~ \

{n Rodri
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41 Establecer
articulacion entre las
demas entidades del
estado y contraloria

relacionado a desarrollo
sostenible

Dependencias misionales.

g

T

Dependencias misionales

informaciones

42 Recopilacion de
informaciones
4.3 Procesamiento de las | Dependencias misionales. "//
informaciones "/
|

4.4 Establecer Dependepcias misionales. &~
periodicidad de la /jmé\,ﬂ‘ﬁg‘f;ﬁw
generacion de las e

'[“e & R 2

ol :-‘-\‘»‘*tc

4 5 Realizar las
informaciones

“Dépendencias nisionales.

Direccion General de Comunicaciones

4.6 Publicar y socializar

Dependencias misionales

Direccion General de Com

5.1 Articular los materiales
existentes

Dependencias misionales.

Comisiones Asesoras %"

’I rertor Gene: al For
y Cooperacién’
H. Camara de Dinutados

'0(‘(‘
leun'uent
uternacional *
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plantilla de redaccién | 5.2Editar un material Dependencias misionales.

de proyecto de ley, participativo e Comisiones Asesoras

relacionado al incluyente Comisiones Especiales y Nacionales
Desarrollo Sostenible.

5.3. Establecer un criterio | Dependencias misionales.
de terminologias para las
distintas leyes
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PRODUCTOS A ENTREGAR

Productos a entregar
Manual de Procedimiento para la localizacion y Junio
vinculacion
2 | Vinculo a la plataforma ODS establecido Julio \ 2022
3 Material participativo e incluyente editado Yy Noviembre 2022
socializado
4 ] Publicacion realizada Noviembre ‘ 2023
_ 5 | Publicacion realizada Noviembre ( 2024 J
Publicacion realizada Noviembf/ 2025
ubljcacion realizada No/vi!mbre l 2026
e -

&

orado por: Ing. Victor Manuel Gomez Ovelar.

Lic. Liduvina Vera
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.

— OBJETIVO ESTRATEGICO 6.

1- Mejora de la comunicacion Institucional Legislativa. — HCD

2- Mejora de la comunicacion Institucional Legislativa. — HCS

\ Plan de Comunicacion Institucional Legislativ

irogtefra General de Desarrollo

-/Jtec‘i’oﬁal y Cooperacisn Exterr
Jncrable Camara de Senadores

~

. Oseqe %%
Qjé‘ A-‘.?:EA:-{_:G]‘.CH Fortalecimiento
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Desarrollar estrategias comunicacionales orien

mejoramiento de la imagen institucional del Poder Legislativo.

Plan de Accién

Plan de Comunicacién Institucional Legislativa

Direcciones

Indicador:
Gragﬁ

AREA O UNIDAD

de gvance en el Plan de Comunicacion Institucional Leglslatlva

E;‘

Generales de

Comunicaciéon HCS y HCD

Comité de Comunicacién interinstit

Infraestructuras Tecnologicas

Fortalecer la imagen institucional

Implementaciéon del Lenguaje Claro.
Lic. ‘ﬁ“/ig
Dvs"c

«.wa\:a

Redes e infraestructura

Incorporar lenguaje claro en la mstﬂué?ﬁ‘if

Direccion General de Atencidn a

la Ciudadania y Acceso a
los

nformacion

la

dar seguimiento de la Camara de Senadores

i
Brindar informacioén que permita a la c1udadanﬁ(

= d‘”‘ :‘;;:3{'\81-‘3:
Facilitar mecanismos de acceso a la |nf0rm(?“qmn\v‘~“‘-::gsena&‘
plblica conforme a la ley 5282/14 wxc“:; o T

Coordinar acciones referentes a part|c1pa0|on,_;:."

ciudadana en las audiencias publicas

Direcciéon General de Tecnologia de
la Informacioén

Direccion General de Desarrollo

institucional / Observatorio
Leglslatlvo

i\ 0‘3'

| , \0‘\ {0 Q,

ﬁ,gﬁ

y Qooperacion Internacional
H. Camara de Diputados




. co- . mas,mrd
Se cuenta con una normativa referente a las politicas de comunic&&ion nstitucional,

informacién y rendicion de cuentas a la sociedad, en donde g&.establece que &
Direccidn General de Atencion a la Ciudadania y Acceso a la Informacion Publica
debe proponer y difundir herramientas para la visualizacién de los trabajos.

Se debe contemplar y optimizar el hecho que se generan dos tipos de comunicacion /
en las camaras:
e Politica, la cual es generada por los senadores, diputados y las comisiones,
-~ envuelve al quehacer parlamentario.
e Institucional, la que deriva de las actividades generales y de apoyg que’se - o tEl s
realizan en el congreso, tanto internas como con el involucramientot de otras.- 1
@ ginstituciones y/o con organizaciones de sociedad civil. P
h', }‘b e smias
< @ﬁmben nos encontramos con la situacién que la imagen institucional no es de las
< %,f?,oq;\"?nejores entre los poderes del estado, por lo que urge la formulacién de una pohtncaf)

L— -
27¥ comunicacional institucional. //
g ]
\QQ- < bo'§ . 3 ) \(4%
l‘é: e En particular, en la Camara de Senadores adolece de un equipo de talento humano'!
& ; para dar respuesta a los requerimientos que presenta la Direccion General o
X // & Qs\ﬁ'
L Actualmente contamos con una pagina Web desac 2891
& informaticos desfasados, servicio de Internet deficiente
renovacion de los mismos

FORTALEZAS DEBILIDADES
Alta calificacion ILTL del pais - Comunicacion interna débil

Medios de comunicacion disponibles |- Falta de herramienta tecnologica
(tv cdmara, redes sociales, portal web, | actualizada

etc) - Falta de un comité de comunicacién

Ffiversos mecanismos de participacion |  interinstitucional
ciudadana: Unidades de Servicios de |- Falta de actualizacion de la Polifica.x
informacién para la ciudadania: SlLpy, Comunicacional
Biblioteca y Archivo Central, Digesto,
Barometro Legislativo, OAC, etc.

- Ausencia de unificacion de criterios en Ia g?‘

estrategia comunicacional dentro; de*?'la;
- Plataforma innovadora Congreso 2030 | [nstitucién

- Libre acceso a la informacién —/Falta de actualizacién y enriquecimiento

pagina web.
- _Msumos insuficientes. JZ/Q
- Equipos informaticos obsoletos
- Servicio de Internet totalmente ﬁﬂ

deficiente.
A A —
Abog. () : mcc
DII‘{( ar General\For dlumuento
Y Cooperacidon\internacional

H. Camara de Diputados

f
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Aspectos prioritarios o criticos: Diractora * mnmcaclén

Honerable Cémmdes‘“‘“T

e Establecer un comité de comunicacién institucional, a fin de criterios generales y
especificos tales como: Uso de logos e imagen grafica en general, informacion
generada (politica e institucional) y difusion de la misma, implementacién de
lenguaje claro tanto en documentos internos como externos.

e Lograr una 6ptima y amplia difusién de los mecanismos de acceso a la informacion
con los que cuenta la HCS., para que los ciudadanos conozcany-se famlllarlcen
con ellas de manera que les sean de utilidad. J -

¢ Actualizacién de la pagina Web

e Renovacion de los equipos informaticos y tecnolégicos

Disponer de insumos necesarios

(_/v‘}% ‘g,;,‘x"-‘
PLAN DE ACCION: Plan de Comunicacioén Institucional Legislativa & @& o e

{“%' r.ae,“-
e
b:a(.‘}‘\:\‘ <D

/

DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION

Objetivo Principal del Plan de Accion:

1. Promover e incorporar el uso del lenguaje claro en el proceso legislativo

2. Establecer un comité de comunicacion institucional &2

3. Actualizar capaCIdades y competencias del equipo de talento humano del area-'
de comunicacion y Atencion a la Ciudadania

4. Implementar tecnologia necesaria para fortalecer el proceso comunicacional

5. Realizar una arquitectura de la informacién en todos los medios de publicacion

6. Promover el uso del Buzdn de quejas y erencias habilitado en la entrada

principal
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ACCIONES A REALIZAR

OBJETIVOS ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE
ESPECIFICOS
Objetivo Especifico 1: Dir. Gral. de Comunicaciones
Promover e (HCS y HCD)
incorporarelusodel | 1.1 Conformar el equipo de | pir. Gral. Desarrollo
lenguaje claro del trabajo. Institucional (HCS y HCD)
proCesfiodlsiave Dir. Gral. Atencién a la
Ciudadania

1.2 Conformar y capacitar

el equipo institucional de Dir. Gral. de Comunicaciones

capacitadores. (HCS y HCD)

Dir. Gral. Desarrollo
Institucional (HCS y HZD)
~ Dir. Gral. Academia
Legislativa

ITSL

1.3 Implementar talleres de
capacitacion para todos los
funcionarios.

1.4 Desarrollar alianzas con
organizaciones nacionales e
internacionales.

1.5 Promover la aprobacién <
de una ley de garantia de
Lenguaje Claro de los textos 0B 20 e

f | Director General CWservatons Leg
legales y formales. Floaoreble Camars de Senado

Objetivo Especifico 2: | 2.1 Definir criterios y Dir. Gral. de Comunicaciones
Establecer un Comité | procedimientos para el usode | (HCS y HCD)
de Comunicaeip redes sociales/pagina web y

creacion de un registro de Dir. Gral. Desarrollo

redes (quienes pueden Institucional (HCS y HCD)
habilitar, como se debe

publicar, quienes son los Dir. Gral. Atencion a la
responsables, definicion de Ciudadania oo

? criterios uniformes para la
creacion de usuarios, etc.)
2.2 Definir y unificar criterios p, A
generales de comunicacion Dir. Gral. de Comunicaciones
(Contenido, enfoque, uso de (HCSyHCD) - :

logos y membretes)
2.3 Criterios y procedimiento Dir. Gral. de Comunicaciones
para la elaboracién de videos | (HCS y HCD)

informativos.

] .
2.4 Realizar encuestas para _Jé,
identificar las necesidades e zﬂ?

\ intereses de los usuarios.
N\ %
/I . S A

; R [\ A 4 Al % /
\ v\\\ - Y i ] / Aoz OsTar Crore .
5 ', t!" b Director (.re‘ne_::a! Forealeciimiento
N / — jg, y Cooperacién Internaciénal
s L H. Camara de Diputados
1 7/

~
\



Actualizar
capacidades y
competencias del
equipo de talento
humano del area de
comunicacion y
Atencion a la
Ciudadania

Objetivo Especifico 3:

3.1 Capacitar al personal del
area mediante cursos,
seminarios, talleres, efc. que
permitan una constante
actualizacion.

Dir. Gral. de Comunicaciones
(HCS y HCD)

Dir. Gral. Atencién a la
Ciudadania

Dir. Gral. Academy \
Legislativa - i0./
M3 - \a- :‘;nwc\én
maa de San28OTSE

ITSL

3.2 Provision de equipos y
materiales, necesarios y
adecuados que faciliten y
ayuden a mejorar los
trabajos de comunicacion.

Dir. Gral. de Comunicaciones
(HCS y HCD)

Dir. Gral. Atencién a la
Ciudadania

Implementar
tecnologia necesaria
para fortalecer el

r
prgeesn
gdmunicacional
> o

Objetivo Especifico 4:

4.1 Adecuar equipos de
todos los soportes para
cubrir las necesidades de
comunicacion

Dir. Gral. de Comunicaciones
(HCS y HCD)

Dir. Gral. Tecnologia de la
Informacién (HCS y HCD)

Dir. Gral. de Administracion y
Finanzas (HCS y HCD)

4.2 Contar con un servicio
éptimo de Internet

Dir. Gral. de Comunicaciones
(HCS y HCD)

Dir. Gral. Tecnologia
Informacion (HCS

Dir. Gral. de Ad
Finanzas (HCS y

Realizar una

arquitectura de la

informacién en todos
\ los medios de

| ) pyblicacién

Objetivo Especifico 5:

5.1 Renovar y ordenar €l
disefio de imagen y
contenido de todos los
sitios en internet

Promover el uso del
Buzon de quejas y
sugerencias
habilitado en la
entrada principal

Objetivo especifico 6:

6.1 Campana de socializacion
del uso del Buzoén de quejas y
sugerencias, dirigida al publico
interno y externo

Dir. Gral. de Comunicacio‘/,\es//’_"

‘&
) yiest

o ane Y
ABO% e
HWBYE 4 0% —
i fG‘:\"‘-‘"""'u & 2 iﬁt’eﬂs‘
-
) b il
0807

Dir. Gral. Atencion a la
Ciudadania

Ahog. ()
Divoctor Gencya
¥ Cooperacionil
H. Camara d&Diputados
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g, Slgyite £{ Parf00: <
gmrectofl * Plgy mcaclén
Honorable Camara &€ Senadores

PRODUCTOS A ENTREGAR

Productos a entregar Nes
Informe anual sobre la receptividad del uso del Diciembre
Buzén de quejas y sugerencias 2022
NN

ey Elaborado por: Abog. Ruth Benitez Acevedo
Directora de Participacion Ciudadana

; » : 53 i aY
G -'5 Comunicacion
. . { 4rfara de Diputados
Lic. Gabriela Cantero Vi f
Directora General de Atencién a la Ciud

Informacion Pﬂblicaq

4|

H‘,:ﬁi_ \%

L_; M Abog. Oschr Croce L.
M;Ez Generall Fortalpcimiento
My peraciéninternacional
H. Camara dg Diputados

jo General

far
Secie . Diputa dos

H, Camard
Honoratle Gamara dz Sipuiades
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PODER LEGISLATIVO

MG:
Dir
Honorable
- Congreso Nacional
7 J, iani_e:ggm ".'_::
e SREAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026,
ESTRATEGICO 6.

imagen institucional del Poder Legislativo

: Lic. Mariin Rogriguez e
Dirgotor Aeneral dg Gubnes
ol &

Plan de Accién Konorale Camara de Diputades

1- Mejora de la comunicacién Institucional Legislativa. — HCD

2- Mejora de la comunicacién Institucional Legislativa. — HCS

Plan de Comunicacion Institucional Legislativa H

actora *p nlﬂclcmn

7 ty) % roe Ay 5 f
Di Ll Gealpl, . Aboz. Rerd Vitachag  Abog. O5¢arCroce I,
7 A< — - OeLOr T A
rectora Generz) & s 2moial y Protopel Diree :a_'rs.la#!'d'{é Ho G.e 1t Fottalecimiento
Honorzbie Samarg & Dipu‘, “rotoceln LY HOO(,?::;&“O 1:=.Dt.en-11aciona)
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Desarrollar estrategias comumcacmnales orlentm al
mejoramiento de la imagen institucional del Poder Legislativo ~ @&

Desarrollar un plan de comunicacion orientado al mejoramiento de la gestion de la

comunicacion y la imagen institucional.
— "z ‘d ;nk /:‘

Plan de Accion: Mejora de la comunicacion institucional legislativa. tors « planificacién
Homr‘a’ﬂh Gimara o

Indic%dor: Grado o nivel de implementacién de las estrategias comunicacionales
& Grado de avance en el Plan de Comunicacion Institucional ¢ N\,

", fb =
& o Ty
S =4

O UNIDAD TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR
*"’ggcretaria General /Administrativa Proveer la informacién necesaria para su comunicacion -
SILPY Digitalizar y proveer la produccion legislativa
Direcciéon General de Comunicacion . : AT
Canalizar la informacién institucional
y Cultura
Proveer informacién institucional a la*siudadanialen =L
i cumplimiento a la ley 5282/14 — facilitar e ;
informacion
gﬁgﬁ’:;gf&%’é@rgIAObJEt“’O 2 | Brindar informacién que permita a la ciudadania dar
INFORMACION PUBL ﬁgmmlento de la camara de senadores
/’l al Coordinar acciones referentes a participacion
Lic. ¥ ® ciudadana en las audiencias publicas
Diracior B ’ é\hl,‘]u p P
_//é;- . — oo Camare-ge Dipuid(s S 7 lo
iblioteca y Archivo Central del Implementacién progresiva del uso de Lenguaje Cl 0 &
Congreso Nacional nivel institucional S
Comité de Comunicacion [Fortalecer la imagen institucional
interinstitucional & T &
Comunicacién HCS - HCD / S®
! Direccién General de Tecnologias de | Facilitar las herramientas tecnolog[cas d?e
la Informacion. comunicacion para ha 2 2N ha comunicacion
Direccidon de Infraestructuras del poder legislativo i /
/| Tecnologicas P : 2
p : 'Jz AW |
‘ % M\ ' {
;Q:/—A!mg. st ?.J
‘ Director Genethi ! d/_\ -
y Cooperaci

H. Camara!



Breve analisis de la situacion actual

Antecedentes:

Las Camaras de Diputados y Senadores cuentan con politicas comunicacionales que
requieren de la definicién de estrategias de comunicacion conjuntas que contribuyan
efectivamente al mejoramiento de la imagen institucional.

Se debe contemplar y optimizar el hecho que se generan dos tipos de comunicacié
en las camaras:

I&\\\‘b

ee® Institucional, la que deriva de las actividades generales y de apoyo que se
realizan en el congreso, tanto internas como con el involucramiento de otras
instituciones y/o con organizaciones de sociedad civil.

3

can

Politica, la cual es generada por los senadores, diputados y las comlsmge
envuelve al quehacer parlamentario.

Pty

Honoralie v

‘V:‘
:e‘.@

Cada destacar que cada camara tiene distintos grados de avances en
implementacion de sus politicas de comunicacion de comunicacion:

En la Camara de Diputados, la Direccidon General de Comunicacién y Cultura de
HCD cuenta con varios medios de comunicacion; TV CAMARA, RADIO CAMARA,
REDES SOCIALES Y SEMANARIO DIGITAL, que trabajan coordinadamente para
| mantener informada a la ciudadania en relacién a las actividades legislativas.

~~

La Oficina de Acceso a la Informacién Publica fue creada por Resolucion Administrativa
N° 2623 de fecha 10 de febrero del 2015, en cumplimiento al Decreto N° 4064 de la
Ley N°® 5282/14, con el objeto de atender y tramitar solicitudes de mformget&i“‘*
reallzad/as por la ciudadania en general.
i, es destacada por la Secretaria Nacional Anticorrupciéon por el cumpllm[ento
0% en lo referente a la transparencia activa, teniendo relacién directa ésta ¢

sparencia gubernamental, acceso a la informacion publica, prevencion de \
corrupcion, investigacion y sancidn, asi como también capacitacién a funmonanos
la institucion parlamentaria.

La H
del

2 -'

=5 L

En la Camara de Senadores, la Direccion General de Comunicacién cuenta con un
reducido equipo técnico que colabora en el cumplimiento de las actividades cotidianas
para mantener informados a los ciudadanos sobre las actividades legislativas
desarrolladas, la informacion es canalizada a través de la pagina web institucional, las
plataformas sociales, un boletin informativo diario y TV Senado se encuentra en
proceso de implementacién y que ya trasmite las sesiones del pleng, las sesiones de

Za resultan de

S;A.fg
? 4

cm

_La HCD cuenta con una Politica de Comunicacion revisada y actualizada anualmente. v
4

4l de Gabineie
va de Dipuiatcs

n

las comlsmn%@ audiencias pu icas,fv otros eventos que por sun 2
| ¢ /! A ’j"
i

M Fortale. infiento
vy Cooperacio\internacipnal
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pferto Samaniego

—Dire

~

Mg, Biztdia E. p::?gi 0.

Directora * Planificacion
Honorable Céimara de Senadores

for General de Comunicacion

Hanarahle Camara de Dicutados

Asimismo, la HCS cuenta con una Politica de Comunicacién Institugmmal aprobada po
la maxima autoridad, pero pendiente de implementacién y con un Manual de Imagen
Institucional elaborado por una comisioén de DG Generales, especialmente conformado
para el efecto pero sin aprobacion final por parte de la maxima autoridad. (
(7

La Camara de Senadores se encuentra con un 100% de cumplimiento en cuante.aJas
licacién establecida en el las leyes de transparencia y de acceso a la 1nﬁ§jrmac:ﬁ’

18e' ativa, se encuentra posicionada entre las tres primeras legislaturas de
) inoameérica.

Se requiere de un comité institucional que defina las lineas estratégicas de
comunicacion institucional en la HCS y que permita una eficiente articulacion ?Rﬁg/
de comunicacién con las otras dependencias de la institucion. A través de ésté comite,
seria importante elaborar un manual de comunicacién que contenga todgs Ios\
procedimientos y normativas relacionadas a los aspectos comunicacionales y rea

las acciones para una permanente renovacidn/actualizacion de los equipos
informaticos y el mejoramiento del servicio de conectividad a internet.

Las Direcciones Generales de Comunicacién, de Tecnologias de la Informacién y la
~Bireccion de Infraestructuras Tecnolégicas cuentan con un reducido equipo de talento

| renovacion/actualizacion que desea encarar la HCS. Ademas

FORTALEZAS
Equipos de funcionarios
capacitados en cada area.
Medios de comunicacion, TV,

/ RADIO, REDES SOCIALES,

" PORTAL WEB y SEMANARIO
DIGITAL gue se encuentran en
vigencia
Respuestas de solicitudes del
100% en tiempo y forma
Transparencia activa accesible y
actualizada disponible en la web
Canales de comunicacion

* ; ec*»"‘Gci :
Necesidad de estructura “r’fsi@é“‘“by
equipamientos.

Bajo nivel de internet.

Falta de presupuesto
mantenimiento.

Renovaciéon de equipamientos.
Bajo nivel de porcentaje
conocimiento de la Ley N° 5282/14 de
Libre Acceso a la Informaciéon Publica
Escasa participacion ciudadana en

$ie?

4

Ublica, respectivamente. Segin el indice Latinoamericano de Transpasencid™

humano para dar respuesta a los requerimientos que presenta el desafio de la |4
Quiere una | ]

e o
=

pa%

ent|

/’ stitucional: web. redes sociales, materia de Acceso a la Informacion |
/g‘oletin informativo diario, tv Publica

senado. - Falta de una estrategia de
e Alta calificacion ILTL del pais comunicacion coordinada con la
o Diversos mecanismos d camara de Senadores. '

e
A
|

\ el

Y oy
Abog. Odgal Croce E.
Direcior Gener il Fortalocimiento
y Coaperacién Internacional
H. Camara de Diputados
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PODER LEGISLATIVO AL
Mg. Claudia E. Penayo O,
Directora * Planificacién

Congreso Nacional

L angrahle Camara de Diby

) g Samaniego
o+ Generzl de Comunigacion

Honorable Cimara de Senadores

tados

participacion ciudadana: Unidades
de Servicios de informacion para la
ciudadania: SlLpy, Biblioteca y
Archivo Central, Digesto, Barémetro
Legislativo, OAC, etc.

Plataforma de monitoreo legislativo
de los ODS Congreso 2030p

Alta capacidad de respuesta a las
consultas Acceso a la Informacion la
informaciéon Publica.

iic. fartl T ot
Dirock Gensril G LEaNEE

Honorable Camard de Dipuizcs

Comunicacion interna débil.

Falta de un comité demeomunicacion
institucional.

Ausencia de unificacion de criterios
en la estrategia comunicacional
dentro de la Institucion.

Falta de actualizacién y
enriquecimiento de la pagina web.
Falta de una politica de comunicacion
en las plataformas de redes sociales
Falta determinar y unificar criterios de
comunicacion de todas las
plataformas de redes sociales de las
distintas areas de la HCS, que
actualmente se encuentran
dispersas.

Manual de imagen institucierial no

aprobado por la maxima auteridad. |3
Politica Institucional aprobM

no implementada.

Falta de un manual de comunicacién
que contenga todos los
procedimientos y normativas

relacionadas a los  aspectos |

comunicacionales.
Mala conectividad de internet

U

. . .  Reme
Falta de equipos mforméﬁt?b:gﬂ,,- i
Lo

. e
actualizados DI ot
Reducido equipo técnico en la Dé de
Comunicaciéon, de Tecnologias de la

Informacion y la D de Infraestructuras:|*

Pt

/

—

2

Aspectos prioritarios o criticos:

Mejorar imagen institucional y fortalecer la participaciéh ciudad
Falta de espacio fisico propio (Sets) para programaciones.

Falta de equipamientos.

/ Mejorar la socializacién de la Ley N° 5282/14 con la ciudadania en general, para
s garantizar la utilizacion del acceso a la informacion publica.,ﬁ

Tecn olc’)gicaf). A

L

Abog. Oy

irector {rener

: y Cooperaciéh Infernacional
. L Numsama do Thio o 2

\ = i
2\~ ; }
¥\ Croce K.
Fditalecimiento {
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Congreso Nacional Mg, Claudia E Penayo O.

Directora * planificacion
Honorabsie Cimara de

Responder las solicitudes en la brevedad posible en tiempo y forma, sin necesidad
de llegar al plazo establecido por Ley.

Respuestas de solicitudes fuera del plazo establecido (CRITICO)

Establecer un comité de comunicacion institucional, a fin de determinar los criterios
generales y especificos tales como: Uso de logos e imagen grafica en general,
informacién generada (politica e institucional) y difusion de la misma,
implementacion de lenguaje claro tanto en documentos internos como externos.

Lograr una optima y amplia difusién de los mecanismos de acceso a la informacién
con los que cuenta la HCS., para que los ciudadanos conozcan y se familiaricen
con ellas de manera que les sean de utilidad.

‘@ Actualizacién de la pagina Web

6‘5‘& Renovac:on de los equipos informaticos y tecnoldgicos

ST
& Qag.ﬂt‘ & Aprobacmn del manual de imagen institucional
e %

2 \
S
rcg\ﬁgq}e@ Revision, actuali |on e implementacion de la politica de comunicacion
o8 TAES instituci nal
@
‘\0
€ 7

i Mamd -
R 118 “xh - 1
i hDv oy General 68 Gouinelz | 7 \

.' 35'.,(1 & ” CAmars de C pur;:ﬁp
t dOS 4 Hor C:"au e
mare de ¥ ‘U l

Resultados esperados

AT o
rabie L5
Tioatt

o _ 3
Mejora I/a comunicacion Inter — Camara.
Lograr unificar y estandarizar la comunicacién externa de ambas camaras.
Mejorar la imagen institucional

Mayor participacién ciudadana en materia de acceso a la informacién publica.

YN

Pagina web institucional completa y actualizada para facilitar el acceso a la ‘
informacién publica. 1

Mejorar la calidad y accesibilidad de la informacién ms’ﬂtuc:lonal en funcién a ﬂ
Ias necesidades e intereses de los ciudadangs~ f sl o
1‘ 7 U L §

Abog. Os ‘roce 1.

Director Gene: 3 Fo.talecimiento

y Cooperaciog\Inteynacional
H. Camara de Diputados
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Desarrollo del Plan de Accion

1. PLAN DE ACCION: Plan de Mejora de la comunicacién e imagen institucional

imagen institucional interna y externa
6.2 Objetivos Especificos:

1. Mejorar la comunicacion institucional e inter camara = =7/

2. Unificar y estandarizar la imagen del Poder Leg!slatlvo [/ /]

3. Mejorar la participacion ciudadana en materia de accesgsa la/ . . e
informacion publica

. Garantizar y proveer informacién publica a la ciudadania en general en
cumplimiento a la Ley N° 5282/14

. Convocar y establecer un comité de comunicacion institucional

. Incorporar y ampliar tecnologia necesaria para fortalecer la
comunicacional

. Ampliar el equipo técnico de Comunicaciones, Tecnologias e
Infraestructuras y mantenerlos en permanente actualizacion en sus
respectivas areas.

—~ 8. Promover el uso del Buzdn de quejas y sugerencias habilitado en la

- . / entrada princ%gau / h;/
\ N 2 | i ’

snb Villasho?
jarvaterio Leght
g2 bm‘u(‘d

3

Abeg. B

1 Obs
Dire ctoT General )
fanerable o2

ih g mguiedns

i
rgra.sl' Carma
Acciones a reailzar

BJETIVOS | =X

SPECIFICOS ACCIONES UNIDAD
1.1 _Conformar equipo de trabajo con Direccién General
Especifico 1: Mejorarla | 12 Elt eé;rantes d? an:jbas C?T“a(;as de Comunicacién
comunicacion institucional/e | < ='@lorar un pian ae accion de de HCS - HCD
i 2 / comunicacion inter camara
“inter cdmara / - : —
y 1.3 Reuniones trimestrales para la revision,
Q) modificacion e implementacién del plan Agrs
1 A ) f de accién Biblioteca y

¥ CUU}JEI (eion Ent sriacienal
H. Camara de?Diputados
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+ planificacton
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Directora”
Hgmrable c

smara de S8

ble Lamara de Diputados

i Objetlvo Especifico 2:
Unificar y estandarizar la
imagen del poder legislativo

1.4 Realizar encuestas para identificar & / archivo gek:
necesidades e intereses de los usuarios. ¢ Congreso
Nacional.
1.5 Promover e incorporar el uso del lenguaje
claro del proceso legislativo.
e : -

‘(.I\.B\\g‘ 2.1 'Conformar equipo de trabajo con las SILPY
(,'é\' o areas correspondientes de ambas Comisisnid
5‘?‘3:5“‘%’6“’0\ camaras para lograr unificar la imagen del C LU _?
afa‘zg"‘-"e' Poder Legislativo omunicacion

2.2 Desarrollar un plan unificado y
estandarizado de la imagen

2.3 Presentar propuesta a actores claves de
ambas camaras para su posterior
aprobacién y/o modificacion

2.4 Implementar y socializar lo aprobado

Institucional de la
HCS

Objetivo Especifico 3:
Mejora en la participacion
ciudadana, en materia de

cceso a la informacion
Oblica

3.1 Conformar equipo para establecer plan
de accién de participacion ciudadana en
materia de acceso a la informacién
publica involucrada ambas camaras

3.2 Desarrollar un plan de accion de
participacion ciudadana en materia de
acceso a la informacién publica

3.3 Implementar el plan de accion de
participaciéon ciudadana en materia de
acceso a la informacién publica

" 3.4 Socializar dentro y fuera de la institucion

para mayor alcance y conocimiento de la
Ley N° 5282/14 de Libre Acceso a la
Informacién Publica

o ,a' Qb
OAC - OA#P*'% =
Direccion de

Informatica /
Direcciéon General
de Comunicacién

HCS - HCD...

4 Vil

orvaty

rde

3.5 Capacitar al personal del area
mediante cursos, seminarios, talleres,
etc. que permitan una constante
actualizacion.

1{‘- \

Objetivo Especifico 4:
Garantizar y proveer
infermacion publica a la
ciudadania en general en
cumplimiento a la Ley N°
5282/14 n.

4.1 Recepcion de solicitudes de informacion

4.2 Procesamiento de solicitudes derivadas a
las distintas areas

4 _3 Respuesta final confarme a lo solicitado

por el ciudadano, | | I

OAC = QAIP /
Direccion de
Informatica

) &

y {‘ upex acion nter
- H {‘amara ds N
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»

4.4 Pagina web institucional accesible y &%

Comité de Comunicacion
Institucional.

Q\BS La HDC ya cuenta
nuna comision

5.2 Establecer los criterios estratégicos para
a implementacién de una politica institucional
de comunicacion.

5.3 Impulsar la implementacién de un plan de
comunicacion institucional.

5.4 Elaboraciéon de un Manual de
comunicacion gue contenga todos los
procedimientos y normativas relacionadas a
los aspectos comunicacionales

T
actualizado para la ciudadania en general
Objetivo Especifico 5: 5.1 Conformar el Comité de Comunicacién - Secretaria General
Convocar y establecer un Institucional. Direccion General de

Comunicacion.
Direccion General de
Tecnologia de la
Informacion,

Direccion General de
Desarrollo Institucional,
Direccion General de
Oficina de Atencion a la
Ciudadania,

Direccion General de
Observatorio Legislativo.

Objetivo Especifico 6:
/Incorporar y ampliar la
tecnologia necesaria para
fortalecer la comunicacién

6.1 Realizar un relevamiento de las necesidades
tecnologicas de modo a adecuar equipos de todos los
soportes para cubrir las necesidades de comunicacion.

ade \.pulac

Howgizlsie anars

136 3 Contar con un servicio 6ptimo de Internet y el

6.2 Capacitacion en el uso de los equipos al
personal involucrado.

c§quuaam|ent0 adecuado.

Direccion General de
Tecnologias de la
Informacién.
Direccion de
Infraestructuras
Tecnoldgicas
Redes

Comu icaciones\' G

B

| Objetivo Especifico 7:'

Ampliar el equipo técnico

§!e Comunicaciones,
ecnologias

e Infraestructuras y

7.1 ldentificar funcionarios que cumplan con
los perfiles requeridos en las areas
involucradas.

J‘nantenerlos €n permanente
‘actualizacion en sus
respectivas areas.

7.2 Capacitar al personal involucrado en la
comunicacion, mediante cursos, seminarios, talleres,
etc. que permitan un constante mejo nto y

actualizacion. (ﬂ g
f@, A
Nz

Direccion General de
Talento Humano.
Direccion General de—~
Tecnologias dela |/~
Informacion. :
Direccionde -
Infraestructuras Qenedal Obse
Tecno]oglcas~ Lyaprable Camed
Direccion General de

one

ol

5 Vill

ryater

_u€:

uejas y sugerencias
/ habilitado en la entrada
principal

quejas y sugerencias, dirigida al puklico 1nterno y“

-1

Comunicaciones.
; <)
Objetivo especifico 8: 8.1 Campafia de socializacion del uso del Buzonde | Dir. Gral. de
_Promover el uso del Buzon de Comunicaciones

Dir. Gral. Atencion a la
Ciudadania

Director General
v Cooperacion
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PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

Productos a entregar
N Productos a entregar Mes Ano

Documento respaldatorio (Resolucion
administrativa correspondiente a cada camara)
sobre designacion de los responsables de Ia
elaboracion del Plan de Accién a llevarse a cabo
Informe de Diagnéstico y/o parametros

2 | identificados para la elaboracién y realizacién del Mar 2022
Plan de Accién

3 | Borrador final de Planes a desarrollar concluido

Jun
Documento respaldatorio de aprobacion
4 conjunta inter camara, sobre los Planes de Jun
Accidn a llevarse a cabo y designacion de i
responsables para su implementacion )
5 e
Informe de Socializacién de los Planes de Dic
accion
A 6 Grado y/o nivel de implemey;gcién de los planes )
Dic

L de accion y/o posibles mﬁ'@\ri‘ais Sd}’ﬁe:ctadas

e S Dirgal e iouiates
./ . 1Z QO gsdl Honorable Camara de Dipuiades

Norma Rodriguez, Directora General de Comunicaciones ﬁ \fk

José Ovelar, Director General de Tic’'s
Gabriela Cantero, Directora General dgéAtencién a la ciudadania y
acceso a la informacié

*TE T, .
René Viliastod Abog.
=2 ¥ st & s " ] o
N oqeral Observature LegE \ Director Ge ral Fortalecimiento
Director §¢8 o emnps de Senadoes - ¥ Cooperacitn Internacional
Tionerable {omers H.Camara de Diputados

A

sean Croce I,
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Congreso Nacional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6.

Desarrollar estrategias comunicacionales orientadas al mejoramiento de la imagen
institucional del Poder Legislativo

/ J JRC SRR N g ‘
; \ o
r?:_& LiZ s/o AS. e i
Djrectbra Genera! figfzsarrollo

rliash0R A
titucionai v Coo SR T ABOE- 'B_ené"-‘— 1 ~iclaiive A’-!“)g‘ (‘ > .“!\ 'i'()(.'t‘ b‘
Blilucion |z'uv. rlac‘l‘on :3\}9/\ s Ceneril s DirecionGenefal Y¢rinlecimiento
2norable Camara de Senadores X7 Direetor ST ara de st Cowperacign internacional
?_D‘e Camal hd =
BT H. Camara-de Diputados

Ob'.—crvnturi*



Congreso Nacional ! t

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Desarrollar estrategias com unicacionalesorigfitadas. apucs
mejoramiento de la imagen institucional del Poder Legislativo

g Plan de Accién: Mejora de la comunicacién Institucional Legislativa.-
iquez PoTia
Indicador: Grado de implementacion de los Plan de Accion.- Lic. Ma¥ }:?ef;af'(?g Gaginel2
gofgfﬁf camara te Dipui2dss
IDENTIFICACION DE LAS AREAS O UNIDADES RESPONSABLES
AREA O UNIDAD TEMAS O ASPECTOS A DESARROL \{AR l‘; o fEN
Secretaria General /Administrativa Proveer la informacion necesaria- ‘para- stril:-:
Direccién General de Digitalizacion comunicacion IR e L\
Legislativa — (Silpy) Digitalizar y proveer la produccién legislativ.
Direccién General de Comunicacion y | Canalizar la informacién institucional
Cultura
Dire@on General de Atencién a La Proveer informaciéon institucional a la
Ciugddania y Acceso a la Informacién | ciudadania en cumpﬁmieﬁa alaley 5282/14 v
N ) 1 A & s o

" ntecedentes:
' jlia Direccion General de Comunicacién y Cultura cuenta con varios medios de S
comunicacion; TV CAMARA, RADIO CAMARA, REDES SOCIALES Y SEMANARIO .*f
DIGITAL, que trabajan coordinadamente para mantener informada a la ciudadaniaén

relacién a las actividades legislativas.

La HCD cuenta con una Politica de Comunicacion revisada y actualizada anualmente.
La Oficina de Acceso a la Informacién Publica fue creada por Resolucién @(‘ .

' | Administrativa N° 2623 de fecha 10 de febrero del 2015, en cumplimiento al Decreto
. N° 4064 de la Ley N° 5282/14, con el objeto de atender y traWudes de \)é

informacion realizadas por la ciudadania en general.
n F.

\ “*L
| ;[ \ '\
W\ ‘:
i
\
X 4 hoo. Pstan Croce K.
'> i)i;-oc:m'Gem' i Fortalecimiento
/

3 /7!

y Cooperacidp Internacional
H. Camara 'de Diputadoes



\a
Mg-
Directera
ah\. Qém

La HCD, es destacada por la Secretaria Nacional Anticorrupcion por el cumplimiento
del 100% en lo referente a la transparencia activa, teniendo relacién directa ésta con
la transparencia gubernamental, acceso a la informacion publica, prevencion de la
corrupcion, investigacién y sancion, asi como también capacitacidn a funcionarios de
la institucién parlamentaria.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Necesidad de estructura fisica y
- Equipos de funcionarios capacitados equipamientos.
en cada area. - Bajo nivel de internet.
- Medios de comunicacion, TV, RADIO, - Falta de presupuesto para U)
REDES SOCIALES y SEMANARIO mantenimiento. 5
DIGITAL que se encuentran en - Renovacién de equipamientos? ! |
vigencia - Bajo nivel de porcentaje en oot !
- - Respuestas de solicitudes del 100% conocimiento de la Ley N° 5282/1 de-
en tiempo y forma Libre Acceso a la Informacién fica
- Transparencia activa accesible y - Escasa participaciéon ciudadana en
actualizada disponible en la web materia de Acceso a la Informacion
Pdblica

Aspectos prioritarios o criticos:

- Falta de espacio fisico propio (Sets) para programaciones.

- Falta de equipamientos.

- Mejorar la socializacion de la Ley N° 5282/14 con la ciudadania en general, para
garantizar la utilizacién del acceso a la informacién publica. ' e

- Responder las solicitudes en la brevedad posible en tiempo y forma, sin HECESIdad de

llegar al plazo estableei

b
o

= RESULTADOS ESPERADOS

s Lograr unificar y estandarizar la comunlcacic’)n externa de ambas camaras.
- Mejorar la imagen institucional
- Mayor participacién ciudadana en materia de acceso a la informacién publica. 9 (

- agina web institucional completa y actualizada para facilitar el acceso a la informacion
publica.

T

Senarzi de Ser v aial grl'DtDCO‘O

Honorakle Cémara ae Diputados Aboo? Ouciiy Croce | DA
Director GeneralWope; lecinienio
yCGopemuun lEerfacional
H. Camara de Diputados




DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION

1. PLAN DE ACCION: Plan de Mejora de la comunicacion e imagen institucional

6.1 Objetivo Principal del Plan de Accién: Mejorar la comunicacién e imagen
institucional interna y externa

6.2 Objetivos Especificos:

1. Mejorar la comunicacién institucional e inter cdmara

2. Unificar y estandarizar la imagen del Poder Legislativo.

3. Mejorar la participacion ciudadana en materia de acceso a Ia
informacioén publica )

4. Garantizar y proveer informacion publica a la ciudadania eh n@ en

~ cumplimiento a la Ley N° 5282/14 /panayo O-

- pianificacion
de Senadd

Mg.
Director2
Honorable Camara

Ab

Director

. Reng

anara] i
2nzral Ohgery

P
17 Hehd i

Dirscior SEiEt® T
. g Cawmarade D

ipuiadcs

i c;{eral de D?J.—I o1
V. 1y Cooperadion EX€
stitheiohal ¥ & es
it

an Sanatol
\aorabie Camara &v 30

Abog. Osedr Croce E.
Director GenerallFor slecimiento
y Cooperacionlntarnacional
H. Camara d¢ Diputados



ACCIONES A REALIZAR

OBJETIVOS ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE
ESPECIFICOS
Objetivo Especifico 1: - Realizar 2 capacitaciones | Dir. Gral. Atencién a la
Plan de uso de anuales sobre el uso de Ciudadania
herramientas de andlisis. las herramientas de
analisis. Dir. Gral. Tecnologia de Ia
Informacioén
Dir. Gral. Academia legislativa
- Gestionar la provisiéon de | Dir. Gral. Atencién a la
i equipos informativos Ciudadania
actualizados con
programas adecuados a Dir. Gral. Tecnologia de la
las necesidades Informacion
Dir. Gral. De Administracién y
§ 5 Finanzas
g T’@ajﬁetivo Especifico 2: - Realizar 4 publicaciones Dir. Gral. Atencién a la
E 5 anuales en los medios de | Ciudadania
"”;\/isibilizar los trabajos comunicacion y redes
& realizados sociales de la institucién Dir. Gral. Tecnologia de la
Informacion /"

/

Dir. Gral. Comuni?%nes
A

Imprimir 10000 unidades | Dir. Gral. Atenci

~eapr ] T

- por ano, eteria Ciudadania
. cartelerialy\égislacion 5
) - . a - v
e Vigent Dir. Gral. Tecnologia de la
/ e ' Informacién
Lic. ¥ -t ) = o
DirdCior Gener ga=” Dir. Gral. De Administracién y
n \mrnrable Camara d2 [Dipuiases :
Honorzble G Finanzas
Objetivo Especifico 3 3.1 Reuniones con los Dir. Gral. Atencién a la [
Involucrar a las legisladores de la Mesa Ciudadania ABog Rm%/'iﬂés‘m_a ’
autoridades de la mesa Directiva, 2 veces al aﬁg A i e!;mma!;;g*il:‘
=~ (h _ ot e de Senaiere

directiva en los planes de
accion de la Direccion

General de Atencidonala f
Ciudadania !\

ha\l

 Dir. Gral. de Cabinste:des
Presidencia de la Cdmara de

Senadores
j‘/

Abog. Osedr ¢

Divoctor Gz-m:_r:: QLI(-.(-;,V.,‘..MO

y Cooperacionlniernaciana}
H. Camara di Ndeee..1. -

r roce 1D

TS
§e
E O]

3



3.2 Reuniones con los
legisladores 2 veces al afio

Dir. Gral. Atencién a la
Ciudadania

Jefaturas de Despachos
Legislativos

Objetivo Especifico 4

Socializar la publicacion
en formato de datos
abiertos, los informes
entregados en virtud a la
ley n® 5282/14

4.1 Publicaciones en redes
sociales de forma semanal.

Dir. Gral. Atencién a la
Ciudadania

Dir. Gral. Tecnologia de la
Informacién

Dir. Gral. Comunicaciones

Objetivo Especifico 5

Sccializar la publicacion
en formato de datos
abiertos los documentos
conclusivos de las
audiencias publicas

5.1 Publicaciones en redes
sociales de forma semanal.

Dir. Gral. Atencién a la
Ciudadania

Dir. Gral. Comunicaciones

e GE

ety Ceaperacion Exier |
sngrable Cémara de Seneadere t

_Claudia E. Penayo 0.
Mgm?ecmra * Planificacién
Honorable Cimara de Senadores

bt LAy
Ao Baningis

Directord Seneral de Cerzmonial y Protocolo
Honarable Camara de Diputados

Abog. René Villasheoa
Director Gensral Qbservaturi= Legislative

Pad

Foaorzbie Cimur: g Sexaderes
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Productos a
entregar / /
Documento respaldatorio (Resolucién administrativa
1 | correspondiente a cada camara) sobre designdcién de

los responsables de la elaboracion del Plan dé Accién a Mar 2022
llevarse a cabo
Informe de Diagnéstico y/o parametros identificados para
2 | la elaboracién y realizacién del Plan de Accién Mar 2022
ey 3 | Borrador final de Planes a desarrollar concluido Jun 2022

4 | Documento respaldatorio de aprobacion conjunta inter
camara, sobre los Planes de Accidn a llevarse a cabo y Jun 2022
designacion de responsables para su implementacién

5
Informe de Socializacion de los Planes de accién Dic 2022
6 | Grado y/o nivel de implementacion de los planes de Dic 2022
accion y/o posibles mejorias detectadas —)

vic. Mpfl PPITS
Elaborado por:  Abg. Rossana Rojas — Lic. Evangelina A@Ei—ﬁﬁﬁfg‘;?‘;;
Direccién General de Comunicacién - HEB* "
Ing. Maria José Fernandez — Lic. Victoria Giménez
_ Oficina de Acceso a la Informacion Publica - HCD ;
Lic. Jessica Lesme — Rocio Insfran . S lak VRt
Direcciéon General de Fortalecimiento Institucional'y Cooperagjon ...
Internacional -HCD " i N
Roberto Samaniego - Direccién General de Comunicacién y Cultura HCD
Lic. Ramén Solis - Direccién General de
Administracién y Finanzas HCD
Abg. Oscar Croce E. - Direccion General de Fortalecimiento

Institucional y Cooperacién Internacional HCD

Abog. DVOG

Director General -Direcciéon General de AJ HCS
Lic. G.C. R.F.

Directora General L- Coord.

1/ 43 T
4008 REnd-Vilachng
: -
trector GenspdCheorvaturiy Legisias:
) Eozorable Cimury ¢

A de Senaderes

1

Abog. Osc: roce I,

Director General Fop 2lecimiento

y Cooperacidn [nteynacional
H. Camara de Diputades
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Congreso Nacional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.

oe8fvo EsTRATEGICO 7. $aye0.

. = % - " P . (¥ -
-:*»5’\ ,Digéfiar e implementar un Plan Institucional de Gestién Amblentavgr'»  etora * Planificacién
QY pie Cémara de Senadores

riguaz Yt
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Dipuiedcs

.
PRIV o i

i irecior GenETR

Lic. Gloria Aa\fnanlla Oviedo o qoratic Caveara 38

Directora General de
Auditoria Interna
H. Camara ]de Senadores

woo. Honé Villasboa
Abog. H2 dbOn
Observaturio Legisia
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irector GenLr :
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Congreso Nacional Mgﬁgdé‘\a Jparths

« planificacton
Directore nadores
Honorable Camard e

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: “Disefiar e implementar plan institucional de gestion
ambiental”

—~ Plan de Accidn

- Plan Institucional de Gestion Ambiental Orientado a los ODS.

Indicador

&
o _?‘,;@Progr‘gmas Institucionales de gestion ambiental: i) Residuo Sélido
Q§%gﬁs@ﬁado e implementado; ii) Uso de energia disefiado e implementado; y
i "\’: %:sg‘ifi‘}&ijso del agua, disefiado e implementado; iv) Programa de gestién de
%@:%e?iesgos disefiado e implementado v) Compras sustentab\le,/ disefado e
‘> implementado |

M2r3t 68 Ceramazaial v frgi
oty HELY Frotocole
g Lamara de Diputados

h
froce 10,
Director Gencr§l I artgle inuento
Y Caoperacion inter acional
H. Camara de Dip utados
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Directora * Planificacton
Honorable Céamara de

Congreso Nacional

Identifizacion de las areas o unidades responsables

AREA O UNIDAD TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR -
SECRETARIA GENERAL Apoyar en la consolidacion de la|:

. implementacién f.5
DIRECCION GENERAL DE Deben liderar todo el proceso de |mer T
ADMINISTRACION Y FINANZA implementacion del Plan de G}sﬁé{_ oy

Ambiental e
CONADERNA Asesorar la elaboracién e implementacib‘nxgl““ 53
Q’@ Plan de Gestién Ambiental \
Q‘BAD@VIIA LEGISLATIVA Socializar y capacitar en el marco de la
Lrod implementacién ~ del Plan de Gestion
LGS Ambiental A | 83
: -;._;.,.‘;gﬁb%LIOTECAYARCHIVO CENTRAL | Contribuir en la implementacion del Plan‘ef |/ /2
5 su area / =
CENTRO CULTURAL CABILDO. Contribuir en la Implementacion del Plan en [\ ¢
su area »
GUARDERIA. Contribuir en la implementacion del Plan en| £,
Su area 2

Breve analisis de la situacién actual

- Antecedentes
Se ha realizado un diagnostico breve con el fin de identificar las pnncupale
debilidades que estan afectando en una buena gestion ambiental en el Congreso. E
ese sentido se han identificado las siguientes debilidades o problematicas:
1. El nivel de hacinamiento de los funcionarios en los espacios fisicos es critico, y que“
" EQ.\ puede hacer colapsar el edificio; " >
bS\;{ . El manejo de Residuos sélidos inadecuado:

/ kag\\\"“;@ 3. £l manejo de agua inadecuado;
v \o\gﬁ “El sistema de ventilacién es madecuado
\’\g%\‘i ‘@é‘w 5. Plar_a de mltlgac!on_de r_lesgos memgtente.
e 6. El sistema de distribucion de agua inadecuado;
7. Uso irracional del agua y de la energia eléctrica sin criterio de eficiencia. h

FORTALEZAS
1. Existe voluntad politica.
2. Se tiene capacidad técnica para

A A

' DEBILIDADES _

1. Los funcionarios no dimensionan la

-~ importancia de la aplicacién de un pld
\. ]
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0!

. [.:viructora * Planificacion
- Congreso Nacional Honorsble Cimara de Senadores

; 2‘{‘.7‘:’ zd

Honllaci

elaborar y aplicar el PER de gestion ambiental.
3. Existe un convenio con PNUD para| 2. No hay recursos suficientes para la
implementar  un proyecto de | aplicacion del Plan.
separacion de Residuos 3. No hubo socializacién y capacitacion
~ para la aplicar del proyecto de Residuos
del PNUD.
4. Implementacion desarticulada de la )
gestion ambiental en el Congreso ol
N 5. Cultura inadecuada en el m?}a@
& gestion ambiental sostenible. _ I
' _Q\_.{agés‘ \ ; \, :

S RN i
» Lainadecuada gestion de los residuos, el agua, y la energia eléctrica.
» La necesidad de incorporar un plan de gestién ambiental. Y

Resultados esperados Vf :

1. Plan de manejo integral de los residuos sélidos implementados;

—, 2. Plan de manejo de gestion eficiente del agua implementado;

3. Plan de gestién de uso eficiente de la energia eléctrica implementado;
4. Programa de gestion de riesgos disefiado e implementado;

9. Plan de gestion de compras sustentable i Iemeﬁvo.

atarie Leglslative

v Latmrn de Senadavey

Desarrollo del Plan de Accién
\j\%ﬁa . /_\
(PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL ORIENTADO A LOS ODS (x
w7 Qbjetivo Principal del Plan de Accién: :
' Gestion institucional eficiente y eficaz en el aspecto ambiental del Congreso, que

contribuye a la calidad de vida de los funcionarios y usuarios.
‘""\ é.

" Objetivos Especificos:
> 1. Revisar e implementar el Plan de manejo integral de los residuos sélidos:
2. Reyisar e implementar el Plan de manejo de ges];iﬁeficiente del agug;

P j

roce E.
-calecimiento

e i
£ Camara de Diputados
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Congreso Nacional

3. Revisar e implementar el Plan de gestién de uso eficiente de la energia eléctrica;
4. Revisar e implementar el Programa de gestién de riesgos;
9. Revisar e implementar el Plan de gestién de compras, sustentable.

L Drtit Tzme, B

Dirmua’a'{nerai de Cersmonial y Protocsle A hog. Osoe
i :
Il 4 Popistadns Do neral
&mara de Diputados vector Gener k
Honorakie & Diputadas Di ‘C;mperacion siernacional
¥ i ACamara de Diputados

Lic. Gloria Amarilla Oviedo
Directora General de
Auditoria\lnterna
H. Camara de Senadores

{ vitlasboa

Abog. Ren

! : s dative
e oad Qbbervatorie Logiiast
Directer faRniras - &r‘née“ﬁ

Fongrabie Carnars
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wYoperacisn Sxiape
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Plan de manejo integral
dg’;ﬁos residuos soélidos

'I\ ementados
& ,gs

S5

¥ e ®

z?b‘:'

\"b

! ’P 3 cs
H«mmam mm\n e puw

residuos soélidos

Servicios Generales
CONADERNA, Biblioteca vy
Archivo Central, Centro Cultural
Cabildo,

Guarderia

OBJETIVOS ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE
ESPECIFICOS e,
Obijetivo 1.1 Diagnéstico de la | Direccién General de*‘;/"
Especifico 1: problematica de los | Administracién: Mantenimiento y Q

1.2 Disenio del Plan

Secretaria General, Direecion:
General de Adm. Y Finanzas,
Direccién General o[-%
Administracion
CONADERNA,

Direccion General

R
Comisiones, Biblioteca y Archivo
Central, Centro Cultural Cabildo(‘
Guarderia \

1.3 Socializar y validar

Direccién’

Secretaria General,

Plan

Legislativa, Biblioteca y Arch
Central, Centro Cultural Cablldo

1.5 Articulacién de la
gestion ambiental con
las dem
instituciones

Secretarla General,
CONADERNA, Academia
Legislativa, Biblioteca y Archivo

el Plan General de Adm. Y Finanzas/|\ .;_;9%:
Direccion General de ﬁm‘l;‘_‘;ﬁi
Administracion, F¥s
CONADERNA,  Biblioteca e’
Archivo Central, Centro Culturab":@e‘?
Cabildo, T
Direccién General de -
Comisiones, Guarderia \

1.4 Sensibilizaciéon del | CONADERNA, Acade

U

Dinge

1 r!.l(.
()H lh‘
Y Cooperacion 1t

utA(lOb




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

__ g
o Hies
NS jrecart” T sarst™
e
Hon®

Secretaria General,

CONADERNA, Direccion -

General Comisiones. -~

1.8 Difusion de | Academia Legislativa. s

@@ Resultados S

. Ghietivo 2.1 Diagnédstico de la | Direccion General (&) 55

_“‘cﬁ;&gﬁeciﬁco 2: problematica de la | Administracion: Mantenimientcky\_:’

% ,"»-;@:\Pran de manejo de | gestion del agua. Servicios Generalesx-\; =
>t gestion  eficiente  del CONADERNA, Biblioteca -y’

1.6 Implementacion del
‘Plan

Secretaria General, Direccién
General de Adm. Y Finanzas,
CONADERNA, Academia
Legislativa, Biblioteca y Archivo
Central, Centro Cultural Cabildo.

1.7 Evaluacion del Plan

agua implementado.

Archivo Central, Centro Cultural
Cabildo,
0\

2.2 Diseno del Plan

Guarderia ‘
Secretaria General, Direcc%
General de Adm. Y Finanzast,,--

Direccion General de
Administracion, CONADERNA,
Direccion General de

Comisiones, Biblioteca y Archivo
Central, Centro Cultural Cabildo,
Guarderia

2.3 Socializar y validar
el Plan

Secretaria General, Direccién
General de Adm. Y Finanzas,
Direccién General de

Centro Cultural Cabildo,

Direccion General

V\Plan

2.4 Sensibilizacion del

CONADERNA. Academia
Legislativa, Biblioteca y Archivo
Central, Centro Cultural Cabildo

2.5 Articulacién de la

Abog. René }BZ{':m;.»

Administracion, CONADER il ;
Biblioteca y Archivo Central, |/

-

pistative <.

Genadores

Observatorie Le

Tanaratie Camarn de

de ¥ 3 ;
Comisiones, Guarderia o T

Secretaria

P
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Congreso Nacional

7 Réaeriva | |

gestion ambiental con CONADERN%;I

las demas | Legislativa, B#lioteca -y Archj

instituciones Central, Centro Cultural Cabildo

— 2.6 Implementacion del | Secretaria General, Direccion

Plan General de Adm. Y Finanzas,
CONADERNA, Academia &
Legislativa, Biblioteca y Archivo
Central, Centro Cultural Cabildo.

2.7 Evaluacion del Plan | Secretaria General, /
CONADERNA, Direcciépy~ -~ .
General Comisiones. ] /

2.8 Difusion de | Academia Legislativa. ( '

Resultados \\

& — — — \
Objetivo 3.1 Diagnostico de la | Direccién General de
Especifico 3: problematica de la | Administracion: Mantenimiento y
Plan de gestion de uso | gestion del uso de la | Servicios Generales, g
eficiente de la energia | energia eléctrica. CONADERNA, Biblioteca ¥ = £z
eléctrica implementado Archivo Central, Centro Cultural)//£ =

. Cabildo, NE:2
Guarderia 3 ¢ B2
3.2 Disefio del Plan Secretaria General, Direccién | 223
General de Adm. Y Finanzas, | f32
Direccion General de| 2%
Administracién, CONADERNA, “3=
Direccién General de A

Comisiones, Biblioteca y Archivo
Central, Centro Cultural Cabildo,

e e Guarderia &
1 euet0s3.3 Socializar y validar | Secretaria General, Direccidn '
el Plan General de Adm. Y Finanze&:_ :
Direccién General de-\

Administracién, CONADERNA, | 7 =

Biblioteca y Archivo Central, {.:"

Centro Cultural Cabildo,

Direccion General de

Comisiones, Guarderia
\

1
ot S'%‘!M‘ﬂ . :':.‘
i Fortalecimiento \

Divecior Gener ;
¥ C::x;izz':'nuiél Eniernaciona
H. Camara de Diputados ¢
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; 25 314 Sensibilizacién del

|
3.5 Articulacion de la

“Plan

3 A rectora ® Planfficacién
"”"Z-B Hor?:ﬂb:;m de Senadores
| A iash
CONADERNA, Academia

Legislativa, Biblioteca y Archivo
Central, Centro Cultural Cabildo

gestion ambiental con
las demas
instituciones

Secretaria General,
CONADERNA, Academia
Legislativa, Biblioteca y Archivo
Central, Centro Cultural Cabildo

3.6 Implementacion del
Plan

Secretaria General, Direccién
General de Adm. Y Finanzas,
CONADERNA, Academia
Legislativa, Biblioteca y Archivo L
Central, Centro Cultural Cabildo.

s 4:

de riesgos disefiado e
implementado

3.7 Evaluacion del Plan | Secretaria General,
CONADERNA, Direccion / :
General Comisiones. A«
3.8 Difusion de | Academia Legislativa. "‘
Resultados X
Objetivo Especifico | 4.1 Diagnéstico de la | Direccion General de | -
- problematica de la | Administracion: Mantenimiento y
Programa de gestion | gestién de riesgos. Servicios Generales,

CONADERNA, Biblioteca vy
Archivo Central, Centro Cultural
Cabildo, Guarderia

4.2 Diseno del Plan

Secretaria General, Direccién
General de Adm. Y Finanzas, e
Direccion General de| ¥
Administracion, CONADERNA,

Direccién General Ll
Comisiones, Biblioteca y Archivoyf’ -
Central, Centro Cultural Cabildo, o5 32
Guarderia 3

Secretaria General, Direccidn
General de Adm. Y Finanzas,
Direccidn General de
Administracion, CONADERNA,
Biblioteca y Archivo Central,

/L: |

sl P2 “u? %
2 (e A . N
len: raffFortaleviments

bnternacional
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japdia Ex

Congreso Nacional
Wmn'?hmﬂ
Henorable Cimara de Senadores
Centro Cultural Cabildo,
: Direccién General de
- Comisiones, Guarderia
;J 4.4 Sensibilizacion del | CONADERNA, Academia
Al / Plan Legislativa, Biblioteca y Archivo
Central, Centro Cultural Cabildo |/ .
4.5 Articulacién de la | Secretaria General, |-
gestion ambiental con | CONADERNA, Academias
las demas | Legislativa, Biblioteca y Arplﬁcaf\,
instituciones Central, Centro Cultural Cabﬂdo\ \ 3
4.6 Implementacién del | Secretaria General, Direcciéh--‘\_
Plan General de Adm. y Finanzas, | .
CONADERNA, Academia/| /
Legislativa, Biblioteca y Archivoh
Central, Centro Cultural Cabildo.
4.7 Evaluacion del Plan | Secretaria General,
CONADERNA, Direccion
General Comisiones.
4.3 Difusion de | Academia Legislativa.
Resultados '
Objetivo  Especifico | 5.1 Diagnéstico de la | Direccién General de
5: problematica de la | Administracién: Mantenimiento vl -t -

tonorall

n A o i
Direlt

Plan de gestion de

& Gamal

gestion de compras
sustentables.

Servicios Generales

CONADERNA, Biblioteca vy

Archivo Central, Centro Cultural | =

Cabildo,
Guarderia

"_:5.2 Disefio del Plan

Secretaria General, Direccién
General de Adm. Y Finanzas,
Direccion General de
Administracion, CONADERNA,

Direccién General de
Comisiones, Biblioteca y Archivo ]
Central, Centro Cultural Capildo,

AHog. Oscr
i}iw-:'tm‘ Gs—‘nqr_:ﬂ
. Couperation
¥ (1 Camsara de Diputados

IMernacional

Guarderia—, ,f\W [i
7 ]

2eislative

“Mapy de Seradarns
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5 d§.3 Socializar y validar | Secretaria General, Direccién
el Plan General de Adm. Y Finanzas,
=) Direccion General de| =
Administracién, B
& CONADERNA, Biblioteca v | 7
S Archivo Central, Centro Cultyb (e
1S 5 Cabildo, _ \ , 3 3
& Direccién General de -/
,?Z%i:{s? Comisiones, Guarderia \\\ i
N o2 5.4 Sensibilizacion del | CONADERNA, Academia_}\ 7 3
GO Plan Legislativa, Biblioteca y Archivo-f = |
& ES Central, Centro Cultural Cabildo | ~ =,
& & 5.5 Articulacién de la | Secretaria General |, £ %3
& gestion ambiental con | CONADERNA, Academia) / )5 £ 3
las demas | Legislativa, Biblioteca y Archiv FEZ
instituciones Central, Centro Cultural Cabildo ] £z 3
gD
5.6 Implementacion del | Secretaria General, Direccién 4 é‘ 2z
Plan General de Adm. Y Finanzas,| <= 3
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Productos a entregar

Productos a entregar Mes
i Plan de manejo integral de los residuos Dic 2022
1 sélidos.
2 | Plan de manejo de gestion eficiente del agua. Dic 2022
3 | Plan de gestién de uso eficiente de la energia Dic 2022
eléctrica. ‘
4 | Programa de gestién de riesgos. Dic 02 -
5, [Plan de gestién de compras sustentables. Dic P'/ZOZZ' i
I - \ [RES T
5& ] % DT |
Lic. u!n"p?x,ﬁmariiia Dviedo i
General do R
oftg intama -
ia de Senadores
- Elaborado por: Ing. Victor Manuel Gémez Ovelar i QoG 4
Econ. Esteban Almada. A >
Arq. Romy Vaesken. gﬂ:;“ ‘amara de Dipuiados

Lic. Liduvina Vera - Dlrectora General CONADERNA

UM bog. Qs Croce E.
MW Direcior Generni Fortalecimiento
= y Cooperacion liviernacional
 Dagliof szca = Sec-&arac vene-aa H. Camara de Diputados

o iputados
Dlrec!ara General ge f‘ere.na'la‘ ¥ P m‘ﬂcelc H. Camara de D P

Hongraide Sémara de Dinstadne

ot
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s 5 0.
- “g' * .Mm /
Congreso Nacional Dl Cimara do Sanadores

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8.

Incorporar innovacion y ciencia al Poder Legislativo

Abog. René

Gervatatis Legistative

Plan de Accidn
e

ez Poita
Cabineiz

in\Rodrt
|

Difector Genrd :

Honoralite Camara e Diputatcs

v

Lez. Joatel Osatna 2

Directore Benpry S Sutormnnia) ¥ Protocole ;
Honorzl:ie Céna ye Uipuiados J .

RIA LIZ SOSA S.
irectora General de Desarrollo AHM){’.‘. Y
' i d Director Geg

Far Croce B
Lic. Glofig Amarilla Oviede -

1 | 1stitucional y Cooperacion Sxtar- rah! Porralecimiento
Directora General da ' it -y opeiaon Exiae ¥ Covperacipn Internaciona]
Auditoriantorna onerable Cémara da Senadores - Camara de Diputados

H. Cémara de'Senadores
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Congreso Nacional
OBJETIVO ESTRATEGICO 8: “Incorporar innovacién y ciencia al Poder Legislatsv ‘

Plan de Accion
e Ciencia al Poder Legislativo.

Indicador RoF 10 Sa
e Grado de avance en las mejoras de los procesos de ge onmy ;.
legislativa de las areas misionales y de apoyo. :

Identificaciéon de las areas o unidades
AREA O UNIDAD

responsables
TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR

* Disefiar e implementar del Plan y sus componentes i
(programa y proyectos y actividades). !
General del Observatorio | - Determinar lineas permanentes de mvestlgamom
.§eglslatlvo HCS. (legislativas, gobierno y  administracién
investigaciones sociales, politica y estado)

* Monitorear, y Evaluar el Plan en todos los niv
gjecucion.

_+ Coadyuvar con los centros de formacién en | ]
elaboracion de los programas de formacion y capacitaciont:
sobre las herramientas de investigacion y redaccién
rigientifica para el desarrollo de herramientas de blsqueda
i 65‘? fuentes de informacion cientifica. &
@ 52 TP b licar y difundir articulos cientificos medios digitales. '
» Coadyuvar en los procesos que requieran su gestion. _ ;
* Elaborar la proforma de los Convenios y gestionar s\us'
Direccion General de | aprobacién conforme los requerimientos del proyecto. =1\ _

1

Honorle O

Desarrollo Institucional y | « Buscar cooperantes o alianzas estratégicas a nivel local,# 'N;_
Cooperacion Externa | nacional (entidades o SCO) o internacional a una redde
HCS investigadores acorde a las lineas de investigacion

permanentes y agencias cooperantes para la
Direcciéon de Convenios | implementacion del Proyecto.

HCD * Monitorear la implementacién del proyecto conforme los
requerimientos de las agencias cooperantes.

» Coadyuvar en los procesos que requieran su gestion.

* Proveer insumos para la capacjtacion tecnologica de los
Direccion General de | operadores de la herramienta.
TIC's. HCS. .

Direccion de Informatica.
| HCD.

René Villastea \ |
yheervatssio Legislative I

e K,
. ecimiento b
L In&emauonal b
H. Camara'de Diputados

oo



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

pirector |
i

Honor2lie b2

€ongreso Nacional

| N
Direccion %eneravl de
Comisiones HCS

Coordinacion General de
Comisiones HCD

 Proveer de los insumos y el personal de talento humano
para la capacitacion o induccion en temas cientificos, de
tecnologia, de investigacion legislativa y oftras areas
tematicas a los funcionarios legislativos y actores politicos
para la implementacion del proyecto.

* Promover el uso de las herramientas a ser empleadas
para el acceso a la informacion cientifica.

* Asignar un presupuesto determinado al Plan.

* Coadyuvar en los procesos que requieran su gestion.

Instituto Superior de
Técnica Legislativa HCD

* Implementar la Capacitacién y la Formacion técnica en
materia legislativa y tecnolégica con una metodologiad
cientifica del plantel de funcionarios de nivel misional del;

Poder Legislativo. e
* Proveer a los participantes del conocimiento teérico i 3.5

practico para la implementacién del proyecto la
herramienta de acceso a la informacién cientifica. R: I
* Coadyuvar en los procesos que requieran su gestiom \ :

Direccion General de
Academia Legislativa
HCS

Direccion General de
Biblioteca y Archivo

Central del Congreso de
| la Nacién

e Contribuir en la formulacién del Anteproyecto.
e Coadyuvar en los procesos que requieran su
gestion.

Antecedentes

Se ha realizado un diagndstico breve donde ademas de las debilidades(-y L/
problemas criticos se han identificado fortalezas
introducir un plan de ciencia e
antecedentes de acciones impulsadas por Congreso Nacional en ese sentido:
nas realizadas bicameralmente y otras no, y son los siguientes:

Py

Breve andlisis de la situacién actual

que son gravitantes par

innovacion. Asimismo, se cuentan co

i
St
O
& o
AT 1Y
L $Q

e ra - - “Q "’Q
TR @go_@ Las plataformas tecnolégicas existentes como el SiLpy desarrolladas &h stis
S

\Q@eeiéﬁ':%@ distintas versiones, asi como las plataformas del Digesto, BACCN, Control de/|
1: %@\,&b la Gestion Publica, y la mas reciente Congreso 2030 Py ODS vy otras.
\_\QQS 0;%59‘0%4‘ 2. Las innovaciones en investigaciones legislativas implementadas en Camara de
<® ;{9‘5 Senadores y Diputados por el Observatorio y el CEIL respectivamente. i
& 3. La gestidon de capacitacion y formacion en personas, realizadas por los centros Jé

y el Instituto
o

formativos deéyPoder Legislativo (Academia Legislativa
! S,yprior de Tégnica Legislativa de HCD)

stan Croce I
Director Geneflal ¥ rtalecimient
Inkernaciona
H. Camara de Diputados

St=iottutg

1‘/-‘;"‘—4‘ !
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o | | ==Congreso Nacional {onotasie
4, E‘”ﬁ?’aba} con/Va Sociedad Civil Organizada y la Comunidad Académica
realizadd a través de la Comisién Especial Alianza para un Parlamento Abierto.
Foro Digital Académico en sus distintas versiones afios 2020-2021.

FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Plataformas tecnologicas 1. Falta de recursos humanos vy
desarrolladas e implementadas. financieros (inversiones) en el
2. Organismos técnicos campo de las Tics.

— especializados, informaticos, vy 2. Dispersion de los recursos
centros de formacién en ambas humanos especializados en Tics
Camaras del Poder Legislativo. en distintas dependencias con< ;.

3. Experiencia en trabajos superposicién de funciones yi|
colaborativos inter camaras o duplicacion de estructura organica.. |- : :
bicamerales. 3. Infraestructura tecnolégica e

4. Experiencias de intercambio con la desfasada o necesidad de nuevasT =
sociedad civil organizada y la actualizaciones o modernizaeion:.
comunidad académica.

Aspectos prioritarios o criticos:

(&

= e
e Impulsar una filosofia y una cultura institucional de mayor involucramiento deh s
funcionario legislativo para el empoderamiento de las herramientas y |

acciones de mejoramiento.

! v,% &
. . ] VA
* Garantizar la sostenibilidad de las plataformas tecnolégicas del Poder — os% &7 o
’ . PR R VTS
. Legislativo. n__;g,@f-;@._&dﬁe.g\
Tt
- e i . 2 . . '\f-e’q' “. Sl
e Formacion y capacitacion de los funcionarios legislativos de ambas Cinisras
en metodologia cientifica, investigacion y otras areas de interés cientifico y < 4o
técnico. :
n
Resultados esperados o
f‘ﬁéﬁ‘ .5’@{
2.5 . - .y . . T et
. Implementacién de una herramienta de acceso a la informacién cientifig@®l o> o®
ch?)‘ nacional e internacional vinculadas con las tareas de las areas misiong‘[@s“‘f g
\gf (Comisiones asesoras permanentes, especiales, directores téciicos
< < legislativos, asesores, coordinadores, oficinas de diputados y senadores,
b bancadas) y unidades técnicas de apoyo.
2. Funcionarios legislativos de las areas s rsionqile,s/y de apoyo de ambas$
1 7 i

!

v '

T o YT . = / [ X

SR AT A A / Ag?(h‘:. qp&'{‘
// Dirperoy (;en{.:,.qr ‘.
4 ¥ (‘:mp‘-ra-.-.";; .
[/ H, Camarg ze\;:,r

T 0
Foce 1,
Tl inteneg
.-L'?'M‘J ('é“’l]i‘-f
Putadae
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PODER LEGISLATIVO

camaras entréfados y capacitados en el uso de la herramienta.
/1 i
3. Funcionarios legislativos formados en la metodologia del conocimiento
cientifico para introducir mejoras en los procesos de gestién y produccion
legislativa.

Al

Desarrollo del Plan de Accién

Obijetivo Principal del Plan de Accién: (\

la produccién legislativa orientadas a su mejoramiento. J

(s
Objetivos Especificos: w260

para el acceso a la informacién cientifica y a las bases de conocimientos de
investigaciones nacionales e internacionales.

informacién cientifica. G0
Fomento de la actividad cientifica con la comunidad académica y con la
sociedad civil organizada.

Capacitar a los funcionarios de las Comisiones Asesoras Permanentes,
Oficinas Asesoras de diputados y senadores en el uso de las herramientas de

acceso a la informacion cientifica disponibles. /

Producir conocimientog cientificos vinculados al

7
o [P
be TT3 A 0T

< A1

Dir

y Cooperacionilniernacional
H. Camara de Diputados

produccion de conocimientos con convenios y alianzas. / :

Plan Ciencia al Poder Legislativo 3R )

Incorporar conocimientos cientificos a los procesos y las tareas de la gestién y! {i/

1 = i Fr— - ) g‘giG
1. Disefiar e implementar un proyecto que posibilite el uso de una herramientan® o

Establecer convenios interinstitucionales de cooperacion e intercambio de

Lo,
PPy

/" A
4. Investigaciones y estudios legislativos realizados con rigurosidad cientifica. /

o . - —
5. Ensayos o monografias orientados a la produccion de conocimiento en el
campo legislativo publicados.
6. Vinculacién efectiva con la comunidad académica y cientifica nacional, la:| = .
sociedad civil organizada y los organismos estatales vinculados al campo de la; /
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Congreso Nacional

produccion legislativas.

Acciones a realizar

OBIJETIVOS ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE
ESPECIFICOS
q
Objetivo Especifico 1: | 1.1Elaborar el | Direccién Gral del
Anteproyecto. Observatorio Legislativo 4

Disefiar e implementar

un proyecto de
articulacion y vinculacion
con la comunidad

cientifica para facilitar el

uso de herramientas
para el acceso a la
informacioén cientifica y a
las bases de
conocimientos de
investigaciones

nacionales e

internacionales.

HCS

Centro de Investigacion
Legislativa HCD
Direccion Gral. de Biblioteca
y Archivos del Congreso de
la Nacion

Direccién Gral de Desarrollo
Institucional y Cooperacio
Externa HCS

HCD

Direccién Gral de
Tecnologias de la
Informacién HCS
Direcciéon de Informatica
HCD

Direccién Gral de la
Academia Legislativa HQ@
Direccion del Instltutowe» o
Superior de Técnica =~ **
Legislativa HCD

Direccién Gral de
Comisiones HCS
Coordinacion Gral
Comisiones HCD

-s-,‘}' s X

Direccién Gral de Cor emo§\ 7 i

1.2Realizar el estudio de
factibilidad y definir las

herramientas

DGOL HCS
Direccién CEIL HCD
Direccioén Gral TICs HCS

adecuadas para | D Informatica HCD
cumplimentar el D/GComxsmnes HCS
mobjet[vo = ,Coord:hazr;bn Gral

-
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Congreso Nacional

Comisiones HCD
1.3 Disenar el Proyecto. DGOL HCS
Direccién CEIL HCD
DGDICE HCS
DGConvenios HCD
Direccién Gral TICs HCS
D Informatica HCD
Direccion Gral Academia
— HCS ( :
Direccion ISTL HCD
DGComisiones HCS
Coordinacion Gral
Comisiones HCD
1.4 Presentar el proyecto al | SG ambas Camaras.
Superior Jerarquico y | DGOL HCS e
lograr su aprobacion. Direccién CEIL HCD ¢ 3
DGDICE HCS / d

DGConvenios HCD iy
TICs HCS s 23
D Informatica HCD e 25

Direccion Gral Direccié

AN

ISTL HCD 1:
Academia HCS W
Direccién ISTL HCD ¢
DGComisiones HCS T\/‘/ Sy
Coordinacién Gral | / £
Comisiones HCD & FF
1.5Implementar el DGOL HCS N
Proyecto. Direccién CEIL HCD s
TICs HCS JFs
D Informatica HCD Ve &
DGComisiones HCS &Y

Coordinacién Gral
Comisiones HCD

[

. g 925?;: Direccion Gral Academia
Honoral Direccién ISTL HCD
1.6 Disponibilizar la | DGOL HCS
herramienta de acceso | Direccién CEIL HCD
a la informacioén | TICs HCS

cientifica para su uso. B/lﬁformatica HD
GGCfmisiones HCS

hog. Oscfr (rocy

Director Generall® g
y Cooperacionlinge nacional

H. Camara dé Diputados
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Congreso Nacional

penay©
" “claudie
9 + planificacton |

de

D\MW'
poporable CEPS"

0. [

Coordinacion Gral

Comisiones HCD

Direccion Gral Academia
HCS
Direccion ISTL HCD

1.7Difundir de forma
interna y externa su uso
en el marco de las
tareas legislativas.

DGOL HCS
Direccion CEIL HCD

TICs HCS

D Informatica HD
DGComisiones HCS
Coordinacion Gral
Comisiones HCD
Direccion Gral. Academia
HCS

Direccién ISF HCD

Objetivo Especifico 2:

Establecer convenios
inter institucionales de
cooperacion e
intercambio de

informacidn cientifica.

ey

2.1. Elaborar convenios de
cooperacion con entidades
u organismos nacionales e
internacionales en el
campo de la innovacién y
la ciencia.

TICs HCS

DGDICE HCS

DGConvenios HCD
DGOL HCS '\
Direccién CEIL HCD

D Informatica HD
Direccion Gral Academia
HCS

Direcciéon ISTL HCD
DGComisiones HCS
Coordinacion Gral

Comisiones HCD S
2.2 Celebrar convenios de | DGOL HCS
cooperacion con | Direccién CEIL HCD
entidades u | DGDICE HCS

organismos nacionales
e internacionales en el
campo de la innovacion

/ y

TICs HCS

‘DGComisiones HCS
/LCoordinacion Gral

DGConvenios HCD

D Informatica HD
Direccion Gral Academia
HCS

Direccién ISTL HCD

Comisiones HCD
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Congreso Nacional

monitorear los
convenios celebrados.

Direccién CEIL HCD
DGDICE HCS
DGConvenios HCD
TICs HCS

D Informatica HD
Direccion Gral Academia
HCS

Direcciéon ISTL HCD
DGComisiones HCS
Coordinacion Gral
Comisiones HCD

Objetivo Especifico 3:

Promover la actividad

cientifica en Alianza con
la comunidad académica
y con la sociedad civil
organizada.

3.1 Suscribir
Convenios de
cooperacion con
organismos y
entidades de la

comunidad académica
y de la Sociedad civil
Organizada vinculadas
a la actividad cientifica.

3.2Ilmpulsar
conversatorios, cursos,

DGOL HCS
Direcciéon CEIL HCD
DGDICE HCS
DGConvenios HCD
Direccion ISTL HCD

Direccién Academia HCS ;

DGComisiones HCS
Coordinaciéon Gral
Comisiones HCD

k;;-;&;":’"a\'}" i

foros, conferencias,
vinculadas a la
actividad cientifica con
la comunidad
- académica y la
fatiiego sociedad civil
Comunicacion organizada.
mara de Diputados
- - Prog!'a_n_na 5 de
sensibilizacion y
difusiéon con g
respecto a las | |,
actividades je
= > cientificas.
bjetivo Especifico 4: | 4.1. Desarrollar _ cursos, |

los

0

Capacitar a
1. 1

7]
e
aA .- TEe o
l1gn HilAaTen

ral
/

conferencias, tallere
de capacitaciéon / a
H /.‘

\

Abog.

Dirvector Ger or!

y Cevpera-iék Internacional
H. Camara de Diputados

{

i Portalecimiento
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Congreso Nacional

funcionarios de las
Comisiones Asesoras
Permanentes, Oficinas

Asesoras de diputados y

senadores, bancadas,
despachos, en las
herramientas de acceso
a la informacion

cientifica disponibles.

través de los | Direccién Academia HCS
organismos de
formacion del
Congreso  Nacional
sobre el acceso a
herramientas de
informacion cientifica.
- Programa de
Formacion,
Capacitacion.
4.2. Establecer DGOL HCS
mecanismos de | Direccién CEIL HCD
intercambio de | Direccion ISTL HCD

experiencias y trabajo
colaborativo entre los
centros de formacion
de ambas Camaras
del Congreso

Direccion Gral Academia
HCS

Nacional.. .
Objetivo Especifico 5: | 5.1. Recopilar trabajos de | DGOL HCS
investigacion Direccion CEIL HCD

Producir conocimientos
cientificos vinculados a
las tareas de gestién y
produccién legislativas.

legislativa internos y
externos, asi como
base de datos de
interés legislativo.

D Informatica HD
Direccion ISTL HCD
Direccién Gral Academia
HCS

Direccion Gral TICs HCS (}, 5 :

5.2.Implementar la
investigacion
legislativa, estudios de
opinién, ensayos o
monografias
orientadas a la
produccién de

conocimientos en el

campo legislativo.
- Programa de
Publicaciones
Legislativas orientadas
a la divulgacion
investigaciones

de
L‘ A

AHOP

DGOL HCS
Direccién CEIL HCD
DGComisiones HCS
Coordinaciéon Gral
Comisiones HCD

Direccién Gral TICs HCS

D Informatica HD
Direccién ISTL HCD v
Direccion Academia HCS

_-ensayos, mongg{_ejﬁas B e e

raiffortal cimientg

termaciona)
o -
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Congreso Nacional
| | sobre temas legislativos. |

Lic. Gloria Ama
irectora Ga
Auditoria |

H. Cimara ge

rilla éviedo r
neral da =
nterna

Senadores

Abog. Oscar Groce K.
Direvior General Fortalecimionto
¥ Covperacisn Miternacional

H. Camara de Diputados

i Jé-

Opeting 72
@ General de Ceramonial ¥ Protocolo -
Honorable Camary de Diputados

‘g Loz Poria
o Gahineis
da Diputades

Hondratic Gamara

Zné Villashea
o Yy Qngervaturin Legistative
Directar Genetal V35T

eonde Chmars

a2 Zenagores
Eouursol

17, SOSA S.
-erdl de Desarrollo
«Coperacién £ xter"_
2 Camara de Senadores
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

Productos a entregar

N° Productos a entregar Mes Afo
Herramienta de acceso a informacion cientifica Marzo 2023
1 disponibilizada.
Programa de Capacitacion y Formacion Julio 2023 202
2 | implementadas. 2
~ Investigaciones, consultas y Estudios de opinién Diciembre 202
3 | realizados. 2
4 | Convenios de Cooperacion establecidos Junio 2022
Programa de Conversatorios y Foros de Julio 2022
5 [Sensibilizacion y Formacion sobre la actividad
cientifica. s
6 |Programa de publicaciones (Revista) para la difusion Diciembre 2 |
de ensayos legislativos, y las actividades SO
desarrolladas. VARG
7 |Base de datos de informacion cientifica recopilada. Marzo [ |, 2023

Elaborado por: Abog. René Villasboa — Por Equﬂro Coordinador y Direccion. Gern
de Observatorio_Legislativo de la HCS R p:
Juan Marcelo Ferreira- Por Equipo Técnico PEI por la Direccion
General de Tics — _ L
s Abog. Américo Perez Ibarra - Por Equipo Técnico por CeilL HCD

Revisado por: Ing. Jose Ovelar — Director General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion HCS. Pt

Abog. René Villasboa — Direccion General de Observatorio .« .=
Legislativo de la HCS 3
Lic. Ramon Solis - Director del Cei HCD

Secretario General de ambas Camaras

]
abnoral Qhiservaturie Lagislative b
rabie Somurs de Senaderes \ &

fiy o4
: Couperacign Internacional
. val ¥ P ;

gecretario Generai H. Camara‘de Diputados
W, Camara de Diputados




“Sesquicentenario de (a Epopeya Nacional 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.

Disponer de una infraestructura adecuada y equipamientos actualizados parael
cumplimiento de la mision institucional.

Plan de Accién

- Plan maestro de infraestructura
- Programa de innovacién en el sistema de trabajo
- Plan maestro de tecnologia de la informacién y comunicacién



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 9: Disponer de una infraestructura adecuada y
equipamientos actualizados para el cumplimiento de la misién institucional.

y

Lic. Gloria &marilla Cviedo
Directord General de
N i Auditoria Interna
Plan de Accion H. Camara de Senadores

a) Plan maestro de infraestructura

b) Programa de innovacion en el sistema de trabajo

c) Plan maestro de tecnologia de la informacién y comunicacion
d) Reingenieria de la Infraestructura Edilicia del Poder Legislativo

Mg. Cia E. Penayo O.
Directora * planificacién
Indicador Honorabie Cimara de Senaderes

a) Aprobacién de proyectos por parte de autoridades del Poder Legislativo
b) Procesos licitatorios para ejecucion de proyectos
p) Implementacién de pro ectos por etapas

; / Li. Wartin B

5 (ahinel
wh Hion « efnetal 92 _csbm i

TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR;_\,;\ ey F
: Tt N
Sireccion de Informéatica HCD Proyecto, implementacion y supervision de las. - k\ DS
propuestas técnicas de mejoras: 5 &
ccion Gral. de Tecnologia de |- Infraestructura tecnolégica
@anformacién HCS - Redes y cableado estructurado
O in de Inf - Equipos informaticos
S ireéccion de Infraestructura - Ciberseguridad
& ® | Tecnologica HCS ‘
q\ & /
/)
‘\'ﬁ‘?‘ W
@\.‘é? 'y
/ o

Abeg. B¥eé Villashea .
Dizectsr Geneeal r?‘;;.-surv Legitaivg DOZ. Oscnye |
Eozsrably (oo, a; Direcior Generai Fo

¥ Covperacion In:

H. Camara Ada 1.

RAGSICS



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

Direccién de Mantenimiento

Proyecto, implementacién y supervision de las
propuestas técnicas de mejoras:

- Infraestructura Edilicia

- Equipos y sistemas

- Obras y proyectos de arquitectura e ingenieria
- Seguridad

Direccion de Patrimonio

Documentacion y registro patrimonial de bieﬁm

Antecedentes

equipos

Edificio de aproximadamente 20 afio
Mayor demanda de oficinas, funcionarios y trabajos, respecto a lo proyectado /
inicialmente \

Deterioro de los equipos y sistemas que conforman la infraestructura edilicia \

Cumplimiento de la vida Gtil de los equipos y componentes, obsoleScencigdé =\
ciertos equipos SO Conem
Crecimiento de cantidad de funcionarios

Necesidad de difusion de la misién institucional

FORTALEZAS DEBILIDADES ol
- Profesionales técnicos calificados y - Escasa cantidad de personal en las)
capacitados en cada rubro direcciones y departamentos ‘aﬁnﬁe"s..,:'“
- Capacidad de resolucién de problemas | - Falta de un plan o reglamento’de <™
técnicos de forma inmediata usufructo de espacios fisicos y
"o Plataforma digital de ambas camaras componentes
‘ §“ Ae,oyo de Directores GErales. (Superior | - Recursos insuficientes (materiales y
c?‘g . Iginediato) para ejecucion de las tareas equipos)
N ESSE - Reducida disponibilidad
4 .,?‘bi Z‘c??g? presupuestaria paya inversion en
g 5,"%&? estos objetos de gastos =
VS /

Lic. Gloria Amarillz Oviedo

Directora General da
Audiioria Interna

H. Cémara de Senadores Director Geperal Ohrerys P

= - r gIET
Abog. Baue ¥

y Cooperacién faternacional
H. Camara<de Digutados

al O
Hnnarable C2mara de Senzaares



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

e Planificacion y estructuracion de los requerimientos de espacios fisicos y sus
componentes (equipos, mobiliarios, etc.); definir estandares de oficinas y
equipamientos.

e Mejoramiento y renovacién de los equipos y componentes del sistema de
tecnologia de la informacion y comunicacion e infraestructura edilicia

¢ Plan de mantenimiento de equipos y sistemas conforme a planificacion.

-~ e Capacitacion de profesionales técnicos y usuarios finales, de forma permanente y

continua.

Resultados esperados

e Mejora continua de la infraestructura de tecnologia de la informacién y
comunicacion L\

¢ Reingenieria de espacios y equipos acordes a las necesidades

e Preservacion de la infraestructura edilicia y de la tecnologia de la informacién y
comunicacion ; //
Eficiencia de la comunicacién I@s traby
Eficacia y facilidad para la ejegucion &
Soporte técnico capacitad@-~7 - bl

-
-

arrollo

63 ejecutados por la

T

~- Des

Modernizacion de la I.Pé‘raestrct'ura Tecnologica del Poder Legislativo

Objetivo Principal del Plan de Ac¢ién: Actualizar el sistema aecnolggico del Poder\x;
Legislativo K&

1- Relevar la situacién actual del sistema de infraestructura tecnolégica del Poder

Legislativo. }{)
2- Elaborar el plan de modernizacion de la infraestructura tecnolégica del Poder —H-*
Legislativo.

i
5 4 . . 3 TiE , - &
3- Capacitar a funcionarios para | lente aplicacién de las ugé €cnologias
(WA T 7] -

iy,
Mg /’ Hede Tiidalgo
ADoOg. René Vilashoa &Emg. Ol Croce I«j.,

” =l
:OJ 11 30 wisl o
o (2}
89060‘3 / i . Yath
Porsg / Abog. René Viilashoa Digestor General Otservatorio Legitatige e B W realecimiente

Director General Qhagrvators | . I=tive Cianarable Cimara de Seragores v Cooperacibn Internacional

i




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

a implementar.

4- Potenciar la modalidad virtual para trabajos forma hibrida (presencial y/o
virtual)

5- Ejecutar los planes de mejoramiento de la infraestructura tecnolégica del
Poder Legislativo.

- 8- Considerar una reglamentacion de manual de funciones para el area de
- tecnologia de la informacién y comunicacion.

Acciones a realizar

OBJETIVOS ACCIONES UNIDAD
ESPECIFICOS RESPONSABLE
Objetivo Especifico 1: 1.1 Realizar un censo de Direccién de Informatica
Relevar la situacion funcionarios, funciones y HCD
actual del sistema de necesidades en referencia al Direccién Gral. de TIC HCS
infraestructura area tecnoldgica Direccién de Infraestructura
tecnolégica del Poder 1.2 Presentar un informe general Tecnologica HCS
Legislativo de los datos relevados en
cuanto a la situaciéon actual
L2 1.3 Presentar las necesidades,
~ (ZS‘\ & propuestas técnicas para
_ & soluciones correspondientes.
@g}%ﬁg% Especifico 2: | 2.1 Elaboracién de proyecto Direccion de Informaflca
ar el plan de técnico (especificaciones HCD
< e%ﬁ@ﬂ rnizacion de la técnicas y presupuestos Direccion Gral. de T@ -
0,\ <'>‘ raestructura referenciales) para los Direccién de Infrasstrutfural [
v %¥ecnoldgica del Poder proyectos de modernizacién Tecnolégica HCS ~
| Legislativo de la Infraestructura '
= Tecnoldgica

2.2 Elaboracién de proyecto
técnico (especificaciones

{3 técnicas y presupuesto

] 2 referenciales) para los

] bt (2 g ARn ¥ i3 2 i

} oo PR pued® pirect ot 48 O proyectos de modernizacion

e D 1ok W i

) o mre-* del area virtual

Sgria Amaé%owéd 15

3 rectora General da -
uditoria Interna &

H. Cawara de fenadores

Abeg. René Villzashoa
i
Divector Genaral Oyservatorio Legis! ativ

racioh Internaci
o -3 de Senadores y Cooperacidh Internacional
Pﬁ"f"ab Camsa

H. Camara de Diputados

—— . = e
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional onprae Cimar do Senaon
N°® Productos a Mes Afo ,
entregar
1 Informe de situacion actual, diagndstico Julio 202iic Glofia Aharilia Ovi
de necesidades conforme a relevamiento Dire] ;ﬁ,a;ﬂgzgi'g !%“"3'3“’9
—_ en censo H hﬁ-ﬂiiﬁ:orin nterng
Borrador de anteproyectos de mejoras en el drea de [T\ ederes
2 linfraestructura tecnoldgica Agosto 2022 ( \
Licitaciones adjudicadas (CONTRATOS DE N %
3 | ADJUCACION) Setiembre 2022 A g ports
2023 4 ;c.“é{ﬂ*"“"" P ,lg’ Gabingid
2024 wieertY ” o4 mat-'a dp Diputad
informe de funcionarios técnicos capitados ROROTET™
4 Mar 2023/2024/2025
Abril en
5 | Informe de Capacitacion de usuarios adelante 2022
6 | Manual de funciones del area de TIC Noviembre 2022 /
o
7 |Aprobacion de reglamentacion del manual de Abril 2023/ .« . .
o funciones del TIC ™
Elaborado por: ~.,_°;’“ i \
@ ING. SEBASTIAN ROMERO - Direccion de Mantenimiento ‘
i gé"'b ABG. CARLOS CONTRERA - Direccién Informatica HCD
LA\ o JEC. MARIO FANEGO — Direccion Informatica HCD ]
: §@ @e?gééeoﬁbLlC. NAHUEL OJEDA — Direccién Informatica HCD
o 69_«‘@\9%@ TEC. RODOLFO ONIEVA - Direccion de Infraestructuras Tecnolégicas HCS
& 6“%&‘“\2&5@ TEC. MARCELO SCAPINNI — Direccién de Infraestructuras Tecnolégicas HCS
Q‘fg\. ?%ao"’ ING. ALCIDES BAEZ — Direccion Gral. Tecnologia de la Informacion Hes
N2 ‘ =

- cesiones Abog. R é%&
Director General Chservatorio Legislative
Eonorable Cimara de Senadores
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“Sesquicentenario de [a Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

Plan de Accion

b) Reingenieria de la Infraestructura Edilicia del Poder Legislativo

- Desarrollo del Plan de Accidén

Reingenieria de Ia Infraestructura Edilicia del Poder Legislativo

Objetivo Principal del Plan de Accién: Reacondicionar la infraestructura edilicia
Poder Legislativo conforme a las necesidades actuales

Objetivos Especificos:

1. Relevar la situacion actual de la infraestructura edilicia del Poder Leglslat[vo
Y sus equipos y sistemas componentes del edificio.

2. Elaborar el plan de reacondicionamiento de la infraestructura edilicia del :
Poder Legislativo /

3. Capacitar a funcionarios para la eficiente ejecucién de los trabajos de
mantenimiento y preservacion de la infraestructura edilicia del Poder
Legislativo

4. 7mEJecutar los planes de mejoramiento de la infraestructura edilicia del

‘$‘ Leglslatlvo

Fes ednhaa del Poder Legislativo & A \ﬁ(
es® 6. Elaborar una reglamentacion para la preservacién de | infraestructUra q
edilicia y el bienestar del personal /7

lec misnte

‘ ‘mem acion
*tocole He Camarg de Dipue ddma!

Hanun.c:e Camara de ipazados



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

Acciones a Realizar

actual del sistema de
infraestructura
tecnolégica del Poder
Legislativo

relevado en cuanto a la situacion actual de los
equipos, sistemas e instalaciones que
componen la infraestructura edilicia.

OBJETIVOS UNIDAD
ESPECIFICOS AEEIONES RESPONSABLE
1.1 Realizar un relevamiento de la

situacion actual de los equipos, sistemas,

instalaciones y arquitectura que componen la
Objetivo Especifico 1: infraestructura edilicia.
Relevar la situacion 1.2 Presentar un informe general de lo . %

Direccion de

Mantenimiento del
Congreso Nacional

1.3 Presentar las conclusiones finales y
propuestas técnicas para las mejoras
necesarias en el reacondicionamiento de la
infraestructura edilicia.

Objetivo ecifico 2:

Elabora\i@e plan de
tig‘i"ﬁgzgc&@? de la

ugﬁ%eﬁl@sfu

ica del Poder

fativo

2.1 Elaboracion de proyecto técnico
(especificaciones técnicas y presupuesto) para
reacondicionamiento y modernizacion de
equipos y sistemas que componen la
infraestructura edilicia.

2.2 Elaboracion de proyecto técnico
(especificaciones técnicas y presupuesto) para
reacondicionamiento y modernizacion de las
instalaciones que componen la infraestructura
edilicia.

Direccion de

Congreso Nacional

2.3 Elaboracién de proyecto técnico
(especificaciones técnicas y presupuesto
referenciales) para reacondicionamiento y
modernizacion de la arquitectura edilicia.

2.4 Elaborar un plan de mantenimiento
preventivo y correctivo para preservacion de la
infraestructura edilicia.

MR de|Gasinet
Mantenimiento de/

Objetivo Especifico 3:
Capacitar a
funcionarios para la

3.1 Capacitacion de funcionarios
técnicos del area de la Direccion de
Mantenimiento

Direccion de
Mantenimiento del
sCongreso Naciongl—

ﬁ ”“‘j %//Zf
1\ 'J"J .
«

7

W '. " mal
H. Camard de Dinuraclae
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

<,
</

Y
< ' 0.
dia E. Penay:
Mg- E’::t:ra P‘.nmmn
semara de Senaderss

eficiente aplicacion
de las nuevas
tecnologias a
implementar

3.2 Induccién a funcionarios para el
correcto usufructo de las instalaciones del
edificio.

Direccién de
Mantenimiento de HCD
Direccion Gral. de Talento

3.3 Capacitacion de todos los
funcionarios del Poder Legislativo en el &mbito
de la seguridad laboral

Humano HCS
Direccion Gral. de RRHH
HCD

Potenciar la
modalidad virtual
para trabajos forma
hibrida (presencial
y/o virtual)

Objetivo Especifico 4:

4.1 Ejecucion de proyectos de
mejoramiento de la infraestructura edilicia del
Poder Legislativo

Direccién de
Mantenimiento del
Congreso Nacional

4.2 Control de la ejecucion de los
proyectos de mejoramiento de la
infraestructura edilicia el Poder Legislativo

Direccion de Unidad
Operativa de
Contrataciones HCS y
HCD

4.3 Ejecutar el mantenimiento y soporte
tecnico de equipos y sistemas que conforman
la infraestructura edilicia

Direccion de Patrimonio
HCS y HCD
Direccién Gral.
Administrativa y
Financiera HCS y

Evaluar la
implementacion de
las mejoras
realizadas en la
infraestructura
edilicia dgl Poder

Leglslaﬁo

Objetivo Especifico 5:

5.1 Realizar la evaluacion de los trabajos
ejecutados en la implementacion de las
mejoras planeadas

5.2 Presentar un informe técnico de lo
alcanzado o logrado con las mejoras
ejecutadas.

Direccién deiic. ¥

Congreso Natithia
Direccion de Planificacién

5.3 Elaborar recomendaciones para la
gjecucioén de trabajos de mejoras continuas.

Mantenimients’ de_‘ GeR" e Miputads

Elaborar una

| reglamentacion para
la preservacion de la
.rinfraestsmstura
\edilicia y el bienestar
del-personal.

ﬂl‘l
13 de CC‘HJT‘ cacion

hara de Diputados

“Shietivo Especifico 6:

Cﬁ'b' &
I TR
S Qg?';}e}‘ep"" 6,1 Presentar unas normas generales
~q:~:°"9&:’\,0%>° para preservacion, cuidado y usufructo
%?';-)\\% ‘E\:':“‘@ correcto de las instalaciones y componentes Direccion de

que conforman la infraestructura edilicia.

Mantenimiento del\

6,2 Presentar las normas de seguridad
laboral para prevencién de riesgos del
funcionario del Poder Legislativo.

Congreso Nacional
Direccion Gral. de _
Recursos Humanos HCD

6,3 Reglamentar las normas generales
para preservacion y usufructo correcto de las
instalaciones.

Direccion Gral. de Talento
Humano HCS

Direccion Gral.
Administrativa y

8,4Reglamentar las normas de A
seguridad laboral para prevencion de

fresg 0s /}/ /
A

/inanciera HCS y HCD

Y

N

<

™

ot Gengral Obs
Hoaorable

C-m sra de Senzdores

del funCionario del Poder Leg}@e\ i
A 7 ': - Vg i / /o
/- o _. -%.l)ﬂ" q}w;-;agu

Dircctor ! i
s Genera! Fope, el in)
¥ Leoperacion Intey detong
H. Camara ¢, : Dipatados
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional L el
Honorzble CAmara de Senadores
Productos a entregar PO
N° Productos a entregar Mes Afio (

Informe técnico de la situacién actual conforme a
1 relevamiento realizado

Presentacion de anteproyectos de mejoras en el area de
~~ 2 |infraestructura edilicia

Presentacién de proyectos técnicos para reacondicio-
3 namiento y mejoras en el area de equipos y sistemas
que conforman la infraestructura edilicia del Poder
Legislativo

Presentacion de proyectos técnicos para reacondicio-
4 namiento y mejoras en el drea de instalaciones que Octubre
conforman la infraestructura edilicia del Poder Legislativo
Presentacion de proyectos técnicos para reacondicio-

5 |namiento y mejoras en el area de arquitectura que Noviembre 20
conforman la infraestructura edilicia del Poder Legislativo

Informe de funcionarios técnicos de la Direccién de

Julio

Agosto

Setiembre

hep

6 Mantenimiento que fueron capacitados Seliembre 20
¢ : Diciembre 2022
v Informe de funcionarios en general que fueron 023
capacitados Marz_o 2 ~
Junio 2023

Diciembre 2022
Octubre 2023
Octubre 2024

@’Eitaciones adjudicadas (contratos de adjudicacion de
Pservigios y/o obras)

o .'b_& -
segdrrador de normas generales para preservacion,
Pcuidado y correcto usufructo de la infraestructura Setiembre 2022
edilicia

Borrador de normas generales para la seguridad laboral| Qctubre 2022\9;?5{ @

L S

Aprobacion de normas generales para la preservacion,
ipguidado y correcto usufructo de la infraestructura Noviembre 2022
uicgdilicia

THNEEES

Ap&acién de normas generales para seguridad laboral | Noviembre 2022

N itaos
V“xaﬁ."?:ﬂﬁ

y Cooperacién|internapi
H. Camara de Diput:



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 10:

Fortalecer el Sistema de Gestion del Talento Humano.

i 0 0.
Mg. Ci ~Penay
Directora * Planificacion
Honorable Camara de Senadores

Fortalecer el Sistema de Capacitacion (Desarrollo Personal y Técnico).

Plan de Accion

1. Desarrollar e implementar un sistema Informatico Integral de Gestién de Talen

Humano.

2. Plan de fortalecimiento del sistema de capacitacion.

Indicador

& &
2 5 :
y %{%@L@S realizados (anual).

" ilashod
Tde VIR ¢ aisipive

o -=an5\§’.‘.\!-."5 )
» e

rilla Oviedo

cra General de
Audiiorialintarna

H. Céamara de Senadores

e‘ - 0 - " -
gﬂ?ggﬁmero de funcionarios que culminaron los cursos impartidos

- _@?nticlad de procesos desarrollados e implementados (avance). 4

nual)

rd

Y &
7 7 Rabel Ovug
Irectora Genaral de Coter

norial y Frotapaln
Honorabie Cimarz

ée Diputados

o

Abeo. O\ege (Proce B,
Disco v Genernli¥ortalecimiento
y C: operacian [awernacional
H. Camara d§ Diputados



AREA O UNIDAD TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR
Direccion General de Tecnologia de | Disefiar e implementar de un sistema de
la Informacién gestion del Talento Humano.
DGAF
Direccion General de la Academia | Planes de Fortalecimiento de los Centros de
del Poder Legislativo Formacion de Funcionarios del Poder
Legislativo. .
" ¥ - (*]
Direccidn de Gestion del Personal Elaborar mecanismos de concurso publico de( g §§
Direccién de Bienestar y Control de | Mertos y aptitudes. "8
Personal. (‘ - 55
Direccion  de  Gestién  del s Ee
Conocimiento 955
~ T ’ 7 ¢ =
Coordinacion de Asesoria Juridica. =
7
Direccion de Gestion del | Implementar programas de induccién Y4/
Conocimiento Métodos Sistemas Y | reinduccion en todos los niveles. /4L erdielip
- . T : Amar- a2 Ov
Capacitacién e obects 'Gei: ol
Dirgccion de Gestion del Personal O e de Senadores
Heccign de Bienestar y Control de | Establecer un programa de incentivo laboral. :
‘$<3@§r%gﬁal.
St Birdecion de Gestion del Personal
RS N0 . .
5 -o.éa%g«@gaﬁrecmon General de la Academia
, o'bb\@oﬁ del Poder Legislativo
[ & : : >
L ,29‘*9 DGTH Implementar un sistema de desvinculaci n A
DGAF del funcionario. AL
- Direccion de Bienestar y Control del | Elaborar campafas de desarrollo par u\
Personal buen clima laboral. " o
DGF o Y/
DGAF
BT H Identificar profesionales de Tecnologia
Diyeccion de Gestién del id.c’nneos en el ambito esarrollo de
péonocimiento Métodos Sistemas y | Sistemas.
or@&&Pacitacion
Dim®eion General de Tecnologia de . o ]
‘s 1ie. Martipricp o
la Informacioén Sirecier Gener
DGAF HandTabie Cdmara de Dipuia Z’}
Direccién General de Tecnologia de | Disefiar un sistema de comunicacién
la Informacién dinamico e integral entre los involucrados en
7 yRireccién de Desarrollo de Sistemas | |2 actualizacion del manual de cargos y de/

//

/-,,-I‘ : I GIMENZTZ

o (1} Mg ?.U;'Ecmi-mz; 7
y ra Gener. .

| - %!HFE.:- N o {1“”“0 E-D.G.d\ e lio |6 Gagiibn Plblica

irector Gene 2l Forazlecimiento ContrsderNacional

H. Camara'de Biputados



DGTH

Direccion de Gestion del
Conocimiento Métodos Sistemas y
Capacitacion

funciones en tiempo y forma.

Direccion General de la Academia
del Poder Legislativo

DGAF

Direccion de Gestion del | Plan de fortalecimiento de los centros de
Conocimiento Métodos Sistemas y | formacién del funcionario del poder
Capacitacion legislativo.

Direcciéon General de la Academia
del Poder Legislativo

DGTI
DGAF

Implementar plataforma de capacitacion.

Direccion General de la Academia
del Poder Legislativo

Aulas y Recursos didacticos.

Direccién General de la Academia
del Poder Legislativo

Direccion General de Desarrollo
Institucional y Cooperacién Externa

Direccion General de Gabinete de la
Presidencia.

DGAF

Direccién de Gestion del | Elaborar convenios y acuerdos de
Conocimiento Métodos Sistemas y | cooperacion. (
Capacitacion

Direccion de Bienestar y Control del
Personal

\ |
Programa de seguimiento a funcionarios co \&
enfermedades criticas.

Direccién del CBI

Optimizar las funciones y procesos. .

&
D@',{&cién de Central Telefonica

it

{ 1
T Y |
Lic. Gloria Amarilia Oviede
Directora aneraf de
Audiiorialnterna
H. Cémara de Senadores

Abog. René Villashoa
Diractor Genesal {
Tipagrable Come

Optimizar equipos e  infraestructura de la
A @/{
\

!‘ ; -"'z
: .'_‘_J'!.T!‘.:Z WEMEH..

= DU g
s 7 Jagiod Prcepers T

Directora Ganars. - "ol

HonoraLie GAMare v

4‘%!!(32‘. 15‘ aE {'ee -
Direcior Gener :";‘ I ‘I]:(D_'i(.c lj"
y Cooperacig, | ntetn; mientg

: ‘nacion
H. Camara % Dinutadog @

Cuservatorie Legistative

ra de Senadores



' ALY

u 3
Mg. Clardia E. Penayo O.
Directora * Planiticacién
Honerzbie Cémara de Senadores

Breve analisis de la situacion actual

i FORTALEZAS DEBILIDADES

Antecedentes

Si bien existen varios antecedentes de proyectos de fortalecimiento para el estudio
y aprobacion de un sistema integral de talento humano, estos no fueron
desarrollados. En la actualidad los requerimientos son mas exigentes e
innovadores, por tanto para acompafar el crecimiento se requieren de
herramientas que faciliten el trabajo del funcionario de cada dependencia
organizacional, a fin de optimizar el tiempo utilizado en la gestion de manera eficaz
y eficiente e impulsando los lineamientos de las politicas de Talento Humano, asi
como las demandas de sistemas de innovacion.

Manual de Funciones Falta de Resolucion de Manuales. f/__\ =
Manual de Cargos Falta fortalecer la gestién, equipos e infraestructuras. (
Plan de Capacitacion Ausencias de algunos manuales de procedimientos
Funcionarios altamente Escaso o desconocimiento de Funciones de los Py
capacitados funcionarios. = £
A ademla Legislativa Falta de RR.HH. Técnico y Administrativo.

) Ausencia de un sistema integral de documentacion,

legajos y archivo.
A Falta de aulas equipadas para las capacitaciones. \ ;

Aspectos prioritarios o criticos:
&
48

n |f@ar e incorporar los perfiles de los funcionarios idéneos en desarrollo de

Gﬁw
x‘ ..;.{@(}r& 3 as.

é‘g@g@ ontar con un perfil del funcionario Legislativo conforme a las funciones que debe |
N

° desempeﬁar.

e g
: mara de Diputades

cl.
Honﬁfa.ll"

Mayor desempefio en las funciones, reflejadas en la evaluacién de _desempefio.
Un sistema integral de gestion de Talento Humano que permlta op’nmlzar los diversos

procesos que c /forman /a»estructu?orgamzac:lonal

)
brervatoria Legisiative
e i o A
T8Q:e Usmara de Senadares

H. (,.mma de mputuwa




Manual Sistematizado, codificado que actualice simultaneamente las funciones en los
sectores involucrados que han sido modificados.

Comunicacion dinamica y sistematizada de las Resoluciones que se generan con la
creacion o modificacion de los cargos.

Obtener la disponibilidad presupuestaria en capacitaciones pertinentes al cargo en
tiempo y forma.

Desarrollo del Plan de Accion

Plan de fortalecimiento del Sistema de Gestion del Talento Humano.

Plan de fortalecimiento del Sistema de Capacitacién (Desarrollo Personal y
Técnico).

Objetivo Principal del Plan de Accién:
- Desarrollar e implementar un sistema de Gestiéon de Talento Humano j

N Qs’@;@”é’c’
S LF S o -
‘Z_Qpbegf S Especificos: DireCiP
— ST ST RonoiEas
PRSI :

. Establecer mecanismos de concurso pulblico de méritos y aptitudes.

3. Establecer un programa de incentivo laboral.
4. Implementar un sistema de desvinculacién de funcionarios.
1 s Elaborar camparias de desarrollo para un clima laboral saludable. _j‘ '?

amani@E0 |dentificar y fortalecer al personal técnico en el area de Sistemas Informaticos
~.uzocP@fa la implementacion de programas del Sistema de Gestién Integral de
Talento Humano.

1
15 Dip0h

7. Blseﬁar un sistema de comunicacion dinamico e integral entre las areas
involucradas que faciliten la actualizacion de los manuales en tiempo y forma.

7// 8. Disefiar un programa d/e;eguimieWa los funcionarios con enfermedades
/

¥ 2. Implementar programas de induccion y reinduccion en todos los niveles. ¥

/ criticas. / /K_f\_\ L= ‘l\ﬂ A A
7 i AL~ ) o '

Loialative

Tl Cheervats

g
= wenadd . e
wesesstsky o, ()
Dir(-:"m:' Gi‘nqn_‘! Fortalecimiento
y Cooperaciog Internacional
| & S ol do T A

Aran e

. e
DireeloT & s
Fioporable Camars




9. Optimizar los Manuales de funciones y procedimientos del Centro de
Bienestar Infantil del Congreso Nacional (CBI- CN)

10.
11
12,

Optimizar los equipos de la Central Telefénica e Infraestructura.
Fortalecer el centro de formacién de funcionarios del Poder Legislativo.
Realizar convenios de capacitacion con Instituciones de Referencia. Lic. Gloria 4

Direntars G

7

W

arilia Qviedo
neral da

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Acciones a Realizar

ACCIONES

.-\ud ioriz Interna
. Cémara de Senadores

UNIDAD RESPONSABLE

Objetivo Especifico 1:
Establecer Mecanismos de concurso
publico de méritos y aptitudes.

1.1 Implementar y difundir
concurso de ingreso

Direc de Gestion del Personal
Direc. De Bienestar y Control del
Personal

Direc. de Gestién del Conoc. Met.
Sist. y Cap.

Coordinacion de Asesoria Juridica.

Objetivo Especifico 2:
Implementar programas de induccién y
reinduccion en todos los niveles.

2.1Disefiar programas de
induccién y reinduccién.

Direc. Gest. Conoc Met. Siste. Y
Capac.

Objetivo Especifico 3:
(poner la descripcion del objetivo
especifico)

Establecer un programa de incentivo
laboral

3.1 Disenar un plan de
incentivo y promocién del
personal

Direc. de Gestion del Personm

Direc. Bienestar
Direc. De Gest. Del Persg
DGAF

Obijetivo Especifico 4: 4.1 Establecer un programa DGTH
Implementar un Sistema de de desvinculacion DGAF
desvinculacion del funcionario.
Objetivo Especifico 5: 5.1 Disefiar una Estrategia DGTH
Elaborar campaias de Desarrollo para para optimizar el clima DGAF
un clima laboral saludable Iaboral Direc. Bienestar Yy Control del

Personal ;

[ \

Objetivo Especifico 6: 6.1 Identificar y reclutar a los DGCMSC \ :
Identificar y fortalecer al personal recursos humanos. Direccién de Desarrollo de \ e
técnico en el area de sistemas Sistemas. ; \ 7

Direccion de Gestion del Personal :

informétjciss para la implementacion de
progr del sistema de gestion

riggfal de talggo humano.
Q" e}*’ Qg) 6.2 Disefio del prototipo inicial Direccién de Desarrollo de
& del sistema. Sistemas.
?;b DGTH
(@ DGAF
6.3 Implementacién Direccién de Desarrollo de
progresiva del sistema. Sistemas.
DGTH o
_Objetivespecifico 7: 7.1 Elaborar un mecanismo de | Direc. Gral. De Tet-De la Informac. =
Disefiar un sistema de comunicacion DGTH

integracion para todas las

dinamico g gtegrai entre los 2 DGAF
aVoRctados que facilten la aieas de fa B Tkicon
& Cactuahzaclor,aoge! manual en tiempo y niveles de accesos. '?“""?‘
ud Cf@ o -
LT+
Objetlv@pemf' co 8: 8.1 Reallizar el seguimiento a | Direccién d’é;&,eﬁé
Disefiar un programa de seguimiento a Personal

los funcicnarios con enfermedades
criticas.

los funcionarios con
enfermedades criticas.

Flonorable Cimara de Senade

3, C(‘upi !‘IUO 3 mumauona!
H. Camara de Diputados

s

s : Gat m

1‘3’% o

n B 1{_\\1(.‘.:-



Objetivo Especifico 9:
Optimizar todo los manuales de
funciones y procedimientos del Centro
de Bienestar Infantil del Congreso
Nacional (CBI- CN)

9.1 Actualizar el Manual de
funciones y
procedimientos segun
normativas vigentes.

Direccion del CBI
DGCMSC

Objetivo Especifico 10:
Optimizar los equipos de la Central
Telefénica e Infraestructura

10.1  Comprar nuevos equipos
para la central telefonica y
mejoras en la
infraestructura

Direccion de Central Telefénica
DGAF

Realizar convenios de capacitacion con
Instituciones de referencia.

acuerdos de cooperacién

Obijetivo Especifico 11: 11.1  Implementarlos planesde | DGAcademia
Fortalecer el centro de formacion de capacitacion a DGCMSC
funcionarios del Poder Legislativo funcionarios conforme al

perfil y a las necesidades

requeridas.

11.2 Implementar una DGAcademia
plataforma de educacion ggZ'F
e-learning

11.3  Habilitar aulas y DGAcademia
recursos didacticos para la | DPGAF
realizacion de actividades
de capacitacion

Objetivo Especifico 12: 12.1 Elaborar convenios y DGDICE

DG Gabinete de la Presidencia
DG Academia

Lic. Gloria Am&rilla Oviedo
Direciors General de
Avdiioria interna
H. Cémara de Senadores

Liz S08SA §
Ueneraf rg Desarm”o
)% Coope.racfon Exta

L ot Sxtgrr
Nara dg Ser:adcres

/%/4///
_,é%x?;@ z

Directora General de Ceremonizl y Profocelo

Abog.

Direeior Genefal Fortalecimiento

y Cooperacipn Iniernacional

H. Camara de Diputados

Honorable Camara de Sariadores

Honorable Camara de Diputados

Mg. Claudia E. Penayo O.
Directora * Planificacién
Honorable Camara de Senadores

Abeg. Rhaé Vitlashy
Director General Ohsarvasugier o

Hoaorable Cimury

cgislative
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Lic. Gloria Emariiia Qviedo 96‘ o’ planificactén
Direciorp General de rect o de
Auditoria interna Honora |e Camara

M. Camara de Senadores

Productos a entregar

N° Productos a entregar Mes Ano
1 | Implementar y Difundir concursos de ingreso Mar 2022
2 | Disefo de programas de indiccion y reinduccion Abr
3 | Diseno del plan de incentivo y promocién del personal jul
4 | Programa de desvinculacién Ago

- 5 | Programa de clima laboral Mar
6 | Establecer un Equipo técnico para el desarrollo de sistema Dic
7 Sistema de integracion de las areas que conforman la DGTH Jul

“2con niveles de acceso.
]
Pi#n de seguimiento a los funcionarios con enfermedades
Lo Mar
- S @fiticas
SN
°” Manual de Funciones y procedimientos vigentes del CBI-CN Abr
Plan de adquisicién de equipos para la central telefénica e M
mejoras en la infraestructura. ar
Plan de Capacitacion conforme al perfil y necesidades Abr
12 | Convenios y Acuerdos de Cooperacion Firmados Al

S ) .
, boraqg por: Abg. Juan Valentin Garcia Miré — Director General de la-Academ
S T del Poder Legislativo. , N

@' Lic. Susana Acufia Candia - Direccién de Gestién del Conocimiento, &
Métodos, Sistemas y Capacitacion HCS sy

Nora Martinez — Jefatura de Gestion del Conocimientc;j';g“"u""'
Organizacion y Métodos HCS. ,;.,;';" 7 4

4

Ab%ﬁrﬁ’a Cardozo - Pireccién General de Talento H jmano HCS@

®Ee Villashoq
1 i
1} Oheapmna o

. 3%

L. Gl I Sl

& 1
Secretario Genera

de Di y Cooperacion [fternaciona]
H. Camara

putados H. Camara de Biputados



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

/

Congreso Nacional
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.

. & .
& .
o~ & Mg. 2 E. o L.

ol ra® Planificacion
e Directom mara de Senadores

el le” Honorabe C
?" .{\e.c'g\@' &2
&%
S
a®

‘\0&‘@ OBJETIVO ESTRATEGICO 10. HCD - HCS
Fortalecer el Sistema de Gestion del Talento Humano.

Plan de Accion

. AF”'“W qr"ql;'!}rlm enar e implementar un plan estratégico para la incorporacién de formas
ol _ innovadoras de trabajo, como el teletrabajo exclusivo o complementario al
able Canwia v ~-irglFajo presencial, con énfasis en el desempeiio laboral por resultados, con

la incorporacion y fortalecimiento del uso de herramientas tecnolégicas, y
L de comunicaciéon virtual que faciliten tareas de seguimiento de los

mecanismos de apoyo y control.

jrr.r' T

5 D
i
e

a-de Senadores

Director Genefal Gbservatoris Legisiative
Honerable Cimars de Seradores
maniegd

oTUMICa: ion

Direcior Fenerdl Forcalecimiento
¥ Cooperaciol Internacional
. Camara de Digutados
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Sesquicentenario de [a Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

Objetivos estratégicos 10

OBIJETIVO ESTRATEGICO 10
Fortalecer el sistema de gestion del Talento Humano

Indlca@r

1 @orce@eje de funcionarios y funcionarias capacitados y con aptitudes para el desempefio
ﬂe"’gﬁs respectivas funciones, y

S EFCP@?CEH'EBJE de funcionarios y funcionarias que hayan incorporado el teletrabajo como un

s & Y #%istema exclusivo o complementario al trabajo presencial.

L‘-‘

i\
{“?\\

A

%

Plan de Accidn

Disefar e implementar un plan estratégico para la incorpor
como el teletrabajo exclusivo o complementario al trabaj
laboral por resultados, con la incorporacidn y fortalecimient

de trabajo,
desempeﬁo

ion de formas innovadoras

Indicador

1.- Grado de avance en el disefio e implementacion del plan estratégico para la incorporacion de.\ ;
programas de de innovacion, ciencia y tecnologia al Poder Legislativo. :
|-2.- Poresmaje de avance en la implementacion de programas de capacitacion a func10nanos y'
| funcionarias en cuanto a sus funciones y aptitudes para los cargos desempefiados; y ¥
bZna ra%?q de implementacion del teletrabajo como sistema exclusivo o complementario al

2l cie COUNICEEHT
‘ mc§Jib_aj-tia|s)crse=sencla[ por areas y numero de personas. f/\?p
PP / fﬂ 7
' AKL 5.

AREA O UNIDAD TEMAS/G ASPECTOS A DESARROLLAR

Direccion General de Talento Humano a) Realizar url;i;agnostlco para,-;(u:l,eﬁtnﬂcacmn de las dreas

Alfog. Rens Viilashoa
Director Geners ary
Fonoreble Comura d8

1-1 Camara de Dzmm doa
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Dlrec’tora mniﬂcaclbﬂ
Honorable Camara de Senadores

mas compatibles para la implementacion del teletrabajo;
b) Impulsar la realizacién de capacitaciones virtuales para
desarrollar y fortalecer las competencias.

Direccién General de Informatica b) Desarrollar sistemas informaticos de control,
b)Garantizar la ciberseguridad

c) Establecer los requerimientos técnicos necesarios para el
desarrollo del teletrabajo

Direccion de Desarrollo Institucional y a) Propiciar el desarrollo de Alianzas estratégicas con otras
Cooperacion Externa instancias del sector publico y privado

b) Propiciar espacios de intercambio de buenas practicas y
lecciones aprendidas desarrolladas en otros parlamentos de

la regidn para la implementacién del teletrabajo, a través de(

convenios de cooperacién u otros mecanismos.
Depengtias del area misional, con Implementar el sistema al interior de sus equipos
énf en I%g&;ue realicen el trabajo
[e;g‘q“s

Dy é'\Oﬁ@’l administrativa y financiera

@‘*’@

Antecedentes
El aislamiento obligatorio tuvo por consecuencia la necesidad de trabajar a distancia, y la ameny
expansion del virus del Covid 19 con sus nuevas variantes sigue latente. Esta situacion que obl
institucion a adecuar su metodologia de trabajo a distancia.

Fueron numerosos los casos de dreas de trabajo en las que se ha comprobado la mejora notable del
rendimiento y la posibilidad de compatibilizar las tareas de cuidado vy las responsabilidades familiares

con las tareas laborales,

Ante este escenario, el Poder Legislativo debe adecuar las acciones a ser desarrolladas, a un nuevo

sistema por resultados, el cual podrd permitir a través de la aplicacién de instrumentos, utilizar Tas
a

.informemion del desempefio laboral y los resultados obtenidos, para la toma de decisiones que permitan

mejorar la gestion de la institucién y promover la transparencia. La gestién por resultados busca

<-optietizar el tiempo y el desempefio de los funcionarios, para medir su productividad, lo cual permlte '
st hacer'un seguimiento permanente de los procesos laborales, ya sea que los mismos se realicen por
‘ telefrabajo en forma exclusiva o complementaria a las actividades presenciales. Lo importante es

alcanzami®&resultados propuestos en tiempo y forma, y no el espacio donde sea realizado el trabajo.

Existe una superpoblacion de funcionarios y funcionarias, en crecimient constante y al mismo tiempo se

evidencia de manera critica gf)déficit de mfraesﬂ?;_\a f‘:sma,‘e! esp 15|c0 esta colapsado.

Di

Director Gestrst

¥ Cnope:auo : nte:-muonal
Tignorable Camara ce

:,emdares
H. Camara de Diputados
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Directora planificacion
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FORTALEZAS | DEBILIDADES

1. Positivo desempefio laboral, en el area misional
de la institucién, en base al cumplimiento de
objetivos asumidos y productos obtenidos, a
través del teletrabajo y el soporte de la tecnologia
y la conectividad.

2. Posibilita el cumplimiento del objetivo de papel
cero

3. El trabajo a distancia ha mejorado el sistema
digitalizado de documentacion, que las sesiones
puedan ser grabadas, accesibles a la ciudadania, y
publicas.

4. Existe una ley vigente de reciente promulgacion
que@establece la posibilidad de implementaciéon de
eﬁ moggalidad de trabajo para el sector publico y
é“segt@"& privado

hS,-,-’@g.jora el indice de ausentismo, la flexibilidad
(ﬁeﬁﬂce las posibilidades de pedir permisos vy

: -°§‘mma los desplazamientos.

5 ~E}’ Permite conciliar las tareas laborales con las
-aq’esponsablildades
3 domestncas

familiares de cuidado vy

1. El teletrabajo no puede aplicarse a todas las
dreas, se requiere hacer un diagndstico que
determine las dreas a las cuales puede aplicarse, y
su grado de implementacion.

2. El teletrabajo no estd reglamentado en la
institucion.

3. No se han desarrollado mecanismos de control
con ayuda de la innovacion tecnolégica (ejemplo:
Aplicaciones georreferenciadas para la marcacion y
control de horas de trabajo; desarrollo de
mecanismos de productividad, como los programas
utilizados por las instituciones bancarias que
controlan incluso los sitios webs visitados por los

funcionarios durante el horario laboral, que se
acojan a la modalidad del teletrabajo.
4. Implica el cambio de paradigma en base a

producto, resultado u objetivo. Hoy no se puede
medir y requiere cambios en el sistema de la
organizacion de la institucion.

5. Existe desconfianza en las autoridades y la
ciudadania ante la falta de control del tiempo de
trabajo, ni control fisico de las personas.

6. Genera costos: equipos informaticos adecuados,
tecnologia, telecomunicaciones, conexion
internet, software adecuado.

7. Se pueden producir ciberatagues que
el sistema.

8. No todas las personas estan capacitadas con las |~ -
herramientas necesarias para implementarlo. g

\f‘

con nuevos parametros.
2.- Mejora del bienestar de 46sfuncionarios porque se sienten m

9}s/m‘z;iv'ados, mas satisfechos, tienen

Dner.m Gem -l For
"‘ y CG(};[ ract
/ H. Camara de 'J’P‘hduub
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Directora P\ﬂﬂ“‘;::. o
Congreso Nacional Honersble Cémara &

mas autonomia,
3.- Se descomprime la falta de espacio fisico con la realizacidn de tareas que no requieran la presencia

fisica en el edificio /
4.- Focaliza adecuadamente el gasto. Se ahorra en infraestructura, mobiliarios y se optimiza la inversién \

en equipamiento informatico.

5.- Mejora el control de las actividades realizadas al determinar alcanzar objetivos concretos y medibles
de productividad.

6. Incorpora habilidades, conocimientos y utiliza herramientas de innovacion tecnolégica

7.- Se implementa de manera déptima la politica del papel cero.
8.- Se tiene un registro digital detallado de las tareas realizadas y un acervo documental disponible.

vie. Glor2 Desarrollo del Plan de Accién

ue ;..IG“'E"QO
Plan de disefio e implementacion del teletrabajo exclusivo o complementario al trabajo
presencial, con énfasis en el desempefio laboral por resultados, con la incorporacién y

fortalecimiento del uso de herramientas tecnoldgicas, y de comunicacién virtual que faciliten (/

tareas de seguimiento de los mecanismos de apoyo y control. 7

H, Camats

Objetivo Principal del Plan de Accidn:
Implementacion del teletrabajo exclusivo y/o complementario al trabajo presencial

- Ob @’%ivos Especificos: / A
I N
\\E} Idzerg,tﬁqlcar las areas adecuadas para implementar la modalidad en forma exclusiva o'\_.. +1\
z'at?@r?hp[ementarla & \ -
@“ %esarrollar capacidades para el teletrabajo, At N
- ,'C\ .
R ,g‘_ Establecer mecanismos de control

]
4. - Realizar seguimiento a las actividades

de los objetivos.

/ ‘ /
zf(// e ’///
AbYgRend 'V'M.m};.;a

Director Geserad Cheervar, iris Legislative

Hoanrable Comara de Senadaves
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Acciones a realizar

Objetivos especificos

Acciones

Unidad
responsable

Objetivo Especifico 1:

Identificar las areas adecuadas
para implementar la modalidad
en forma exclusiva o
complementaria

1.1 Elaborar un diagndstico de la situacién por
cada area, con énfasis en el area misional —
antecedente inmediato la implementacién

del teletrabajo durante el afio 2020.

Direccién General de
Talento Humano

1.2 Conformar un equipo responsable de la

implementacidn

Presidencia

1.3 Elaborar una reglamentacion

Equipo responsable

1.4 Desarrollar un sistema que contemple
objetivos a ser alcanzados, cuantificables,

observables, medibles

Equipo responsable

1.5 Implementar un plan piloto, en base al
diagnostico y las dependencias que
adecuen sus tareas a esta modalidad,

exclusiva o complementaria.

Equipo responsable

1.6 Implementar en todas las areas misionales

en las que pueda ser aplicado

Objetivo Especifico 2:
Desarrollar capacida

-telegrd@Bajo.

ATl .&GO

2.1. Realizar capacitaciones y jornadas virtuales
de formacidn focalizada a los funcionarios y
funcionarias que realicen teletrabajo, para el
uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas

w,\unmarl.ﬁq y
Jp Diputedds

2.2. Ampliar las capacitaciones a otros
funcionarios que estén interesados
2

';_ “2’ 2. Dotar de los equipos necesarios, en base a

Ios requerimientos técnicos -hardware y
software necesarios para realizar su trabajo, ya
sea propios o proveidos por la institucién-

J

W~

2.3 Mejorar la ciberseguridad, explorar cuales
serian los mecanismos que permiten un siste
seguro. Desarrollar sistemas propios

Lic. Gloria n"!"al'lha Ow
Directora General da
Auditorfa interna

H. Cédmara do Senadores

Bonorable Cimara de Senadares

Aboo/
Diresi:

y Cofppers acion bn
it Camara de m;m..\dm,

roacional

—
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Objetivo Especifico 3: 3.1 Explorar el uso de herramientas tecnolégicas
Establecer mecanismos de de control
control

3.2 Establecer alianzas con OEE que
implementan en forma exitosa el teletrabajo, y
empresas del sector privado

3.3. Generar espacios intercambio de buenas
—_ practicas y lecciones aprendidas desarrolladas
en otros parlamentos de la regién para la
implementacion del teletrabajo, a través de

convenios de cooperacién u otros mecanismos.
Objetivo Especifico 4: 4.1. Definir canales de comunicacidn /
Realizar seguimiento a las tradicionales, alternativos o interactivos,
actividades realizadas y la reuniones virtuales periddicas, video llamadas,
evaluacion del grado de correos electrdnicos 12
cumplimiento de los objetivos. 4.2. Realizar reuniones virtuales periddicas

4.3. Evaluar el grado de avance a través de la
presentacion de informes periddicos.
7
 /

4.4. Socializar y publicar

Eirg,/}’?‘;:né Viilashoa

D 2 Sam JE0TC)
mmmmeaar%eﬁzﬁ.‘%ﬁ‘o"ﬁ?}:g:«wa
GALTiEion0bIE CRANGI P Eg gﬂé%ﬁf!ﬁ
TOYSTIA FU0Y B0V

& Ceremonizl y Protocole
Honorable Cémara de Diptiadas

roce K.
oxtalecimiento

y Cooperacion
H. Camara de Diputados
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Cronograma y metas
2023

2022

Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870

METAS

INDICADORES

ACCIONES

1.1 Accidn

1.2 Accion

1.3 Accién

2.1Accion

2.2 Accion

2.3 Accion

3.1 Accion

3.2 Accidn

3.3 Accién

/'

4.1 Accidn

S




Directora * Pianifica
Honorable Cimara de Senadores

i dg GeSi )
Camars 88 =

enerat

~

fora Get
Honotatie

<

— i

N¥iSEE67] uriogsdandon 3

BOASEIA oy “Say
uoIdY €' .
ugIdY 2'§

ugIdY T'S

uopdy €'y

0481 -

\

[EUOIdEN 0S2.13U0))

OALLVISIDAT 4HdOd

F981 Jpu010vN; vhodody, v) ap or14vuIUIINDSIS
(

uoIdy 'y

Senadores //-4),

\wdiiors interna

A
H. Cdmara de




Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

Mg%avo 0.
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Productos a entregar

N° Productos a entregar Mes Aho

Informe de Diagndstico

2 | Reglamentacion

3 | Propuesta con la definicién de los pardmetros

& | Mecanismos de control 4
_@Q k‘ i

q
c'-.;“\ ts@a /
Nl & Implementacién del Plan piloto N

Evaluacion

offscion Gl E
Honorekie Gamel

—_ Elaborado por: Irene Ayala, Directora de Comision Equidad y Genero -HC§ gt

Abg. Norma Cardozo, Directora Gengral de Ta!é'ﬁtq,,H-qn'_iario

Aprobado por: Abg. Antonio Sanchez, Secretario General

Di G
irector EBeral Ohsapyae.

Mozorapte ¢y

I
Lic. Sloria Ararilia Ovied
Direciara Qoneral da
Audiicrialintarna
s 4
H. Camara de Senadores |
7

al/

ee 10,

) ;%C@f’gf.
2 Gantos % midics Abog. Oson

Honorable Cdmara de Diputados retaric General

Sec Director Genera} |

i S i Mortaledimiento
. Cémal'a de D‘pu;ado ¥ Ca(zg‘,)m‘ar_'mn Inte rnu'(-irma]
I H. Camara de Diputados
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.

Lie, Gloriz
Diracin
— f’elﬂ' ord Ganerg) i
H n"L“ ‘mlalr*ama
1. Cdma
“dmara de Senadores

Diroctora Planificacién
Honorable Cidmara de Senadores

OBJETIVO ESTRATEGICO 10. HCD

Fortaleg& el Slstema de Gestion del Talento Humano.

*Im@baﬁ‘entar un Sistema de Gestién Integral de Recursos Humanos y potenciar el capital
9\ Emano a través del Instituto Técnico Superior Legislativo.

QéPian de Accidén

- Informatizar los principales procesos de gestion de recursos humanos desde
la entrada de documentos hasta su archivo.

RIA LIZ SOSA §.

feciora General Uz Dazarci'o
Mﬁ aly Conperacitn Fouzn -

snorabie Camara o Seiadorps™

o roce K.

- ey | Feriateo irniento
a T mema.uona
H.(_amala eDLpumdos

.'z_-, o e - Pondoal i i
V & D ": ( e iae: s il '
hi i g RpUiaues :

.“3'.'10'&4!’ Camaia oe .
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H. Camuca ce wounsres “%%S{Pena\{:no.
- . C
OBJETIVO ESTRATEGICO: gomdﬂ“'?"":e“:mwa
- Hm\‘ﬂwc

Fort%ecer el Sistema de Gestiéon del Talento Humano.

In@{'iemaﬁ?tar un Sistema de Gestién Integral de Recursos Humanos y potenciar el capital
U@ﬁ?&@ a traves del Instituto Técnico Superior Legislativo. ,

. desde la entrada de documentos hasta su archivo.
i - Potenciar el capital humano de la institucion con act€i
; formacién y capamtac;lon en temas |nst[tu0|onale

AP A
e

Identificacion de las areas o unidades responsabies

AREA O UNIDAD TEMAS O ASPECTOS A DESARROLLAR

poitd -Elaborar un Sistema de Gestion Integral de los
_'*‘% eecion General de RR.HH. _ | principales procesos de RR.HH.; desde el ingreso de
s ’l"f:lt fadas sus dependencias. un documento por Mesa de Entrada hasta llegar al }é

archivo en la Direccion de Legajos.

A

y Couperac
H. Camars dz
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= Capacitar a los funcionarios de todas las areas
<‘ o - g Instituto Técnico Superior legislativas y administrativas, en temas institucionales
23 Legislativo. y de sus competencias.
SE&3
O LES
3 wa g _ B . P
ANER: 3 Direccion de Informatica - Desarrollo del Sistema Informatico, co‘r,?r) t;ec:jrr
t?g £ para la institucion. -
35 2
= X 57 Paita

Breve analisis de la situacién actual

tecedentes

| sistema informatico implementado no abarca todos los procesos, cuenta con modulos
slados.

al

£ | =La mayor parte de los procesos y tramites son manuales, lentos y pocos precisos. A yd
~ N ¢\
- Falta de un mejor seguimiento a los funcionarios capacitados por la institucion. N

- Falta de una mejor propuesta de actividades de capacitacion de tipo induccién y
re®iuccion.
g &
Qc%@ﬁ@lgﬁ de disefio de un Plan Anual de Capacitacion efectivo para fortalecer el capital
& Aureano de la institucion.
p&Ee
INEC

Fortalezas Debilidades
s~ Funcionarios competentes y comprometidos con la | -Necesidad de mayor espacio | —
Institucion. fisico.
- Algunos modulos del Sistema de Gestion Integrado de
RR.HH. implementados.
- Manual de Organizaciéon y Funciones actualizado y
aprobado por la Maxima Autoridad.
- Mapa de Procesos de la Direccién General de RR.HH.
~ actualizado.
- Procedimientos definidos de los principales procesos
de gestion de RR.HH.
- Cumplimiento en su totalidad con los requerimientos
HesMECIP — NRM en los temas que competen a la Dir.
ral. de RR.HH.
2% Régimen del Talento Humano actualizado e
confy i@emé‘n‘tado.
*J#Aspectog prioritarios o criticos:
N jdad de contar con un sistema de gestion integral de RR.HH. que agilice los

gﬁxﬁ/}})’ de sus coWetéﬁcia :

bog. O

jrecior Gencen




Mg‘@ggigﬁ/ Penayo O.

Dlroctm'a Planificacién

rable Cimara de Senadores
RESULTADOS ESPERADOS

o Sistema de Gestion Integral de RR.HH. implementado, desde el inicio del proceso
en Mesa de Entrada hasta el archivo en la Direccion de Legajos del Personal.
o Ofrecer un servicio, agil, eficaz y eficiente, al contar con procesos automatizados.

o Simplificar las actividades de apoyo a las decisiones de gestiéon y presentacion de
informes ya que los datos almacenados en el sistema se pueden utilizar de
diferentes formas.

{ o Los usuarios del sistema pueden desarrollar informes especiales de RRHH para
\ identificar las tendencias y medir la eficacia operativa.

El sistema de gestion integral de RR.HH. proporcionara informacion detallada
sobre la administraciéon, némina, contratacion y capacitacion de los funcionarios,
en consecuencia, se espera que este sistema dé resultados valiosos para la
organizacion de los recursos humanos de la institucion, mejorar la comunicacion,
la toma decisiones y la planificacion estratégica del area.

H. Cama:a de S

o Funcionarios de todas las areas administrativas y legislativas capacitados en s
temas institucionales y de sus competencias. :>/
N
\

N
etivos

Funmonanos con. senttdo de pertenencia, comprometidos con los obj

Objetivo Principal del Plan de Accion:
Informatizar los principales procesos de gestién de
de docymentos hasta su archivo.

efinir las necesidades de equipos informaticos con los informéaticos. ‘

3. Gestionar la adquisicion de los equipos informaticos.

.c4 Establecer los médulos que integraran el Sistema de Gestion Integral de RR.HH. @f
< N

.. Establecer cronograma de desarrollo del sistema consensuado, entre los
responsables de las Aréas afectadas y los desarrolladores. /




rio Shmaniego

12l fie Comamicasioy

= g

f 12.Realizar mantenimiento del Sistema de Gestién Integral de RR.HH.

6. Probar la ejecucién del sistema.

7. Evaluar los resultados.

8. Realizar las acciones correctivas.

9. Capacitar a los usuarios para el uso del sistema.
10.Implementar el Sistema de Gestidn Integral de RR.HH.

11.Documentar el Sistema con Manual de Operaciones y Manual del Usuario.

13.Implementar plataforma virtual para la modalidad de Teletrabajo. i (\
(el A_/

M a ayo O.
Directora * Planmcaclén
Honorable Cimara de Senadores

ACCIONES A REALIZAR

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACCIONES

UNIDAD
RESPONSABLE

Ob]etl&\@ Especifico 1:
Infﬁﬁn tlgﬁ

los principales

A ﬁ'qe‘ésné’ de gestion de

& r:ecﬁ;&os humanos desde

1A éhtrada de documentos

v‘}@,hasta su archivo.
N

rsmur., i Carmatd

1

P

1. Definir un Plan de Trabajo entre la
Direccién General de RR.HH. y la
Direccién de Informatica.

2. Definir las necesidades de

equipos informaticos.

3. Gestionar la adquisicion de los
equipos informaticos.

4. Establecer los mébdulos que
integraran el Sistema de Gestion
Integral de RR.HH.

5. Establecer cronograma de
desarrollo del sistema
consensuado entre los
responsables de las areas

afectadas y los desarrolladores.

Direccién General de

RR.HH. -
Direccion de /
Informatica. \3
Direccion General de
RR.HH.
Direccién de
Informatica

Direccion Gener

Direccion General de
RR.HH.
Direccion de
Informatica

Direccion General de
RR.HH.

Direccion de /
Informatica y area
responsable del
maodulo.

Ge Viilksiads
Dirpgic

Lz f_l

hr rorabils Filsaamn damuus ¥ ST




6. Probar la ejecucidn del sistema. Direccién General de
RR.HH.

7. Evaluar los resultados. Direccion General de
RR.HH.

8. Realizar las acciones correctivas. | Direccion de
Informatica

9. Capacitar a los usuarios para el | Direccidén de
uso del sistema. Informatica

10.Implementar el Sistema de | Direccién General de
Gestién Integral de RR.HH. RR.HH.

Direccién de

Informatica

11.Documentar el Sistema con | Direccion de
Manual de Operaciones y Manual | Informatica

del Usuario.

12.Realizar mantenimiento del | Direccion de A
Sistema de Gestion Integral de | Informatica /
RR.HH.

Direccion Genegral de
13.Implementar plataforma virtual | RR.HH. , An ¥
para la modalidad %e Teletrabajo. | Direccion de.
Informatica

P o

A
ol

¥ Protoctlo
¢ Diguiadas

5 \Penayc O.
~~ 6 %gﬂ.iﬁﬂm - Plln"mién Ahﬂg..{;{ ¢ B (
res  Dircctor GengialiForrd]
Honarable Cémara de Senado y Cooperacibsn nacional

H. Camara dd Diputados

/)
Lic. Gloria Ambriila Ovied
Dirsctora General da
Audiioria Interna
H. Camara de Senadores
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PLAN DE ACCION:
Plan de fortalecimiento del Instituto Técnico Superior Legislativo.

Desarrolio del Plan de Accion

Objetivo Principal del Plan de Acciodn:

Potenciar el capital humano de la institucion con actividades de formacion y capacitacion en
temas institucionales y de sus competencias, realizadas por el Instituto Técnico Superior
Legislativo.

Objetivos Especificos:

1. Gestionar recursos econémicos que permitan la implementacién de actividades de

formacién y capacitacion. V (
2. Gestionar espacios fisicos confortables para el desarrollo de las actividades de

form@;ién y capacitacion.
i:‘?—’ & /
. CoRtargdn equipos y herramientas tecnoldgicas para el adecuado desarrollo de Ia AT
aeti\ cfé‘] es de formacién y capacitacion. /

ACCIONES A REALIZAR
IVOS ESPECIFICOS ACCIONES " UNIDAD

: RESPONSABLE
Objetivo Especifico 1: 1. Gestionar recursos economicos que | Direccion General de
Potenciar el capital humano permitan la implementacién de | RR.HH. y Direccion T~
de la institucibn con actividades de  formacion y | General de .
actividades de formacién y capacitacion. Administracion y |/
capacitacion en temas Finanzas. /
institucionales y de sus
competencias, realizadas |2. Gestionar espacios fisicos | Direccion General de

Superior Legislativo. actividades de  formacion y | General de

por el Instituto Técnico confortables para e! desarrollo de las | RR.HH. y Direccion /
, ades vV
capacitacion. Administracion y 1

) Finanzas \lé
3. Contar con equipos y herramientas | Direccién Generalde T 7
tecnolégicas para el adecuado | RR.HH. y Direccion
desarrollo de las actividades de | General de @?
farmacion y capacitacion. Administracion y
Finanzas.

/ Abeg. Renliy/
% Director Gaacral QLo
Tlamei ciate €1z

vaterio Degistatve

Director(
y Coopors,
s



4. Habilitar una plataforma virtual para
las actividades de formacion y
capacitacion institucional.

5. Fomentar la formacion y capacitacion
y pasantia de los funcionarios de la
HCD con otras instituciones
nacionales e internacionales.

Direccion General de
RR.HH. y Direccion
del ITSL

Direccion General de
RR.HH. y Direccion
del ITSL

orul Qhse
. speral ObE
Tirestor Gener « e Senudore

Fonoratie Cimoars

Directora General e Gorpr

d
ipra do Dipud

Lic. Glorid Amariila Oviedg
Direcicrd General de
Audiioria interna
H. Camara de Senadores

fiucional y Conpeiaciin Sxtarr
anerable Camara ao Senadores

Aboo. Os

Divecior GenerRlprpAlecyzee

Caoperaciop j39/44%- 7
H. Camara /.g
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o Prodactss a entregar
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lativa
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e utuan V. Garcia Mir
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Pl ing:

Sistemzdé/Gestion Intégral de RR.HH.
Mesa de Entrada

e Registro de los documentos recibidos en el Sistema
de Gestion Integral de RR.HH.

e Digitalizacién y guarda de los documentos en el
sistema.

Reportes diario y mensual de los documentos
recibidos.

e Mejora la distribuciéon de documentos fisicos.

Documentos habilitados en el sistema para los
usuarios pertinentes.

- Modulo de Gestion de Personas

e Registro de Formularios en el sistema.

Academia

8| e Digitalizacion de los documentos y formularios
-] recibidos.

% e Reportes de Planillas de Asistencia de comisionados
& a la HCD.

[

1"::' e Reportes de Planillas de Asistencia de comisionados
L_é; a otras instituciones.

c; e Reportes de Planillas de Asistencia de funcionarios
2 de O.P.D.

Registro, control y reportes de asistencia de los
funcionarios permanentes y contratados.

e Reportes estadisticos segun

formularios
procesados.

e Reportes de descuentos automatizados.

Facilitar en intranet el reporte de marcacién a cada

funcionario, con el usuario y contrasefa
correspondientes.

e Actualizacidn continta del registro de cada
funcionario.

- Modulo de Legajos del Personal.
e Registro y digitalizacion en el sistema del Legajo de
cada funcionario.

ifla Oviedo o :

npal 4@ Reportes discriminados por los diferentes campos

rmna

laaores  (Profesion, discapacidad, etc.)

Agilizar el acceso al Legajo digital del funcionario y a
la ubicagion fisica del mismo.

lecimiento
aacional




-Médulo de Reingenieria Organizacional.

e Acceso a los médulos del sistema requeridos para

avanzar en los procesos que atafen a la Direccion.

Registro de las Resoluciones que designan
responsables en la estructura organizacional.

Actualizacion permanente de los registros de

responsables de los cargos dentro de la estructura |
organizacional conforme a resoluciones.

Reportes actualizados,
requerimientos.

- Médulo de Asuntos Legales

P

disponibles

e Acceso a los médulos del sistema requeridos para
avanzar en los procesos que atanen a la Direccion.

Registro documental en el sistema.
Reportes actualizados.
-Médulo de Desarrollo.

Acceso a los modulos del sistema requeridos para

avanzar en los procesos que atafien a la Direccién.
2 @ . .
= f‘é e Registro documental en el sistema.
(2]
Gl o8 y
£l_28| e Reportes actualizados.
Cmw
MR -
5% -Médulo de Contratos.
it s ] :
T22E| e Acceso a los médulos del sistema requeridos para
Ei %%‘% avanzar en los procesos que atafien a la Direccion.
e Q
o < ¢ . "
£ 3% e Registro documental en el sistema.
€ 2 .
& T e Reportes actualizados.
Funcionarios formados y capacitados en areas de su
= 2 | competencia Jul 2026
Anualmente
Plataforma Virtual para Modalidad de Teletrabajo Abr 2022
3

ictor Antonio Attis Sanchez — Direccién General RR HH. HCD.

Lic. Karina Leckie. — Direccion de Planeamiento y Reingenieria
Organizacional. HCD.

Lic. Diego Irala. — Direccion del ITSL. HCD.

Lic. Gladis Balbuena — Direccion de Desarrollo de Personas. HCD.
Abg. Laura Marecos — Direccién de Asuntos Legales. HCD.
Lic. Diana Latourrete — Direccion de Gestion de Personas. HCD.

Abg. Natalia Rodriguez. — Direccién de Legajos del Personal. HCD.
Lic. Jade Rivarola — Direccién de Contratos. HCD.

Victor Antonio Attis Sanchez — Director General - Direccion General de
RR.HH. HCD. /

LA

"‘15"“
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional
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\_proyecto de Iey

“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Congreso Nacional

Objetivo Estratégico 11: Presentar la propuesta de Proyecto ]

Funcionario Legislativo

Plan de Accion

Area o unidad

Identificacion de las areas o unidades responsables

Temas o aspectos a desarrollar

Secretaria General (HCS — HCD)

Realizar las convocatorias, acompanar
las deliberaciones y articular la
comunicacion con los legisladores

Secretaria (HCS — HCD)

Realizar las convocatorias, acompanar
las deliberaciones y articular la .
comunicacién con los legisladores <.

DG de Desarrollo Institucional vy
Cooperacion Externa (HCS)

DG de Fortalecimiento Legislativo y
Cooperacion Internacional (HCD)

Articular la realizacién del conversatorio™|

internacional

Comite interdisciplinario encargado de
la elaboracién de la propuesta de

Elaborar la propuesta de Proyecto de
Ley del Funcionario Legislativo

P

Lie.
Directora Geng

0 y Cnupemuon nierd;

- H. Camara de Dmumdos
Hoan

y n(imlﬁ-’




Breve analisis de la situacion actual

Antecedentes:
PROYECTO DE LEY “QUE ESTABLECE EL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO

LEGISLATIVO™- Exp N° D-1328991 .-
PROYECTO DE LEY "DEL SERVICIO CIVIL DEL FUNCIONARIO DEL PODER
LEGISLATIVO", PRESENTADO POR LOS SENADORES SILVIO OVELAR,
FERNANDO SILVA FACETTI, DESIREE MASI, HUGO RICHER, RAMON GOMEZ
VERLANGIERI Y ENRIQUE BACCHETTA. Exp N° §-156764.-

DECRETO N° 6009 “POR EL CUAL SE OBJETA TOTALMENTE EL PROYECTO DE
LEY N° 5663/2016 “DEL FUNCIONARIO PUBLICO DEL PODER LEGISLATIVO™.

FORTALEZAS DEBILIDADES
= Poder independiente del Estado

Funcionarios altamente calificados. carece actualmente de una
legislacion propia que regule la

v & . - . . . K
Ar“CUIO 3 de |a COﬂStltUCIOn NaC|0na] donde reiac|on entre sus funC|0nanos y e]
mismo fundado en principios

se egtablece la divisidn de los Poderes del
Est§:lo @n un sistema de separacion, jerarquicos, profesionales y
técnicos que garantizan la dignidad

i k<]
eq@@ﬁ%ﬁy reciproco control.
T de la funcion; la estabilidad en el
» 303 empleo; la objetividad en las
g3 oo . . ’
1 TFESF calificaciones y la igualdad de g
ui=Eao . { (
E_,,Qg:ge oportunidades para el ascenso, \J
w ;? promocion, seleccién, capacitacion
& & y perfeccionamiento, sobre lgtiase
del mérito y la antigiiedad )

Aspectos prioritarios o criticos: La imperiosa necesidad de establecer y regular la
situacion juridica de los funcionarios del Poder Legislativo, buscando esta ece \an

forma clara y contundente, derechos y obligaciones entre las partes.
establecer en nuestra legislacién una regulacion general de los derechos y deberes

basicos de los Funcionarios Legislativos, fundado en principios éticos y reglas de

comportamiento claras, que constituyen un auténtico codigo de conducta
estableciendo ademas un Régimen Disciplinario para la aplicacion de sanci
as cometidas en el ejercicio de las tarerl

disciplimarias por faltas administr

t
legj gtlvas Q\&?/
stk 2 ." /ﬁ

‘Resultados esperados

sta de Proyecto de Ley del Funcionario Leglslg/?é .,./bresentado

sii.—. tedo
> veral

2N ﬂﬂ'P

N e ﬂ!"‘ad“" s
D\.re



Lic. Gloria An‘ari!‘]‘/ viedo

Directora
Audiioti

H. Cimara de™ggnadores
4 }
K

Objetivos especificos

ACCIONES A REALIZAR |

Acciones

Unidad responsable

1.- Conocer
antecedentes sobre la
legislacién internacional
y nacional (legislativos
locales)

1.- Realizar un
conversatorio internacional
para el relevamiento de
experiencias.

2.- Identificar los grupos
meta y actores clave que
participaran del
conversatorio (incluyendo a
legisladores, asesores
legislativos, funcionarios,
sindicatos y ofros actores
externos tales como
ministerio de hacienda,
secretaria de la funcidn
publica, ministerio del
frabajo, etc.)

Secretaria General (HCS —

HCD)
Secretaria (HCS — HCD)
DG de Desarrollo

Institucional y Cooperacion
Externa (HCS)

DG de Fortalecimiento
Legislativo y Cooperacion
Internacional (HCD)

2.- Conformar un comité
técnico interdisciplinario
integrado por
representantes de la HCS
y de la HCD

1.- Convocar e Integrar el
comité técnico que se
encargara de la elaboracion
de la propuesta de proyecto
de ley.

Secretaria General (HCS —
HCD)
Secretaria (HCS — HCD)

3-— E.laborar de la

T

p{-'opugta de proyecto de

MNenp ()

™

1.- Definir un cronograma
de trabajo.

2.- Realizar un estudio
sobre comparado sobre la
legislacion internacional
vigente

3.- Realizar un estudio de“
le a| o
Yy Y ot

los proyectos
presentado y sobre Ila
normativa existente en los
legislativos locales.

4.- Socializar la propuesta
final y abrir un un espacio
de dialogo con los actores
identificados (asesores
legislativos, funcionarios,
sindicatos y otros actores
externos tales como
ministerio de hacienda,
secretaria de la funcién
publica, ministerio del
trabajo, etc.)

6.- Presentar la propuesta

Comité interdisciplinario
encargado de la elaboracion
de la propuesta de proyecto
de ley.

7 4/
/ 5
Geoneral -la

ig interna

J’
»
L.

una de proyecto de ley. 1)
"/

Chroce E.
Acrtalecimiento

D

y Cougxora(mv Mjiernacional

H. Camara de

Piputados



Desarrollo del Plan de Accion

locales)

w

Objetivo Principal del Plan de Accidén:

Objetivos Especificos:

Plan de elaboracion para la presentacion de una propuesta de ley del funcionario del
funcionario del poder legislativo

1. Conocer antecedentes sobre la legislacién internacional y nacional (legislativos

2. Conformar un comité técnico interdisciplinario integrado por representantes de
la HCS y de la HCD. ‘
Elaborar de la propuesta de proyecto de ley.

CRONOGRAMA Y METAS

Indicadores
T

rimestre | Trimestre

5 antecedentes
sobre la legislacion
internacional y
nacional
(legislativos
locales)

Conversatori
o realizado

3er.
Trimestre

B nidad e

/desresponsable7s

Secretaria Genera

Institucional y
Cooperacio \
Externa (HC
DG de-
Fortalecimiento
Legislativo y

Cooperacion

Internacional (HCD)

230°

b T
, r'ti’{?'}'

Conformar un comité
comite técnico técnico
interdisciplinario interdisciplin
integrado por ario
representantes de | conformado
la HCS y de la e integrado
HCD
Elaborar de la Propuesta
propuesta de de proyecto
i preyecto de ley. de ley
ine® presentado

Honorapla

rvaiorie Lagiel

wimura de Somadaves

ative

y Cooge
H.Candess ad L outados

Secretaria General
(HCS — HCD)
Secretaria (H
HCD)

| Comité

interdisciplinario
| encargado de la
| elaboracidndela
| propuesta de

proyecto de ley. m
8y

= i

rToce E.
imiento

rmacional




Productos a entregar

N° Productos a entregar Mes Ano

Proyecto de Ley Estatuto del Funcionario Legislativo JULIO 2022

Elaborado por: Maria Liz Sosa, Directora de Desarrollo Institucional y
Cooperacion Externa.

Claudia Penayo, Directora de Planificacion

Abg. Antonio Sanchez, Secretario General Honorable Camara
de Senadores.

Abg. Serafin Segovia, Secretario Honorable Camara de
Senadores.

Lic. Carlos Samudio, Secretario General Administrativo
Honorable Camara de Diputados

Abg. Julio Cabrera, Secretario Administrativo Honorable
Camara de Diputados.

Ny
i Owe/o./%%

D:‘rec?pra General da L
Auditoriadnterna
H. Camara de Senadores

Y 5, o -
‘ - Yeatiel Opuea
Directora Gonerzi de Ceremar

Honorabie Sémara ds Dipuddos X
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OBJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

FORTALECIMIENTO | GESTION MODERNIZACION | SOSTENIBILIDAD | DEFENSA

POLITICO PUBLICA DE LA AMBIENTAL DE LOS

INSTITUCIONAL | EFICIENTEY | ADMINISTRACION RECURSOS |yl
TRANSPARENTE | PUBLICA NATURALES BRIV C TS

..

Consolidar los mecanismos de gestion
de participacién ciudadana, apertura
legislativa, transparencia, rendicion de

cuentas a nivel departamental y capital.

- _‘.‘ —_—me ‘.‘ e

Implementar mejoras Desarrollar estrategias

Ejercer las funciones
constitucionales
conforme a la misién
institucional

~“Potenclare
Fortalecer los

i F

innovar los L. Incorporar
2 : sistemas y en los mecanismos B S comunicacionales P
(=] sistemas de R implemanitar . programas de
v =z mecanismos de para la produccién P orientadas al 3 -
w Gestion de e z faries . . innovacion y
= .. Control Interno en legislativa orientada P mejoramiento de la [ . .
=) Servicios de N SISH 3 S A ciencia al Poder
o= todos los niveles del al desarrollo & imagen institucional del e
o Apoyo S i . ambiental Legislativo

o Poder Legislativo sostenible Poder Legislativo..
e __lnstitucional 2%~~~ & N —

Disponer de una infraestructura
adecuada y equipamientos
actualizados para el cumplimiento
dela Misiéng;r.!stitucional

RECURSOS
Fl51c05,
TECNOLGGIVOS
Y FINANCIEROS

Impulsar la aprobacién
del proyecto de ley del
funcionario legislativo

Fortalecer el sistema
de gestidn del talento
humano

GESTION DEL
TALENTO
KUMANO Y.
DESIRROLLO
ORGANL'ACIONAL

. e Uroce I
y G é:;g;(e}fen al¥ort ]ecimiei_;r;

taric Generat mara 4 S nacional
Secretaric H. Camara d¢ Diputados

H. Camara de Diputades
U rr




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 18707

PODER LEGISLATIVO
Cidmara de Senadores

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026

Lanzamiento del Plan Estratégico Institucional.
Lugar: Sala de Sesiones de la Honorable cdmara de Senadores
Fecha: 27 de nm?vrfbre de 2021.

O Cf(éf’ b =3 Directores Generales

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncion DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Tel/Fax: (021) 5816

Planificacién @senado.gov.py

www.senado.gov.py



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cdmara de Senadores

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncion DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tel/Fax: (021) 5816
Planificacion @senado.gov.py
www.senado.gov.py



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cidmara de Senadores

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncién DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Tel/Fax: (021) 5816 ’

Planificacién @senado.gov.py

www.senado.gov.py



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cdmara de Senadores

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncién DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tel/Fax: (021) 5816
Planificacion @senado.gov.py
www.senado.gov.py



“Sesquicentenario de ln Epopeys Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cdmara de Senadores

Formulacion del Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026

Directores Generales de la Honorable Camara de Senadores y Honorable Camara de
Diputados, Equipo Ampliado de Directores, Coordinadores y Técnicos Especialistas y
Equipo Técnico de Apoyo.

Directores Generales
Fecha: 02 de noviembfe de 2021.
Lugar: Salén Acosta Nu 5°(Piso)

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncién DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Tel/Fax: (021) 5816

Planificacién @senado.gov.py
www.senado.gov.py



“Sesquicentendrio de ln Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Camara de Senadores

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncidn DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tel/Fax: (021) 5816
Planificacion @senado.gov.py
www.senado.gov.py



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Camara de Senadores

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncién DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tel/Fax: (021) 5816
Planificacién @senado.gov.py
www.senado.gov.py



a—

“Sesquicentenario de lu Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cimara de Senadores

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncidn DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tel/Fax: (021) 5816
Planificacion @senado.gov.py
www.senado.gov.py



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cdmara de Senadores

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncidn DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tel/Fax: (021) 5816
Planificacion @senado.gov.py
www.senado.gov.py



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cidmara de Senadores

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncion DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Tel/Fax: (021) 5816

Planificacion @senado.gov.py

www.senado.gov.py



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cdmara de Senadores

Equipo Técnico

A2 Nou
Fecha: ©5-de-noviembre-de 2021~ e

Lugar: Salén Acosta Nu
Mesas de Trabajo

14 de mayo y Avda. Replblica, Asuncidn DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Tel/Fax: (021) 5816

Planificacién @senado.gov.py

www.senado.gov.py



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cédmara de Senadores

12 de noviembre de 2021.

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncién
Tel/Fax: (021) 5816

Planificacion @senado.gov.py
www.senado.gov.py

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



“Sesquicentenario de lu Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cidmara de Senadores

14 de mayo y Avda. Replblica, Asuncién DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tel/Fax: (021) 5816
Planificacién @senado.gov.py
www.senado.gov.py



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cdmara de Senadores

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncidn DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tel/Fax: (021) 5816
Planificacién @senado.gov.py
www.senado.gov.py



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cidmara de Senadores

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncién DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Tel/Fax: (021) 5816

Planificacion @senado.gov.py

www.senado.gov.py



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cimara de Senadores

23 de noviembre de 2021.

14 de mayo y Avda. Republica, Asuncién
Tel/Fax: (021) 5816

Planificacion @senado.gov.py
www.senado.gov.py

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
Cdmara de Senadores

Culmine del Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026

Con presencia del senador Oscar Salomon, titular del
Congreso Nacional, se desarrollé en Ia fecha el cierre de los
talleres realizados con los directores generales de ambas
Camaras, para Ia formulacion del Pian Estrateégico
Institucional (PE]) 2022-2026. El acto se realizé en el salon
Acosta Nu de Ia Camara Alta.

El presidente Oscar Salomon junto al secretario general, Antonio Sdanchez

(izq,)
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pwd=ZEx2d[V5TFFIV
ID de reunion: 707 285 3249
Cacigo de accesor Rv12172330 ST

[
[xT]

1]

(8]

()

I
nips:

El link para acceder es el siguiente;

Taller de formulacién del PEI del Congreso - Equipo Implementadores - Vie
19 nov 7:30 2 9:30

iD de reunidn: 707 268 3243
Cogigo de acceso: RV12172330 e
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Buen dfa. Estoy tratando de conectarme
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Jose Bogado Tabacman
El link para acceder es el siguiente;
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Congreso - Equipo Implementadares -
Vie 19 nov 7:30 a 9:30

Unirse a la reunion Zoom
hitps://us02web.zoom.us/j/
70726832497

pwd=ZEx2dIYSTFFVmILdmY5RVMER?2
V67z09

ID de reunidn: 707 268 3249
Cddigo de acceso: RV12172330
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Presentacion del Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026.

Fecha: 22 de diciembre de 2021.
Lugar: Sala de Sesiones de la Honorable Cédmara de Senadores
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